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§ 1 Organisasjonens navn 
og formål

1.1
Organisasjonens navn er:

Mental Helse

Mental Helse ....... (fylkets navn)

Mental Helse ....... (kommunens/
kommunenes eventuelt bydelers 
navn)

Organisasjonen er partpolitisk 
uavhengig, og nøytral i hensyn 
til livssyn.

Mental Helse Ungdom er Mental 
Helses ungdomsorganisasjon.

1.2
Mental Helse er en sosialpoli-
tisk interesseorganisasjon for alle 
mennesker med psykiske helse-
problemer, pårørende og andre 
interesserte.
Mental Helse jobber for at alle 
skal ha en best mulig psykisk 
helse. 

§ 2 Virksomhet

2.1
Mental Helse har fylkeslag i alle 
fylker og skal medvirke til opp-
rettelse og utvikling av lokallag 
som dekker alle landets kommu-
ner.

Organisasjonen skal gjennom ak-
tivt arbeid gi opplæring og skole-
ring av medlemmer, tillitsvalgte 
og ansatte. 

Organisasjonen har en sentral 
administrasjon som betjener de 
ulike organisasjonsleddene. Sen-
tralstyret har arbeidsgiveransva-
ret for administrasjonen, og skal 
ivareta den daglige driften.

Mental Helse har et sosialpo-
litisk- og organisasjonspolitisk 
program som legger grunnlaget 
for virksomheten i landsmøtepe-
rioden.

Kapittel I

Organisasjonens formål og 
virksomhet
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§ 3 Medlemskap

3.1
I organisasjonen kan det tegnes 
følgende medlemskap:

•	 Hovedmedlem

•	 Husstandsmedlem 

•	 Tilleggsmedlem Mental Helse 
Ungdom

Alle medlemskap teller som en 
stemme og er likeverdige. 
Ungdom under 31 år har ikke 
mulighet til å tegne husstands-
medlemskap.
Det kan også tegnes støttemed-
lemskap, men det gir ingen stem-
merett. 
Medlemmene står tilsluttet lokal-
lag. Der lokallag ikke finnes står 
medlemmet tilsluttet fylkeslaget. 

3.2 
Medlemskap tegnes ved innbe-
taling av kontingent for innevæ-
rende kalenderår.

3.3
Utmelding skjer ved henvendelse 
til Mental Helses administrasjon.

3.4
Medlemmer med mer enn 1 års 
kontingentrestanse anses ikke 
lenger å oppfylle vilkårene for 
medlemskap, og vil bli strøket 
som medlem, etter først å ha bli 
underrettet om dette skriftlig.

§ 4 Medlemslister 

4.1
Medlemslister er konfidensielle. 
Informasjon fra disse skal kun 
håndteres internt i styrene. Det er 
ikke anledning til å utlevere in-
formasjon fra våre medlemslister 
til noen utenfor Mental Helse. 
Unntak fra dette må behandles 
av sentralstyret. 

§ 5 Finansiering – 
medlemskontingent

5.1
Organisasjonens virksomhet fi-
nansieres gjennom medlemskon-
tingent, offentlige tilskudd og 
gjennom midler fra andre inter-
esserte, dersom dette ikke endrer 
organisasjonens uavhengige stil-
ling og karakter.

5.2
Medlemskontingenten fastsettes 
av landsmøtet, og fordeles med 
30% til organisasjonen sentralt, 
30% til fylkeslag og 40% til lokal-
lag.

5.3
Medlemskontingenten innkreves 
av organisasjonen sentralt.

5.4
Avregning og oppgjør av den inn-
betalte kontingent mellom orga-
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nisasjonen sentralt, fylkeslag og 
lokallag skal skje i løpet av før-
ste halvår etter at årsberetning, 
årsregnskap med revisjonsbe-
retning og årsmøteprotokoll er 
mottatt.  

5.5
Sentralstyret kan til en hver tid 
kreve bokettersyn i fylkes- og lo-
kallag.

§ 6 Ansettelser

6.1
Arbeidsgiveransvaret skal følge 
det organisasjonsledd som har 
ansettelsesmyndighet, og som 
vil ha ansvaret for den løpende 
personaloppfølgingen.

6.2
Ansatte i fylkes- og lokallag samt 
administrasjon, kan ikke inneha 
lands- og årsmøtevalgte tillits-
verv i det samme styret som har 
arbeidsgiveransvaret for ved-
kommende. 

Tillitsvalgte kan ikke ha anset-
telsesforhold på noen nivå i or-
ganisasjonen. Unntak er tidsav-
grensa engasjement. 

§ 7 Habilitet i 
saksbehandlinger for 
medlemmer av Mental 
Helse 

7.1
Habilitetsspørsmål skal avgjø-
res i tråd med organisasjonens 
retningslinjer for vurdering av 
habilitet.  

§ 8 Forføyninger  

8.1
Forføyninger kan iverksettes 
overfor medlemmer som setter 
seg ut over organisasjonens ved-
tekter eller vedtak, eller opptrer 
på en måte som er egnet til å ska-
de Mental Helses målsettinger 
og/eller virksomheten innad og 
utad. 

8.2
Krav fra enkeltmedlemmer eller 
styrer om forføyninger overfor 
et medlem skal behandles på føl-
gende måte:
Sak om forføyning skal fremmes 
for, og behandles av, fylkeslagets 
styre. Styret sender sin innstil-
ling til sentralstyret for videre 
behandling.
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8.3
I saker om forføyning skal med-
lemmet det gjelder har rett til å 
uttale seg før vedtak fattes. 

8.4
Sentralstyret kan ved minst 2/3 
flertall og med øyeblikkelig virk-
ning ekskludere, utelukke eller 
suspendere medlemmer.

8.5 
Sentralstyrets vedtak om forføy-
ning av et medlem trer i kraft 
med øyeblikkelig virkning. Ved-
taket kan ankes til landsstyret. 
Landsstyret kan med simpelt 
flertall vedta å behandle saken i 
lukket møte. Det kreves 2/3 fler-
tall for å oppheve vedtaket om 
forføyning.

8.6
I ekstraordinære situasjoner kan 
sentralstyret, med simpelt fler-
tall, fatte vedtak om å iverksette 
forføyninger.

§ 9 Landsmøtet

9.1 
Landsmøtet er organisasjonens 
høyeste myndighet.
Landsmøtet avholdes hvert tred-
je år. Landsmøtet skal avholdes 
innen utgangen av november 
måned. Landsstyret fastsetter tid 
og sted for ordinære landsmøter.

9.2  
Ekstraordinært landsmøte skal 
avholdes når landsstyret finner 
det nødvendig, eller når minst 
sju fylkeslag skriftlig krever det.
Samtidig skal det opplyses hvil-
ken sak som ønskes behandlet.

9.3
I tillegg til landsstyrerepresen-
tanten skal hvert fylkeslag, uan-
sett medlemstall, ha tre valgte 
landsmøterepresentanter.
Representantene velges av fyl-
keslagenes årsmøter.
For å kunne møte og delta i 
landsmøtets forhandlinger må 
alle delegatene ha betalt med-
lemskontingent for inneværende 
år.

Til landsmøtet kan følgende 
møte:
Med tale, forslags- og stemmerett:
Fylkeslagenes tre valgte lands-
møterepresentanter.
Sentralstyret og landsstyrets 
medlemmer.
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Med tale- og forslagsrett:
Varamedlemmer til sentralstyret.
Leder av Mental Helse Ungdom 
og representanten fra Mental 
Helse Ungdom som møter i sen-
tralstyret.
Generalsekretæren har tale- og 
forslagsrett, og kan delegere ta-
lerett videre til saksbehandler.

Uten tale-, forslags- og stemmerett:
Observatører 

9.4 
Alle saker som ønskes behandlet 
av det ordinære landsmøtet må 
være innsendt til landsstyret se-
nest ti uker før møtet tar til.

9.5
Melding om ordinært landsmøte 
med tidsfrister skal skje skriftlig 
til fylkeslagene innen seksten/16 
uker før møtet.
Innkallinger med sakspapirer til 
landsmøtet skal skje skriftlig til 
alle fylkeslag med fire ukers var-
sel for ordinært landsmøte og to 
ukers varsel for ekstraordinært 
landsmøte.

9.6
Alle utgifter til fylkeslagenes re-
presentasjon på ordinært og ek-
straordinært landsmøte dekkes 
av fylkeslagene etter en reisefor-
deling fastsatt av landsstyret.
For at fylkeslagets representan-
ter skal oppnå fulle rettigheter 

på landsmøtet må denne innbe-
talingen ha funnet sted minst ti 
uker før ved ordinært landsmøte 
og en uke ved ekstraordinært 
landsmøte.
I tillegg må årsberetning, revi-
dert og godkjent regnskap, revi-
sjonsberetning og årsmøtepro-
tokoll fra fylkeslaget være inn-
sendt.

9.7 
Med de unntak som følger av de 
fastsatte vedtekter treffes alle be-
slutninger med alminnelig fler-
tall av de avgitte stemmer.

9.8 
Ved stemmelikhet avgjøres saker 
ved loddtrekning.

9.9 
Alle valg foregår skriftlig der-
som det foreligger flere forslag 
på kandidater til det enkelte 
verv, eller hvis en av represen-
tantene ber om det.
Avstemninger i øvrige saker 
foregår ved åpen stemmegiv-
ning dersom ikke landsmøtet 
krever skriftlig avstemning i den 
enkelte sak.

9.10 
Det skal føres protokoll over 
landsmøtets forhandlinger, der 
alle vedtak og valg føres inn.
Protokollen godkjennes av de to 
valgte protokollunderskrivere.
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§ 10 Saker som skal 
behandles på ordinært 
landsmøte

10.1 
Konstituering av landsmøtet.

Godkjenning av landsmøtere-
presentantene.

Valg av to dirigenter og to sekre-
tærer for landsmøtet.

Valg av to protokollunderskri-
vere og tre til tellekorps.

Fastsettelse av forretningsorden.

10.2 
Årsberetninger, regnskap og 
kontrollkomiteens rapport skal 
legges frem for landsmøtet til 
orientering.

10.3 
Spørsmål om ansvarsfrihet for 
landsstyret og sentralstyret.

10.4 
Fastsettelse av sosialpolitisk og 
organisasjonspolitisk program 
for kommende landsmøtepe-
riode, etter innstilling fra lands-
styret.

10.5 
Fastsettelse av rådgivende lang-
tidsbudsjett for de neste tre ka-
lenderår.

10.6 
Fastsettelse av medlemskontin-
gent for de neste tre kalenderår 
for de forskjellige medlemsgrup-
per etter § 3, skjer etter innstil-
ling fra landsstyret.

10.7
Eventuelt fastsettelse av hono-
rar/godtgjørelse for sentralsty-
ret og landsstyret.

10.8
Eventuelle forslag om endringer 
av organisasjonens vedtekter.

Endringer i vedtektene kan bare 
foretas med 2/3 flertall av stem-
mene på organisasjonens ordi-
nære landsmøte. 

Forslag til vedtektsendringer må 
framsettes skriftlig, med begrun-
nelse, og være tilsendt landssty-
ret senest ti uker før landsmøtet 
avholdes. Landsstyret avgir inn-
stilling til forslaget.

10.9 
Saker som eventuelt fremmes i 
samsvar med § 9.4.
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10.10
Valg av sentralstyre på syv med-
lemmer, bestående av leder, nest-
leder og fem styremedlemmer, 
hvorav en av disse skal være 
studieleder/ansvarlig, samt tre 
varamedlemmer etter innstilling 
fra valgkomiteen.

Valgene skjer for tre år.

Alle velges ved særskilt valg.

I tillegg gis en plass til en repre-
sentant fra Mental Helse Ung-
dom og personlig vara, med tale 
og forslagsrett. Disse velges av 
Mental Helse Ungdom .

10.11 
Valg av kontrollkomité med to 
medlemmer og ett varamedlem 
etter innstilling fra valgkomi-
teen.

10.12
Fastsette retningslinjer for kon-
trollkomiteens arbeid.

10.13
Valgkomiteens innstilling i §§ 
10.10 og 10.11 sendes ut sammen 
med de øvrige sakspapirene til 
landsmøtet.

10.14
Valg av ny valgkomite på fem 
medlemmer og tre varamedlem-
mer.

Valgkomite velges etter innstil-
ling fra landsstyret og forslag fra 
eksisterende valgkomite. 

Komiteen konstituerer seg selv. 

§ 11 Landsstyret

11.1 
Landsstyret er organisasjonens 
høyeste myndighet mellom 
landsmøtene.

11.2 
Landsstyret består av de som til 
en hver tid er ledere av fylkes-
styrene. Det velges 2 vararepre-
sentanter i nummerert rekkeføl-
ge fra fylkesstyret på fylkesårs-
møte.  

Sentralstyret er medlemmer av 
landsstyret, men har ikke stem-
merett ved landsstyrets behand-
ling av årsmelding og regnskap.

Sentralstyret og landsstyrets 
medlemmer har møteplikt.

Leder av Mental Helse Ungdom 
og representanten fra Mental 
Helse Ungdom som møter i sen-
tralstyret har tale og forslagsrett.
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Generalsekretæren har tale- og 
forslagsrett, og kan delegere ta-
lerett videre til saksbehandler.

11.3
For å kunne møte og delta i 
landsstyrets forhandlinger må 
medlemskontingent for innevæ-
rende år være betalt, samt at års-
beretning, revidert og godkjent 
regnskap, revisjonsberetning og 
årsmøteprotokoll fra fylkeslaget 
må være innsendt.  

 

§ 12 Landsstyrets oppgaver

12.1
Landsstyremøter holdes minst 
to ganger i året. Landsstyrere-
presentantene får alle saker som 
skal behandles på møtet tilsendt 
minst to uker før møtet.

12.2
Landsstyret leder virksomheten 
i samsvar med organisasjonens 
vedtekter, sosialpolitisk og orga-
nisasjonspolitisk program.

12.3
Landsstyret kan utarbeide ret-
ningslinjer til vedtektene, til f.eks 
regnskapsførsel, valgkomité, etc.  

12.4
Landsstyret godkjenner siste års 
reviderte regnskap og årsberet-
ning innen utgangen av mai 
hvert år.

Budsjett for nytt driftsår må 
behandles og godkjennes av 
landstyret på møte før årsskifte. 
Revidert budsjett behandles av 
landsstyret inne utgangen av 
mai i driftsåret.

12.5
Landsstyret velger representan-
ter til samarbeidende eksterne 
organisasjoner.

12.6
Landsstyret er vedtaksført når 
minst halvparten av styremed-
lemmene er til stede.

12.7
Det skal føres protokoll over 
landsstyrets forhandlinger. Pro-
tokollen må godkjennes av to 
valgte protokollunderskrivere.

12.8
Protokoller fra landsstyrets mø-
ter skal sendes fylkeslagene.
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§ 13 Sentralstyret

13.1
Sentralstyret har ansvaret for 
driften av organisasjonen, her-
under organisasjonens sekreta-
riat og kan delegere myndighet 
til dette sekretariatet.

13.2
Blant sine medlemmer skal sen-
tralstyret oppnevne et arbeids-
utvalg. Generalsekretær inngår 
i arbeidsutvalget. Arbeidsutval-
gets mandat skal vedtas av sen-
tralstyret.

13.3
Sentralstyremøter skal avholdes 
så ofte virksomheten og forvalt-
ningen av organisasjonens mid-
ler tilsier det.

Sentralstyret er vedtaksføre når 
minst halvparten av styremed-
lemmene er til stede. 

Ved stemmelikhet avgjøres saken 
med lederens dobbelstemme. 

Generalsekretæren har tale- og 
forslagsrett, og kan delegere ta-
lerett videre til saksbehandler.

Det skal føres protokoll over for-
handlingene i sentralstyret og 
arbeidsutvalget. 

Protokollen skal godkjennes på 
neste møte.

13.4
Sentralstyret er ansvarlig overfor 
landsstyret.

Godkjente møteprotokoller fra 
sentralstyremøter skal publise-
res fortløpende på internett til 
orientering. Landsstyret og kon-
trollkomiteen varsles pr e-post 
når protokollene legges ut.

13.5
Sentralstyret kan blant organisa-
sjonens medlemmer oppnevne 
utvalg med spesielle arbeids-
oppgaver. Mandat og instruks 
fastsettes av sentralstyret.

13.6
Sentralstyret kan velge represen-
tanter til eventuelle legater og 
fond som organisasjonen admi-
nistrerer.

13.7
Sentralstyret har ansvar for å 
kreve inn medlemskontingenten 
og for skikkelig føring av organi-
sasjonens regnskaper.
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§ 14 Årsberretning og 
regnskap 

14.1
Sentralstyret legger fram siste 
års reviderte regnskap og årsbe-
retning for landsstyret til god-
kjenning innen utgangen av mai 
hvert år.

Budsjett for nytt driftsår legges 
fram for behandling for land-
styret på møte før årsskifte. Re-
vidert budsjett behandles av 
landsstyret inne utgangen av 
mai i driftsåret.

Regnskap og årsberetninger leg-
ges frem for landsmøte til orien-
tering.

§ 15 Revisjon

15.1
Landsstyret velger registrert el-
ler statsautorisert revisor, til re-
videring av hovedorganisasjo-
nens regnskaper.

§ 16 Oppløsning  

16.1
Oppløsningsvedtak må skje med 
2/3 flertall på to påfølgende 
landsmøter hvor det ene er ordi-
nært.

16.2
Opphører organisasjonen, skal 
midlene anvendes til beste for 
psykisk helse, etter beslutning 
av det siste landsmøtet som gjør 
endelig vedtak om oppløsning.
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§ 17 Fylkeslagenes navn og 
formål

17.1
Fylkeslagets navn er:

Mental Helse ........ (fylkets navn, 
eventuelt det som tillates dersom 
ikke fylkets navn tillates brukt)

Medlemmer av Mental Helse bo-
satt i fylket er medlemmer i fyl-
keslaget.

17.2
Fylkeslaget er en selvstendig ju-
ridisk enhet, og skal ha sitt eget 
organisasjonsnummer.

Fylkeslaget er underlagt, og skal 
arbeide i samsvar med, organisa-
sjonens vedtak, vedtekter, sosial-
politisk og organisasjonspolitisk 
program. De har og som oppgave 
å organisere og koordinere orga-
nisasjonens arbeidsoppgaver i 
fylket.

17.3 
Fylkeslaget er bindeleddet mel-
lom lokallagene og sentralstyret. 

Saker som ønskes behandlet sen-
tralt sendes via fylkeslaget.

§ 18 Finansiering

18.1 
Fylkeslagets virksomhet finansi-
eres gjennom kontingentandelen 
som tilfaller fylkeslaget, offent-
lige tilskudd og gjennom midler 
fra andre interesserte, dersom 
dette ikke endrer fylkeslagets 
uavhengige stilling og karakter.

Det er ikke anledning til å ta opp 
lån, såfremt dette ikke er god-
kjent av et årsmøte med 2/3 fler-
tall.

18.2 
Tilbakeføring av kontingentan-
del til fylkeslag skal skje innen 
utgangen av første halvår, og et-
ter at årsberetning, årsregnskap 
med revisjonsberetning og års-
møteprotokoll er sendt fra fylkes-
laget til organisasjonen sentralt.

18.3
Sentralstyret kan til en hver tid 
kreve bokettersyn i fylkeslagene.

§ 19 Årsmøte

19.1 
Årsmøtet er fylkeslagets høyeste 
myndighet.

Kapittel II

Fylkeslagenes formål og virksomhet
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19.2 
Ordinært årsmøte skal avholdes 
hvert år innen utgangen av april 
måned.

19.3
Årsmøtet skal, sammen med 
saksliste og orientering om tids-
frister, kunngjøres skriftlig for 
medlemmene senest fire uker før 
årsmøtet.  

19.4 
Saker som ønskes behandlet på 
ordinært årsmøte, må være inn-
sendt til styret senest to uker før 
møtet.
Anmeldte saker må være be-
handlet av styret før møtet.

19.5 
Ekstraordinært årsmøte kan 
avholdes når fylkeslagets styre 
eller landsstyret finner det nød-
vendig, eller når minst ¼ av lo-
kallagene skriftlig krever det, og 
samtidig opplyser hvilken sak 
som ønskes behandlet. Innkal-
ling til ekstraordinært årsmøte 
med saksliste skal skje skriftlig 
innen en uke før møtet finner 
sted.

19.6
Dersom årsmøte i et fylkeslag 
ikke blir holdt senest innen to 
måneder etter fristen kan sen-
tralstyret gjennomføre årsmøtet.

§ 20 Saker som skal 
behandles på ordinært 
årsmøte

20.1 
Konstituering av årsmøtet
Navnefortegnelse over fremmøt-
te medlemmer.
Valg av møteleder og sekretær 
for årsmøtet.
Valg av to protokollunderskri-
vere.
Valg av tellekorps på tre med-
lemmer.

20.2 
Årsberetning og revidert regn-
skap fra revisor behandles og 
godkjennes.

20.3
Eventuelt fastsettelse av hono-
rar/godtgjørelse for fylkesstyret.  

20.4 
Fastsettelse av handlingsplan til 
neste ordinære årsmøte.

20.5 
Saker som er foreslått etter § 19.4.

20.6
Fastsettelse av budsjett for neste 
kalenderår.

20.7
Valg av leder, nestleder og mini-
mum tre styremedlemmer, hvor 
en av disse tre velges som kasse-
rer og en som studieleder. 
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Valg av varamedlemmer. 

Styret velges for to år, slik at om-
trent halvparten av styret velges 
hvert år.

20.8
Den som til en hver tid er leder 
av fylkesstyret er fylkeslagets re-
presentant i landsstyret.
Det velges 2 vararepresentanter 
i nummerert rekkefølge fra fyl-
kesstyret på fylkesårsmøte.  

20.9
Hvert 3. år velges det tre dele-
gater med vararepresentanter til 
landsmøtet.

20.10
Valg av valgkomité på tre med-
lemmer og varamedlemmer.

20.11
Fylkeslagene må ha skriftlige av-
taler med ekstern revisor, enten 
registrert eller statsautorisert re-
visor.

§ 21 Møteledelse og 
stemmegivning på 
årsmøtet

21.1 
Årsmøtet ledes av en møteleder 
og sekretær som velges ved mø-
tets åpning (jfr. § 20.1).

21.2
For å kunne delta i møtets for-
handlinger med tale-, forslags- 

og stemmerett, samt kunne være 
valgbar, må man ha betalt kon-
tingent for inneværende år.

Fylkeslagene kan gjennomføre 
årsmøtet med bruk av delegater 
fra lokallagene. 

21.3 
Med de unntak som følger av 
vedtektene treffes alle beslutnin-
ger med alminnelig flertall av de 
avgitte stemmer.

21.4 
Ved stemmelikhet avgjøres sa-
ken ved loddtrekning.

21.5 
Alle valg skal foregå skriftlig 
dersom det foreligger flere for-
slag til samme tillitsverv, eller 
når et medlem ber om det. For-
øvrig skjer behandlingen gjen-
nom åpne avstemninger.

21.6
Fylkeslagets styre plikter å være 
tilstede på årsmøtet. Det føres 
protokoll over årsmøtets for-
handlinger og alle forslag, ved-
tak og valg skal føres inn. Proto-
kollen skal godkjennes av de to 
valgte protokollunderskriverne.

Årsberetning, revidert og god-
kjent regnskap, revisjonsberet-
ning og årsmøteprotokoll skal 
uoppfordret sendes sentralstyret 
til orientering.
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§ 22 Styrets oppgaver

22.1 
Styret er fylkeslagets høyeste 
organ mellom årsmøtene og har 
det daglige ansvar for driften av 
fylkeslaget.

22.2 
Styremøter skal holdes så ofte 
virksomheten og forvaltningen 
av fylkeslagets midler tilsier det. 
Styret er vedtaksført når minst 
halvparten av styrets medlem-
mer er til stede. Ved stemmelik-
het har lederen dobbeltstemme.

22.3
Styret leder virksomheten i sam-
svar med vedtektene og ut fra 
organisasjonsmessige beslutnin-
ger på årsmøtet.

22.4
Styret kan blant medlemmene 
oppnevne utvalg til spesielle 
oppgaver. Styret fastsetter in-
struks og mandat for slike utvalg.

22.5 
Det skal føres protokoll fra sty-
remøtene. Protokollen skal god-
kjennes på neste styremøte God-
kjente styremøteprotokoller skal 
sendes eller gjøres tilgjengelig på 
nett for lokallagene i fylket.

22.6
Styret er ansvarlig for skikke-
lig regnskapsførsel. Regnskapet 

skal være revidert før det god-
kjennes av årsmøtet.

22.7 
Ved inaktivitet på over et år, 
overtar sentralstyret disponerin-
gen av fylkeslagets midler.

22.8 
Leder og kasserer, samt tillits-
valgte som underskriver  på 
vegne av/tegner for fylkeslaget 
kan ikke være ektefelle/sambo-
ere, eller i nær familie i rett opp/
nedstigende linje.

§ 23 Oppløsning  

23.1
Oppløsningsvedtak må skje med 
2/3 flertall på to påfølgende års-
møter, hvor det ene er ordinært.

23.2
Ved oppløsning av et fylkeslag 
skal lagets aktiva ivaretas på best 
mulig måte av sentralleddet, og 
skal anvendes til reorganisering 
av fylkeslag eller aktivitet innen-
for samme geografiske område. 

23.3
Når konkursbehandling i et lag 
er avsluttet og Enhetsregisteret 
i Brønnøysund har slettet orga-
nisasjonsnummeret på grunnlag 
av melding fra Konkursregiste-
ret, anses fylkeslaget som opp-
løst.
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§ 24 Lokallagets navn og 
formål

24.1
Lokallagets navn er:
Mental Helse .......(kommunens/
kommunenes navn / bydelen/s 
navn).
Medlemmer i Mental Helse, 
bosatt i lokallagets område, er 
medlemmer i lokallaget.

Dersom det er ønskelig kan 
medlemskapet knyttes til et an-
net lokallag.

24.2
Lokallaget er en selvstendig ju-
ridisk enhet, og skal ha sitt eget 
organisasjonsnummer.

Lokallaget skal arbeide i sam-
svar med organisasjonens ved-
tak, vedtekter, sosialpolitisk og 
organisasjonspolitisk program. 
De har og som oppgave å orga-
nisere og koordinere organisa-
sjonens arbeidsoppgaver i kom-
munen/kommunene/bydelen 
og politiske organ.

24.3
Lokallaget skal være kontaktled-
det til fylkeslaget.
Saker som ønskes behandlet sen-
tralt sendes via fylkeslaget.

§ 25 Finansiering

25.1 
Lokallagets virksomhet finansi-
eres gjennom kontingentandelen 
som tilfaller lokallaget, offentlige 
tilskudd og gjennom midler fra 
andre interesserte, dersom dette 
ikke endrer lagets uavhengige 
stilling og karakter.

Det er ikke anledning til å ta opp 
lån, såfremt dette ikke er god-
kjent av årsmøtet med 2/3 fler-
tall.

25.2
Tilbakeføring av kontingentan-
del fra fylkeslag til lokallag skal 
skje innen utgangen av første 
halvår, og etter at årsberetning, 
revidert årsregnskap og årsmø-
teprotokoll er sendt fra lokalla-
get til fylkeslaget. 

25.3 
Sentralstyret kan til enhver tid 
kreve bokettersyn i lokallaget.

§ 26 Årsmøtet

26.1 
Årsmøtet er lokallagets høyeste 
myndighet.

Kapittel III

Lokallagenes formål og virksomhet
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26.2 
Ordinært årsmøte skal avholdes 
hvert år innen utgangen av fe-
bruar måned.

26.3 
Innkalling til årsmøtet skal, 
sammen med kunngjøring av 
saksliste og vedtektsbestemte 
frister, skje skriftlig til alle med-
lemmer i lokallaget senest fire 
uker før årsmøte.

26.4 
Saker som ønskes behandlet på 
ordinært årsmøte, må være inn-
sendt til styret senest to uker før 
møtet. Anmeldte saker må være 
behandlet av styret før møtet.

26.5 
Dersom årsmøte i et lokallag 
ikke blir holdt senest innen to 
måneder etter fristens utløp, kan 
fylkeslaget gjennomføre årsmøte 
for lokallagets regning. 

26.6
Ekstraordinært årsmøte kan av-
holdes når lokallagets styre eller 
fylkeslaget finner det nødven-
dig, eller når minst 20 % av med-
lemmene skriftlig krever det og 
samtidig opplyser hvilken sak 
som ønskes behandlet.
Innkalling til ekstraordinært 
årsmøte med saksliste skal skje 
skriftlig til alle medlemmer 
innen en uke før møtet finner 
sted.

§ 27 Saker som skal 
behandles på ordinært 
årsmøte

27.1 
Konstituering av årsmøtet.
Navnefortegnelse over fremmøt-
te medlemmer.
Valg av møteleder og sekretær 
for årsmøtet.
Valg av to protokollunderskri-
vere.
Valg av tellekorps på tre med-
lemmer.

27.2
Årsberetning og revidert regn-
skap fra revisor behandles og 
godkjennes.

27.3
Eventuelt fastsettelse av hono-
rar/godtgjørelse for lokallags-
styret.

27.4 
Fastsettelse av handlingsplan til 
neste ordinære årsmøte.

27.5 
Saker som er foreslått etter § 26.4.

27.6
Fastsettelse av budsjett for neste 
kalenderår.

27.7
Valg av leder, kasserer og mini-
mum ett styremedlem. Det er 
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videre fritt opp til lokallagene å 
velge flere representanter til lo-
kallagsstyret. 

Styret velges for 2 år, slik at om-
trent halvparten av styret velges 
hvert år. 

Valg av delegater med varare-
presentanter til årsmøte i fyl-
keslaget dersom fylkeslaget har 
valgt å avvikle årsmøte ved bruk 
av delegater, jfr § 21.2.

Ved oppstart av lokallag kan sty-
ret bestå av et interimsstyre på 
minimum tre medlemmer. Inte-
rimsstyret kan sitte til første or-
dinære årsmøte.

27.8
Valg av valgkomité på fortrinns-
vis tre medlemmer.

27.9
Valg av to revisorer for lokallag 
som ikke har skriftlig avtale med 
med ekstern registrert eller stats-
autorisert revisor.

§ 28 Møteledelse og 
stemmegiving på årsmøtet

28.1
Årsmøtet ledes av møteleder og 
sekretær som velges ved møtets 
åpning. (jfr § 27.1)

28.2
For å kunne delta i møtets for-
handlinger med tale- og for-
slagsrett, samt stemmerett, må 
man ha betalt kontingent for 
inneværende år.

28.3 
Med de unntak som følger av 
vedtektene, treffes alle beslut-
ninger med alminnelig flertall.

28.4 
Alle valg skal foregå skriftlig 
dersom det foreligger flere for-
slag til samme tillitsverv, eller 
når et medlem ber om det. For-
øvrig skjer behandlingen gjen-
nom åpne avstemninger.

28.5
Ved stemmelikhet avgjøres sa-
ken ved loddtrekning.

28.6
Lokallagets styre plikter å være 
tilstede på årsmøtet. Det føres 
protokoll over årsmøtets for-
handlinger. Alle forslag, vedtak 
og valg føres inn i protokollen, 
som skal godkjennes av de valg-
te protokollunderskriverne. Års-
beretning, regnskap, revisjons-
beretning og møteprotokoll skal 
sendes uoppfordret til fylkessty-
ret til orientering.	
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§ 29 Styrets oppgaver

29.1
Styret er lokallagets høyeste 
myndighet mellom årsmøtene 
og har det daglige ansvar for 
driften av lokallaget.
Styret er ansvarlig overfor med-
lemsmøtet.

29.2 
Styremøter skal holdes så ofte 
virksomheten og forvaltningen 
av lokallagets midler tilsier det.

29.3
Styret er vedtaksført når minst 
halvparten av styrets medlem-
mer er til stede. Ved stemmelik-
het har lederen dobbeltstemme.

29.4 
Styret leder virksomheten i sam-
svar med vedtektene og ut fra 
organisasjonsmessige beslutnin-
ger på årsmøtet og medlemsmø-
ter.

29.5
Det skal føres protokoll fra styre-
møtene. Protokollen godkjennes 
på neste styremøte, og sendes 
deretter til eller gjøres tilgjenge-
lig på nett for fylkeslaget. 

29.6 
Styret er ansvarlig for skikkelig 
regnskapsføring.

29.7
Ved innaktivitet på over et år, 
overtar det respektive fylkesla-
get disponeringen av lokallagets 
midler. 

29.8 
Leder og kasserer, samt tillits-
valgte som underskriver på 
vegne av/tegner for lokallaget 
kan ikke være ektefelle/sambo-
ere, eller i nær familie i rett opp/
nedstigende linje.

§ 30 Oppløsning 

30.1 
Oppløsningsvedtak må skje med 
2/3 flertall på to påfølgende års-
møter, hvor det ene er ordinær.

30.2
Ved oppløsning av et lokallag 
skal lagets aktiva ivaretas på 
best mulig måte av fylkeslaget, 
og skal anvendes til reorganise-
ring av lokallaget eller aktivitet 
innenfor samme geografiske om-
råde.

30.3
Når konkursbehandling i et lag 
er avsluttet og Enhetsregisteret 
i Brønnøysund har slettet orga-
nisasjonsnummeret på grunnlag 
av melding fra Konkursregiste-
ret, anses lokallaget som oppløst.
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Vedlegg:	 Praktisk rettledning for vurdering av inhabilitet 
	 hos tillitsvalgte i Mental Helse

1.	 Tillitsvalgte i Mental Helse er å betrakte som inhabile i behandlingen av 
saker de eller noen av deres nærstående har en særinteresse i dersom sær-
interessen kan være egnet til å svekke tilliten til den tillitsvalgtes upartisk-
het.

2.	 En særinteresse som kan føre til inhabilitet vil kunne være et resultat av 
(ikke uttømmende):
-	 At den tillitsvalgte har en personlig eller økonomisk egeninteresse i sa-

ken.
-	 At den tillitsvalgtes arbeidsgiver innenfor den tillitsvalgtes ansvars-  el-

ler arbeidsområder i bedriften har en særlig interesse i en sak.
-	 Styreverv eller andre verv i selskap eller organisasjoner som har en 

særlig interesse i et bestemt saksutfall.

3.	 Det påligger den enkelte tillitsvalgte å vurdere om det foreligger forhold 
som er egnet til å svekke tilliten til den tillitsvalgtes upartiskhet. Dersom 
slike forhold foreligger skal den tillitsvalgte gjøre det organ den tillits-
valgte er medlem av oppmerksom på forholdene.

4.	 Det aktuelle organ skal ta spørsmål om inhabilitet opp til behandling 
straks det gjøres oppmerksom på at det kan foreligge inhabilitetsgrun-
ner hos en eller flere tillitsvalgte, eller finner ut dette av eget tiltak. De(n) 
tillitsvalgte det gjelder skal ikke delta i behandlingen av egen inhabilitet. 
Den tillitsvalgte kan allikevel gis adgang til å redegjøre for forhold av be-
tydning i den utstrekning det er nødvendig for at organet skal ha tilstrek-
kelige opplysninger om saken til å kunne fatte et vedtak i spørsmålet om 
inhabilitet.

5.	 Dersom organet finner at en eller flere tillitsvalgte er inhabil(e), skal or-
ganet fatte beslutning om de(n) tillitsvalgte må fratre behandlingen av de 
saker det gjelder. Tillitsvalgte som fratrer på grunn av inhabilitet skal ikke 
delta i noen deler av saksbehandlingen.

6.	 Den tillitsvalgte kan selv velge å fratre på grunn av inhabilitet. Organet 
skal i slike tilfelle ta dette til etterretning og sørge for at saksbehandling 
og stemmegivning i den aktuelle sak gjennomføres uten at den inhabile 
tillitsvalgte er tilstede.

7.	 Dersom en eller flere tillitsvalgte fratrer på grunn av inhabilitet påligger 
det organet å påse at det er beslutningsdyktig.

8.	 Konsekvensen av inhabilitet er at et vedtak vil være ugyldig.
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Vedlegg:	 Retningslinjer for kontrollkomiteens arbeid

1.	 Kontrollkomiteen etableres i henhold til organisasjonens vedtekter § 
10.11 og velges for landsmøteperioden.

2.	 Representanter som er valgt til landsstyret, sentralstyret, valgkomiteen 
eller har nærmeste som er det, kan ikke velges til kontrollkomiteen.

3.	 Rapportering skjer etter organisasjonens vedtekter § 10.2. I landsmøte-
perioden rapporterer kontrollkomiteen årlig til landsstyret.

4.	 Kontrollkomiteen skal føre tilsyn med organisasjonens virksomhet og 
blant annet påse at den følger vedtekter, program, retningslinjer og lov-
lig besluttede vedtak.

5.	 I den utstrekning den finner det påkrevet skal kontrollkomiteen under-
søke foreningens protokoller, bøker, korrespondanse m.m.

6.	 Sentralstyrets medlemmer, øvrige tillitsvalgte, generalsekretæren og an-
dre ansatte samt økonomiansvarlig/ revisor, skal gi kontrollkomiteen 
alle opplysninger som den mener å trenge for å kunne utføre sitt verv. 

7.	 Kontrollkomiteen foretar sine undersøkelser så ofte den selv finner det 
nødvendig, men skal - minst to ganger i året - gjennomgå arbeidsutval-
gets, sentralstyrets og landsstyrets møteprotokoller samt økonomirap-
porter. 

8.	 Kontrollkomiteen fører protokoller over sine møter og gir sine innberet-
ninger til landsstyret.

9.	 Blir kontrollkomiteen kjent med forhold som den finner grunn til å på-
peke, skal dette straks meldes skriftlig til landstyret.

10.	 Kontrollkomiteen har anledning til å gjøre direkte henvendelser til sen-
tralstyret og/ eller generalsekretær når komiteen finner avvik som antas 
å burde rettes straks.

11.	 Kontrollkomiteens medlemmer er forpliktet til konfidensiell behandling 
av organisasjonens protokoller, regnskap og dokumenter.

12.	 Kontrollkomiteens medlemmer har taushetsplikt unntagen når det etter 
loven er deres plikt å avgi opplysninger.

13.	 Kontrollkomiteen er forpliktet til å ta på seg oppgaver/støttefunksjoner, 
landsmøtet/styret eventuelt finner å pålegge komiteen.

23



Design: Lille Bokstav Design og Reklame      

Svanemerket trykksak fra Nr1 Arktrykk AS lisensnr. 241 715

www.mentalhelse.no


