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Innledning

Stiftelsen ADRA Norge (Adventist Development and Relief Agency Norway) er
Adventistkirkens utviklings- og nedhjelpsorganisasjon i Norge og en del av et globalt ADRA-
nettverk 1 138 land.

ADRA Norges visjon er « En verden uten urettferdighet og fattigdom, der hvert individ kan utove
sin rett til a nd sitt potensial og leve et verdig livy.

Stiftelsens mandat er derfor & «arbeide med mennesker i fattigdom og ned for & skape rettferdig
og positiv utvikling gjennom styrkende og myndiggjerende partnerskap og ansvarlig handling».

I trdd med FNs Verdenserklering om Menneskerettigheter, Artikkel 2, yter ADRA Norge hjelp
til mennesker uten noen form for diskriminering og legger serlig vekt pa en bedret arbeids- og
livssituasjon for barn, ungdom og kvinner samt svake eller marginaliserte grupper i samfunnet.

Programaktiviteter

ADRA Norges programmer er i trdd med norske utviklingspolitiske prioriteringer og bidrar
direkte til & oppfylle FNs beaerekraftsmal, med spesielt fokus pa mél 4, 5, 8, 10 og 17 om god
utdanning, likestilling mellom kjennene, anstendig arbeid og ekonomisk vekst, mindre ulikhet
og samarbeid mellom mange akterer og partnere for & nd mélene. ADRA Norge samarbeider
med lokale og nasjonale myndigheter for & styrke deres mulighet til & ta ansvar for egne
utviklingsmél. ADRA har et tett samarbeid med lokalsamfunn og grupper for a styrke lokalt
engasjement, eierskap og langsiktighet. Programmene tilpasses lokale behov og prioriteringer og
seker & verne naturressurser og milje.

ADRA Norge arbeider i fattige og konfliktrammede land i Afrika og Asia, der ulikhetene er
store, og manglende adgang til utdanning og darlig undervisningskvalitet har fort til at en stor
del av barna ikke fullferer grunnskolen og sveert f4 begynner pa videregédende skole. Oftest kan
bare en liten del av foreldrene kan lese og skrive. Det er fa jobbmuligheter for ungdommer som
dropper ut av skolen. ADRA Norge har derfor 1 2016 beholdst sitt sterke fokus pa
grunnutdanning og har styrket innsatsen for yrkesutdanning, jobbskaping og samarbeid med
neringslivsakterer for a gi bidra til at alle barn og unge kan f& oppfylt deres rett til utdanning og
livslang laering.

ADRA Norge samarbeidet i 2016 med ADRA i Etiopia, Somalia, Ser-Sudan og Myanmar om
inkluderende utdanningsprogrammer for barn og voksne, med en spesiell innsats for 4 gke
adgang til kvalitetsundervisning for jenter, kvinner og elever med nedsatte funksjonsevner.
ADRA Norge engasjerer foreldre og lokalsamfunn i barnas utdanning og stetter og underviser
lzerere, skoleledere og lokale skolemyndigheter for & heyne kvaliteten i undervisningen. Det
skapes gode rammer for laering ved & bygge eller renovere barnevennlige skoler som er tilpasset
funksjonshemmede barns behov med adgang til vann og adskilte sanitere forhold for jenter og
gutter.

God lering forutsetter god helse og ernaring. ADRA Norge stetter opprettelse av skolehager og
skolekjokkener og samarbeider bl.a. med Verdens Helseorganisasjon (WFP) om mat til elevene
ved behov. Utdanningsprogrammene inkluderer voksenundervisning og statte til skonomisk
utvikling for 4 styrke evnen blant familiene og laererne til 4 ta vare pa barnas utvikling og
leering.



I sarbare stater og omrader med konflikt, saker ADRA Norge 3 skape forstaelse, fred og
forsoning; & forebygge undertrykkelse og moderne slaveri; og 4 gi kvinner og ungdom relevante
ferdigheter som gir mulighet for arbeid og inntekter. I omrader rammet av naturkatastrofer
arbeider ADRA Norge med raskt & gjenopprette skoletilbud for rammede barn ved & opprette
midlertidige undervisningssteder, gjenoppbygge odelagte skoler, serge for beker og
undervisningsmaterialer og gi psykososial statte til foreldre, barn og larere.

ADRA Norge har en programavtale med Norad om utdanning for barn, unge og kvinner i
Etiopia, Sudan, Ser-Sudan, Somalia og Myanmar for perioden 2014 — 2018. Rammen for
avtalen er utvidet flere ganger, senest i september 2016, da en tilleggsavtale medferte en gkning
pa NOK 18 millioner, fordelt over 3 ér til fagutdanning i Somalia og grunnutdanning i Ser-
Sudan. Total stette fra Norad til dette programmet Strengthening Equity, Access and Quality in
Education (SEAQE) ble i 2016 pa NOK 33,3 millioner hvorav NOK 2,9 millioner i ubrukte
midler sekes overfart til programaktiviteter i 2017. ADRA Norge bidro i 2017 med en
egenandel pa NOK 3 148 606 til dette programmet. Yiterligere NOK 1 million ble lagt til
ADRASs programavtale for 2016 til et yrkesskoleprogram som blir implementert av den norske
organisasjonen Yme i Somalia og koordinert av ADRA Norge. Disse midlene overferes til bruk
12017.

ADRA Norge var ogsa i 2016 engasjert i forskjellige mindre prosjekter med fokus pa barns rett
til utdanning og beskyttelse i Haiti, Nepal og Thailand. Disse prosjektene, til en verdi av
NOK 557 270, ble finansiert av gaver og innsamlinger.

Humaniteer innsats

I forbindelse med gjenoppbygging av skoler etter jordskjelvet i Nepal i 2015, stottet
Utenriksdepartementet/Norad i 2016 ADRA Norges arbeid med gjenoppbygging av skoler med
NOK 2,5 millioner. ADRA Norge bidro til prosjektet med NOK 360 762.

En eskalering av krisen i Ser-Sudan 1 2016 medfarte nye flykiningstremmer og stor ned i Ser-
Sudan. Utenriksdepartementet bevilget gjennom Norad NOK 10 millioner til ADRAs arbeid ved
skoler og fritidssentre for & gi barna trygge omgivelser, omsorg, psykososial stotte og
undervisning, samt & serge for ernzring, rent vann og forebygging av sykdommer. Av disse
midlene ble 8,3 millioner overfert til bruk 1 2017.

ADRA Norge bidro i 2016 med NOK 752 985 til ADRA-nettverkets internasjonale humaniteere
respons i forbindelse med jordskjelv, oversvemmelser, og krig i Afrika (Etiopia, Somalia, Ser-
Sudan og Uganda), Asia (Fiji, Libanon, Myanmar, Nepal, og Syria) samt flyktningkrisen i
Europa (Makedonia, Slovenia, Hellas, Ukraina og Ungarn).

Innsamling og opplysningsarbeid i Norge

ADRA Norge soker & motivere og engasjere barn, unge og voksne i Norge i forhold til globale
utviklingsproblematikker og humaniteere utfordringer. ADRA Norge har en stabil privat
givermasse og en fastgiverordning, «Venn for Livet». Organisasjonen gjennomforer en rlig
innsamlingsaksjon, Hjelpeaksjon, med bessebarere fra 12 skoler og en rekke kirker i hele
Jandet. Innsamlingsaksjonen hadde en nedgang pa 9,7 % i forhold til 2015, mens inntektene fra
fastgiverordningen ekte med 3,4 %. ADRA Norge utarbeidet i 2016 undervisningsmateriell og
filmer om Etiopia og ADRA Norges utdanningsprogrammer der samt betydning av utdanning
for skolebarns framtid. ADRA Norges medarbeidere besokte skoler, kirker og andre grupper
med programmer og utstillinger for 4 undervise og motivere barn, unge og voksne til sosialt
ansvar. Det var i 2016 en nedgang i frie og eremerkede gaver fra 5 millioner til 3,6 millioner (29
%) i forhold til &ret for. Dette skyldes hovedsakelig én enkeltgave pA NOK 1,5 millioner i 2015.

@konomi
Periodens aktivitetsresultat er pa NOK 1 276 669. Annen formélskapital ble redusert med NOK



32 559, mens formalskapital med eksternt palagte restriksjoner gkte med NOK 1 309 227.
Regnskapet viser en total omsetning (inntekt) pa NOK 43 789 505. Dette representerer en
reduksjon i inntekt/omsetning pa 27,5 % sammenlignet med 2015. Nedgangen kan forklares
med store tilskudd i 2015 fra Norad/Utenriksdepartementet til humaniteere innsatser i Nepal og
Ser-Sudan og en noe mindre aktivitet i SEAQE programmet i 2016 (inntekter for programmet
fores nar utgiften avholdes).

Totalt forbruk av midler i 2016 var NOK 42 512 837, en nedgang pa NOK 13,8 millioner i
forhold til 2015. Av dette er NOK 39 431 431 knyttet til ADRA Norges formalskostnader.
Innsamlingsprosenten er 90 %, og formélsprosenten er 93 %. Av denne utgjer formalsaktiviteter
1 Norge 3 %.
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Styret mener at &rsregnskapet gir et rettvisende bilde av ADRA Norges eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat.

Kontrollsystemer og bekjempelse av korrupsjon

ADRA Norge arbeider for 4 unnga korrupsjon og misligholdelse av midler gjennom systematisk
kontroll av lokale partneres regnskapssystemer og prosedyrer for handtering av penger og
innkjep. Partnerkontrakten inneholder klausul om null-toleranse for korrupsjon, og ADRA
Norge oppfordrer til direkte rapportering ved mistanke om misligholdelse eller korrupsjon.
Under de arlige prosjektbesekene foretas det stikkprevekontroll av bokfering og bilag. Det et
ikke 1 2016 konstatert misligholdelse eller korrupsjon hos noen av ADRA Norges partnere,

Forventninger til 2017

ADRA Norge satset i 2016 sterkt pa 4 utvikle gode modeller for yrkesutdanning i samarbeid
med ADRA Myanmar og & styrke samarbeidet med private neringslivsakterer i Norge og
Myanmar. I samarbeid med Digni, Strommestiftelsen og Caritas utviklet vi en felles
programskisse for jobbskaping og yrkesutdanning. Skissen danner grunnlag for videre
samarbeid om et felles program i 2017 med stette fra Norads tilskuddsordning til
naringsutvikling og yrkesopplering.

ADRA Norge har i begynnelsen av 2017 engasjert seg i en ny strategisk satsing pa
grunnutdanning i Sahel- Regionen i Vest-Afrika. Vi forventer derfor en starre utvidelse av
programavtalen med Norad i 2017. Dette eker behovet for & styrke og utvide
innsamlingsaktivitetene og vil bety en utvidelse av kommunikasjonsavdelingen og
programavdelingen med opptil 3 ansatte.



ADRA Norge vil ogsé styrke samarbeidet med Utenriksdepartementet og vil seke stotte til nye
humanitaere innsatser i 2017 bl.a. i Ser-Sudan, Somalia og Syria.

ADRA Norge hadde ved utgangen av 2016 en formalskapital pa NOK 15 260 791 millioner,
hvorav grunnkapitalen utgjorde NOK 1 million, formélskapital med eksternt palagte
restriksjoner NOK 6 939 006 og annen (fri) formalskapital NOK 7 321 785. En del av den frie
kapitalen vil i 2017 brukes p egenfinansiering av nye programaktiviteter i Burkina Faso, Mali
og Niger samt pé utvikling og gjennomfering av en sterkere satsing pa yrkesutdanning.

Personal

Generalsekretzer, skonomisjef, programsjef, 3 programradgivere, programassistent og
kommunikasjonsridgiver ansatt av ADRA Norge utgjorde 8 drsverk pr. 31.12.16 - i
gjennomsnitt 7,22 arsverk i 2016. ADRA Norge mottok i tillegg regnskaps- og sekretertjenester
fra Syvendedags Adventistkirkens sekretariat tilsvarende 0,5 drsverk. Adventistkirken bidro
dessuten med et tilskudd tilsvarende 50 % av daglig leders letmn og stilte kontorlokaler til
radighet for ADRA Norge uten vederlag.

ADRA Norge har innarbeidet policy mot forskjellsbehandling grunnet kjenn. Det var fem
kvinner og tre menn ansatt i lgpet av dret. I tillegg ble regnskaps- og sekretertjenestene fra
Adventistkirken ivaretatt av to kvinner. Styret bestar av to kvinner og fem menn.

Annet
= Arsberetningen legges fram med forutsetning om fortsatt drift.
= Organisasjonen forurenser ikke sitt ytre miljo.
= Det ble registrert 123 dagers sykefraveer i 2016. Dette utgjer 6,6 % av totalt antall
arbeidsdager. Sykefraveret var hoyere enn vanlig pé grunn av én langtidsykemelding pa
91 dager. Den utgjorde 4,8 % av totalt antall arbeidsdager mens andre sykefravar bare
utgjorde 1,7 %.

Oslo, 23. mai 2017
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Vidar Keyn Birgit Philipsen Finn Frode Etkhoff
(Styreleder) (Generalsekretzr/styresekretzr)
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