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Et fellesskap av levende menigheter, grepet av Kristus,  
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Noen	høydepunkter	

Vi gleder oss over å ta imot en flerkulturell 

internasjonal menighet 

Det er gledelig at Sandnes International Church, The 

Lighthouse ble tatt opp som menighet i Det Norske 

Baptistsamfunn (DNB). Det er spesielt gledelig med en 

menighet som henvender seg til en internasjonal og 

flerkulturell målgruppe.  

Den Teologiske samtalen er tilbake  

Hovedstyret har ønsket å fremme den teologiske 

refleksjonen i vårt kirkesamfunn og opprettet 

Baptistenes Teologiske Samtaleforum.  

Det var derfor ekstra gledelig når hele 50 personer deltok på refleksjonsforum for å snakke om dåp på Blink 

2015. 

Visjonen er at hver generasjon av baptister må ha en levende teologisk samtale og utvikling av teologi for å 

kunne ha en felles identitet å bygge videre på. Håpet er at dette vil høyne interessen for å studere teologi blant 

baptister og rekruttere nye ledere og pastorer til våre menigheter.   

Ikkevoldspris i Martin Luther Kings ånd 

Martin Luther King (MLK) dagen har de siste årene vært arrangert av Holtekilen Folkehøgskole med deltagelse 

av DNB og siden 2013 har vi fått løftet MLK dagen opp til å bli et økumenisk samarbeid med Norges Kristne 

Råd. 

Det ble fremmet et ønske om å stifte en pris i Martin Luther Kings ånd for å løfte oppmersomheten på arven 

etter Martin Luther King. 

I 2015 ble «Ikkevoldsprisen i Martin Luther Kings ånd» utdelt for første gang til Changemaker, Kirkens 

Nødhjelps ungdomsorganisasjon. Prisen fikk allerede første året oppmerksomhet. 

Det er vårt håp at prisen i årene som kommer skal vokse og skape oppmerksomhet om betydningen av den 

arven som Martin Luther King har for samfunnet og ikke minst for oss som baptister. 

Det	skjer	i	Baptistsamfunnet	

Nasjonalt 

Lederkonferansen er en suksess 

Lederkonferansen er blitt en suksess. Havna feriesenter, med gode sosiale rammer, førte til økende 

oppslutning og en breddemønstring av ledere fra hele vår bevegelse. Den viste mangfold både i alder, kultur og 

arbeid. 

Lederkonferansen gir oss nå mulighet til å være med å inspirere og forme ledere fra alle generasjoner til glede 

for oss som bevegelse og for våre menigheter og virekgrener. Tema var Fellesskap; ‐ med Gud – med hverandre 

– i verden. 

Nå er flere menigheter i gang med trosopplæring  

Ønsket om et tydelig fokus i menighetene på overlevering av troen fra foreldre til barn har vært motivasjonen 

for Levende tro arbeidet. Ti –femten menigheter holder på å utvikle egne planer for levende tro og oppfølging 

av barna fra de blir født til de er voksne. Angar Sæli er ansatt i 20 prosent stilling for å veilede menighetene. 

Ung baptist drifter satsningen med støtte fra Baptistsamfunnet. 
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Kvæfjordkafeen og baptisters engasjement i forhold til flyktningssituasjonen  

Allerede i september, kort tid etter at flyktningestrømmen til Norge hadde økt voldsomt, var baptistene i 

Kvæfjord på banen. I samarbeid med kommunen og andre frivillige organisasjoner ble det åpnet aktivitetskafé i 

baptistkirkas lokaler. Her møtes lokalbefolkning og flyktninger, her gis det undervisning og opplæring, og her 

bygges relasjonene til mennesker på flukt i fremmed land. Initiativet i Kvæfjord er med å inspirerer til videre 

engasjement. 

Internasjonalt 

Jan Sæthre valg til første visepresident i Baptist World Allience 

Det var for norske baptister en stor begivenhet at Jan Sæthre ble valgt til første visepresident i BWA og innsatt 

på kongressen i Durban. En delegasjon på 70 norske deltagere var til stede på hele konferansen. 

Aller første baptistmenighet på Kypros 

Faith Baptist Church har sammen med Det 

Norske Baptistsamfunn søkt om opptak for 

Faith Baptist Church i Nikosia i European 

Baptist Federation (EBF) som 

enkeltstående menighet. Menigheten ble 

opptatt som medlem på EBF sitt konsil i 

Sofia Bulgaria i september 2015. Det er 

den første baptistmenighet på Kypros. 

Anton Sinnathamby fra Faith Baptist 

Church har stått i spissen for 

menighetsplantingsarbeidet 

Mange døpt i Nord‐Thailand  

Fra Tailand Lahu Baptist Convention har vi fått informasjon om at 457 personer er blitt døpt i perioden 2008 – 

2015 som følge av evangeliseringsarbeidet som vi støtter! 

Styrking av helsetilbudet i Nord‐Kongo 

Baptistene i Norge har bidratt til at det statlige sykehuset i Buta og baptistenes sykehus i Monga er blitt utstyrt 

med ultralyd‐apparater. Dette gjør det mulig å avdekke brudd og indre skader som tidligere ikke kunne 

diagnostiseres her. 

Tannlegekontoret i Buta – for øvrig det eneste i Bas‐Uélé, har kjøpt inn nytt og funksjonelt utstyr med penger 

som vi har samlet inn til baptistene i Nord‐Kongo. En stor hjelp til befolkningen i hele området. 

Dugnad på Holtet 

I en rekke år har en trofast dugnadsgjeng initiert av Dag Frode Vaagsnes brukt minst en uke av deres tid på å 

gjøre oppussingsarbeid på skolene på Holtet. Deres arbeid har vært av stor verdi i forhold til å holde 

bygningene i god stand.  

Det har også vært et hyggelig innslag i hverdagen på Stabekk. 

Statistikk	
I 2015 ble det igjen opptak av ny menighet da Sandnes International Church «The Lighthouse» ble tatt opp som 
medlem av DNB. Samtidig har to av våre menigheter blitt nedlagt med ambisjon om å gjenoppstå i ny drakt og i 
relasjon til DNB så raskt som mulig og ved utgangen av 2015 var 96 menigheter tilsluttet DNB, en mindre enn 
året før.  
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Vi har allikevel gått i pluss, noe som gir oss tro på at vi sammen kan skape den veksten vi drømmer om og har 
satt oss som mål.  

En del av våre etablerte menigheter har hatt god utvikling i året som gikk og nådd målet om vekst på 4 % og det 
kan være med til å inspirere oss andre. Samtidig går dåpstallene igjen i riktig retning. 

 

Statistikk for 2015 viser følgende tall: 

Distrikter  Nord  Midt  Vest  Sør  Øst  Totalt  2014  2013  2012 

Menigheter  21  12  16 16 31 96 97  97  94

Dåpshandl.  14  14  31 15 34 108 103  142  138

Døpte 
medlemmer 

705  586  1447  1175  2612  6525  6506  6528  6380 

Juridiske 
medlemmer 

1882  1045  2426  2078  4529  11960  11934  12022  11810 

Nasjonal	misjon	
Landsmøtet i 2013 vedtok strategier med klare mål om menighetsvekst, nye fellesskap og satsning på barn og 
unge. Administrasjonen og hovedstyret har arbeidet med å virkeliggjøre mål og handling og brukt 
lederkonferansen og Blink som de viktigste arenaene for å løfte frem og synliggjøre våre felles mål. 

Menighetsutvikling 

Menighetene er bærebjelkene i arbeidet til baptistsamfunnet. Å skape gode rammer for utvikling og fremgang 
for menighetene er en av våre fremste oppgaver. Bildet er fra innvielsen av Sudip Khadka som ny pastor i Sola 
Kristne Fellesskap. 

Veiledning 

Høyskolen for Ledelse og Teologi (HLT) 

DNB har avtale med Høyskolen for Ledelse og Teologi om veiledning av menigheter og pastorer. Ni menigheter 
har hatt veiledning i løpet av året, mens 12 pastorer har vært med i gruppeveiledning. Bente Sandtorp og Truls 
Åkerlund er ansatt i til sammen 50 % stilling for å veilede DNB sine menigheter. 
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DNB har arrangert «Vekst» menighetsutviklingsseminar for sju menigheter, et 24 timers erfarings‐ og 
læringsfellesskap. Det er tredje gang dette blir arrangert og tilbakemeldingene fra menighetene er udelt 
positive. 
 

Naturlig Menighetsutvikling (NaMu) 

DNB har Naturlig menighetsutvikling som et veiledningsverktøy og har hatt NaMu prosesser i to menigheter. 
DNB har hatt to aktive NaMu‐veiledere, Håkon Sigland og Dag Eiel Kristoffersen og i tillegg er Terje Aadne 
NaMu‐autorisert veileder. 

 

DNB veiledningstjeneste 

DNBs egen veiledningstjeneste består av Hermod Bakkevoll, Kristin Krunenes, May‐Britt Lund og Ingrid Hartveit 
Svendsen og er først og fremst til hjelp for menigheter i forhold til konfliktløsning. Det har i 2015 vært en 
prosess i forhold til to menigheter med behov for veiledning hvor to fra veiledningstjenesten har vært 
involvert.  

Medlemmer av tjenesten har også vært involvert i andre prosesser. 

Vi samler våre veiledningstjenester i et årlig veilederforum som koordineres av generalsekretæren, dette ble 
avholdt i juni. 

Menighetsbesøk 

DNBs ansatte har i 2015 gjennomført mer enn 73 menighetsbesøk. Det har vært besøk på gudstjenester, i 
menighetsråd samt møte med pastorer og administrasjonen har vært ute og møtt våre menigheter. Det er 
viktig å komme ut dit hvor menighetslivet leves og kunne utveksle god informasjon for å støtte det gode arbeid 
som gjøres i våre menigheter og samtidig skape inspirasjon og identitet rundt vårt felles arbeid og våre felles 
målsettinger. 

Menighetsplanting 

Helt fra apostlenes gjerninger har menighetsplanting vært en del av kirkehistorien og nye mennesker nås med 
evangeliet. Vi tror menighetsplanting er viktig for å nå nye grupper med evangeliet, og har det som et at våre 
strategiske områder. 

I 2015 deltok nøkkelpersoner innen menighetsplanting fra DNB på Dawn Forum som er det tverrkirkelige 
menighetsplanternettverket i Norge.  

På menighetsplanterhelgen i Hurdal var 15 
menighetsplantere samlet fra fem 
menighetsplantinger til erfaringsdeling og 
læring. 

I 2015 har en menighetsplanting deltatt på 
M4, kurs for menighetsplantere gjennom 
Dawn (Disipling a whole nation) i tillegg til 
de som allerede er tilknyttet annen 
veiledning. Samtidig har to 
menighetsplantere deltatt på de nye 
vurderingssamtalene som er et 
samarbeide gjennom Dawn. To 
menighetsplantinger har søkt om støtte til 
M4 kurs gjennom Dawn. 

Vlad og Christine Costin er i gang med menighetsplanting i et av boligområdene på Ålgård. De støttes opp om 
av Magnar Mæland og resten av Ålgård Baptistmenighet. 

Flerkulturelt arbeid  

Integreringsarbeidet er en viktig del av nasjonal misjon med støtte og tilretteleggingstiltak for nye landsmenn. 
Arbeidet og tilretteleggingen har vist seg å gi gode resultater gjennom stadig vekst for kirkesamfunnet vårt. 
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Hovedfokus 

Hovedfokuset i 2015 har vært å fortsette oppfølgingen av de flerkulturelle menighetene, bistå i prosesser i 
migrantmenigheter og å knytte kontakter med nye menigheter/fellesskap. Vi har for øyeblikket kontakt med 
tre nye grupper, samt to replantinger innen migrantmiljøet. 

 

Ansattes aktiviteter 

Integrasjonsleder Mette Marie Hebnes har vært i permisjon fram til 15 august. I den perioden har Siri 
Løsnesløkken vært ansatt som integrasjonskonsulent i 50 %. Hun har besøkt fem migrantmenigheter, fem 
flerkulturelle menigheter, i tillegg til veiledning og oppfølging av fire menigheter, hatt kontakt og oppfølging av 
to nye grupper, arrangert administrasjonskurs for migrantmenigheter på Sørlandet i samarbeid med 
økonomilederen, deltatt på migrantkonferansen og vært med på Levende Tro studietur til Atlanta. 

Integrasjonslederen har besøkt ti menigheter og fellesskap, hatt kontakt med fire nye menigheter/fellesskap, 
deltatt på møteplasser og arrangement i forbindelse med den store flyktningestrømmen til Norge høsten 2015. 
Hun har fortsatt oppfølgingen av Lydiaprosjektet i Mizoram, India, og vært med å arrangere Fakkeltog for 
forfulgte kristne i Stavanger. 

Integrasjonspastor Peter Ngaidam har besøkt cirka 20 menigheter og hatt oppfølging og veiledning av et 
tilsvarende antall menigheter. Han har også vært tilstede på de aktuelle migrantkonferansene i 
sommerhalvåret, samt deltatt på bibelkonferanser og lignenede i løpet av året. Han har hatt et stort 
engasjement i forbindelse med flomkatastrofen i Chinstaten, og har besøkt Burma to ganger. Han har også 
besøkt evangelistene i Naypyidaw som støttes av Sommarøy baptistmenighet. 

 

Dåp 

Vi er glade for å se at mange unge lar seg døpe i migrantmenighetene. Vi fikk i 2015 være med på dåp av fire 
ungdommer i Nord Norge, tre i Ålesund og fem på Hamar. 

 

Tverrkirkelig og internasjonalt arbeid 

Integrasjonspastor har vært styreleder i Norway Chin Christian Federation (NCCF) og styremedlem Global Chin 
Christian Federation (GCCF). Han er nestleder i International Myanmar Baptist Fellowship (IMBF) med fokus på 
internasjonal støtte til misjonsarbeid i Burma. Han har også vært med i styringsgruppa til Global Info. 
Integrasjonsleder er styremedlem i Kristent Interkulturelt Arbeid (KIA) og ble i september valgt til nestleder. Hun 
er også med i komiteen for fakkeltog for forfulgte kristne i Stavanger. Integrasjonskonsulenten har deltatt i 
Flerkulturelt kirkelig nettverk.  

Barn og unge 

All erfaring viser at en stor del av dem som blir kristne blir det i barne‐  og ungdomsårene. Det er derfor viktig å 
satse innen dette feltet. 
I samarbeid med Ung Baptist står vi bak Ungt 
lederskap med Sveinung Vaagen som leder og 13 
ungdommer som gjennom en toårsperiode får 
del i en god lederutvikling. Vi støtter også tydelig 
opp omkring Levende tro satsningen, bidrar i 
styringsgruppa og støtter med lønn til Agnar 
Sæli, som er ansatt for å veilede menigheter. 
Levende tro hjelpe menighetene til å 
konkretisere planer for trosopplæring og 
samspill mellom hjem og menighet i forhold til 
det. 
 

Andregenerasjonskonferansen i Drammen i 
februar var en viktig arena for å nå og bevare unge mennesker i våre menigheter. 

Fellesarrangement 

Vi har i løpet av året lagt til rette for flere møteplasser. Tema for begge de store fellessatsningene var 

Fellesskap; ‐ med Gud – med hverandre – i verden. 
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Blink 

Blink ble også i 2015 en suksess. Deltakerene erfarte Baptistfellesskap, Liv, Inspirasjon, Nærhet og Kraft. Totalt 
var det 441 påmeldte og en god del dagsbesøkende i tillegg. Stevnedagene startet med landsmøtet, der det var 
133 delegater fra 51 menigheter. 

I forberedelsene til Blink har vi som mål at unge voksne og barnefamiliene skal finne seg godt til rette. Det gir 
føringer for program, for valg av sanger og talere. Det betyr at noen av oss blir utfordret litt på komfortsonen 
vår, men ikke mer enn at vi har godt av det. 

Størst oppslutning og flest positive tilbakemeldinger var det også i 2015 på «Alle sammen» samlingen hver 
formiddag, der alle generasjoner møttes, den gode tilretteleggingen for barn og ungdom, og fokuset på at 
familiene skulle ha det bra sammen. Det var tid til å senke skuldrene i ferietiden, mulighet til å møte igjen gamle 
venner og stifte nye bekjentskap, og til å være med på inspirerende møter. 

Kortere stevne 
Styringsgruppa for Blink vedtok på høsten, med støtte fra styrene for Baptistkvinnene, Ung Baptist og 
hovedstyret, å forkorte stevnet i forhold til tidligere. Mange måtte etter den gamle modellen komme til 
stevnestedet allerede mandag for å være klar til landsmøtestart tirsdag morgen, mens stevnedelen først ble 
avsluttet på søndag. Fra 2016 vil Blink med både landsmøte og sommerfest starte først onsdag ettermiddag. 
Landsmøtet gjøres kortere og mer effektivt, men likevel med rom for den gode samtalen og debatten om 
viktige temaer. Sommerstevnet begynner torsdag kveld i stedet for onsdag.  

Vi tror endringen vil føre til at flere velger å få med seg hele arrangementet. Det vil redusere kostnadene 
betydelig for dem som er med på hele arrangementet og vi tror også landsmøtet med strammere regi vil bli 
mer interessant og spennende. 

Lederkonferanse og pastordager 

Baptistenes Lederkonferanse har etablert seg som en viktig arena for lederutvikling og inspirasjon i vår 
bevegelse. Konferansen hadde, med to pastordøgn i forkant, 218 registrerte deltagere. Det var stor spredning 
både aldersmessig, kulturelt og i forhold til oppgaver i menigheten. Særlig gledelig var det å se så mange unge 
ledere og ledere fra våre migrantmenigheter og flerkulturelle menigheter. 

Pastordøgnene i forkant av konferansen er en viktig møteplass for pastorer. 

Konferansen var i 2015 lagt til Havna feriepark på Tjøme. 
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Regionale samlinger 

Hovedstyret har ønsket å evaluere de regionale lederdagene for å se hvordan vi kan tilrettelegge for et mer 
dynamisk regionalt perspektiv i vårt felles arbeid. 
DNB har derfor i 2015 ikke arrangert de tradisjonelle regionale lederdagene. 
I stedet har man vært tilstede på to regionale arenaer som ønsket regionale samlinger. I Nord‐Norge distrikt var 
temaet for høstens kontaktmøte «Til menighetens Beste» med god oppslutning. I Trondheim ble den regionale 
samlingen igjen forlenget med en ekstra dag med tema sjelesorg og det er et tydelig ønske om regional samling 
i Midt‐Norge også i 2016. 

Internasjonal	misjon	

Kongo 

CBCN er forkortelsen for samarbeidskirken vår i Kongo, 

Communauté Baptiste du Conco Nord. Den befinner seg i 

den nordligste delen av landet, i en provins som heter Bas‐

Uéle. Kirken spiller en viktig rolle i samfunnet. I tillegg til 

kirkebyggende aktiviteter driver de både helsesenter og 

sykehus, barne‐ ungdoms‐ og videregående skoler, samt 

annet utviklingsfremmende arbeid for hele befolkningen. 

Kirkebyggende aktiviteter 

CBCN består av 350 menigheter. De får støtte fra oss til å 

utdanne pastorer og evangelister. Pastorskolen i Bondo ble 

i sin tid opprettet av misjonærer, og i senere tid har de 

opprettet en pastorskole også i Buta. Her blir det undervist 

på lingala, lokalspråket. I tillegg driver de fire 

evangelistskoler på ulike steder i Bas‐Uélé. Mesteparten av 

støtten fra oss går til drift av den fransktalende 

pastorskolen i Bondo. 

Kirkeledelsen har satset på kursing og opplæring av 

ungdomsledere. I tillegg til den faste overføringen til 

evangelisering og kristen forming har de mottatt ekstra 

midler både i 2014 og 2015 til dette. Tema på kursene, som 

er gjennomført på flere steder, har blant annet vært; En total innvielse til Gud, kristne ungdommer i møte med 

dagens mentalitet og selvstendiggjøring av unge kvinner for utviklingen av Bas‐Uélé. 

Det nedlagte speiderkorpset til baptistene i Norge ble utfordret til å overføre resterende midler til oppstart av 

speiderarbeid i Bas‐Uélé. Dette har vært et ønske hos CBCN i flere år. Med hjelp fra noen av disse pengene har 

de startet speiderkorpset Agape i Buta. 

CBCN har plantet flere menigheter på strekningen Buta – Kisangani, og i løpet av året har de bygget en kirke til 

den nystartede menigheten i Kisangani. Det er særlig Skien baptistmenighet som har bidratt med penger til 

dette arbeidet. De har også bidratt til nye benker til en kirke i Buta, og det var Kjell Holtet og Lars Lien som 

ledet arbeidet med byggingen av disse i januar og februar.  

CBCN har også mottatt støtte til administrasjonen for kirkesamfunnet. 
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Helsearbeid 

Gjennom flere år har CBCN mottatt støtte fra oss til innkjøp av medisiner til helsesentrene sine. Det er viktig at 

det finnes medisin tilgjengelig i hele provinsen. I 2015 var alle lagrene fylt opp, og ledelsen for helsearbeidet til 

kirken prioriterte å bruke av midlene til å kjøpe inn utstyr til tannlegen i Buta.  

CBCNs helsesentre deler ut gratis medisin til alle barn under to år. Dette har redusert barnedødeligheten i 

området, og er mulig å gjennomføre på grunn av innsamlede midler i Norge til mor‐barn prosjektet. Bygging av 

fødestuer blir også finansiert gjennom dette prosjektet, og i 2015 ble fødestuen i Bambesa ferdigstillt. 

I februar var Arnhild Edvardsen og Marianne Kristoffersen i Buta. De ga opplæring til helsepersonell i bruk av 

ultralydapparater som var blitt gitt fra Norge. Det ene apparatet er nå i bruk på CBCNs sykehus i Monga, og det 

andre på statens sykehus i Buta. 

NORAD‐prosjekter 

I 2015 har vi mottatt NORAD‐støtte til fire prosjekter: 

ISP Buta 

Dette er et universitet som utdanner lærere. Lærebøkene de hadde var fra 1960‐tallet. I løpet av et tre‐års 

prosjekt utstyrer de biblioteket med nye bøker, hyller, leseplasser og datamaskiner til bruk i både undervisning 

og oppgaveskriving. 

PIADBU 

Dette prosjektet inneholder tre komponenter: Sparegrupper for kvinner, lese‐ og skriveopplæring og fokus på 

sivile rettigheter. De to første komponentene retter seg først og fremst mot kvinner, men også menn har 

ønsket å delta. 3.150 kvinner er med i sparegrupper, og rundt 1.900 personer har lært å lese og skrive. Lederne 

for PIADBU reiser rundt i provinsen og samler folk til undervisning om rettigheter og plikter for innbyggerne. De 

sender også korte innlag på den lokale radioen. 

Skoleprosjektet 

CBCN driver 160 barne‐ ungdoms‐ og videregående skoler. Prosjektet kjøper inn lærebøker og gir faglig 

oppdatering til lærerne, opplæring av foreldreråd og elevråd, samt innkjøp av utstyr til yrkesskoler. 

Kompetanseheving 
Digni, som er paraplyorganisasjon for 20 kristne bistandsorganisasjoner, har krevd at de ansatte i CBCN må bli 

enda bedre til å drive prosjekter og til å forvalte bistandsmidler fra Norge. Det er derfor satt i gang et 

kompetansehevingsprosjekt, og misjonsleder Lise Kyllingstad har hatt en aktiv rolle i dette. Hun har blant annet 

holdt et tre‐dagers kurs i prosjektsyklus, risikoanalyse, bærekraft og genderperspektivet. 

Diverse 

Det har vært mye besøk til Kongo i løpet 

av året. I tillegg til de som allerede er 

nevnt, var hovestyrets leder, Hege 

Norøm, med på en tur til Buta i januar 

sammen med avtroppende 

misjonsleder, Arild Harvik, samt Lise 

Kyllingstad og Gunnar Jan Eines. 

Simonette og Alf Håland besøkte Monga 

i tre måneder på nyåret, og Anne Britt 

Eines hadde med seg en gruppe turister 

som fikk oppleve jungelen i Nord‐Kongo 

i februar. 
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På grunn av den dårlige dollarkursen fikk CBCN mye mindre penger utbetalt enn det de hadde budsjettert med 

året før. Hovedtyret tok ansvar og bevilget ekstra penger til bruk i Kongo, samt at det ble satt i gang en 

innsamlingsaksjon for å «bøte» på den vanskelige økonomiske situasjonen. CBCN er svært takknemlig for 

denne hjelpen. 

Sierra Leone 

I Sierra Leone samarbeider vi med Baptist Concention of Sierra Leone (BCSL). Vi støtter menighetsplanting i 

Tonko Limba, et muslimsk område i den nordlige delen av landet. 

Ebolaepedemien i Sierra Leone varte til langt ut på høsten i 2015. Tonko Limba ble hardt rammet, og de 

nystartede menighetene opplevde å miste flere av sine medlemmer. 

Avtalen med BCSL er at vi bidrar til lønnen for Philip Kamara, samt at vi støtter den mobile bibelskolen i Tonko 

Limba. Philip Kamara er leder for menighetsplantingen i Tonko Limba, og han har vært med på å plante 12 

kirker i dette området. Prioriteringene fremover blir å trene nye menighetsledere og å videreføre 

bibelundervisningen slik at menighetene blir sterke og levedyktige. Barn og ungdom har også en høy prioritet. 

Ung Baptist har samlet inn penger på leiren på Vegårshei. Disse er blitt brukt til leirarbeid og til å etablere et 

jordbruksprosjekt til hjelp for ungdommer i Tonko Limba.  

Thailand 

Høsten 2015 ble samarbeidet med Thailand Lahu Baptist Convention (TLBC) evaluerrt og bestemt videreført.  

Baptistene i Norge og TLBC har samarbeidet i mange år. Det startet tidlig på 2000‐tallet med NBUF. I 2005 

begynte familien Hadland sin tjeneste i Chiang Mai, og etter at de avsluttet og flyttet tilbake til Norge har vi 

støttet arbeidet med kirkeplanting og oppfølging av evangelister. 

TLBC jobber målrettet med evangelisering og kirkeplanting, og har erfart at 457 personer er blitt døpt i 

perioden 2008 – 2015. De finner en landsby som er åpen for evangeliet, og sender så inn en evangelist med 

familien sin for å bo og jobbe der. De har evangelister i 19 landsbyer. 15 av disse er støttet av oss, fire er støttet 

lokalt. Fra 2016 utvider de med fem nye landsbyer. 

Vi har gjort avtale for samarbeid og støtte i fem nye år, 2016 – 2020. 

Myanmar 

Landet opplevde den 

verste flommen i manns 

minne under 

monsunregnet i juli – 

september. Bygninger 

kollapset, veier ble 

ødelagt, og de fire 

vestlige regionene ble 

erklært 

katastrofeområder. 

Chin‐staten ble hardt 

rammet, og 

integrasjonspastor Peter 

Ngaidam ble tidlig involvert i både nødhjelpsarbeid og langsiktig oppbyggingsarbeid i staten han måtte forlate 

på begynnelsen av 90‐tallet. Det er blitt samlet inn betydelige beløp til hjelp for Chin‐staten blant baptistene i 

Norge. 
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I 2014 gikk julegaveofferet til innkjøp av utstyr til en fødestue og et tannlegekontor i Hakha, hovedstaden i 

Chin‐staten. Dette utstyret er blitt kjøpt inn, men måtte stå på lager i Mandalay i påvente av at veiene skulle bli 

farbare for transport av varer. I slutten av januar 2016 ble utstyret endelig installert. 

Baptistkirken i Naypyidaw, hovedstaden i Myanmar, har 30 evangelister. Vi støtter en av dem som har sitt virke 

i et spesielt utfordrende område hvor ingen andre ønsket å jobbe. I løpet av to år har han fått døpe 11 

personer! 

India  

Lydia, mikrokredittprosjektet for kvinner i Mizoramprovinsen, har mottatt støtte for å sikre videre drift etter at 

NORAD‐midlene ble kuttet i 2014. De har fortsatt behov for noe støtte, og etter et møte mellom 

representanter fra prosjektet og baptistsamfunnet i Norge, ble det bestemt å forlenge støtten enda et år, ut 

2016. 1180 kvinner deltar i prosjektet og har fått en bedre livssitusjonen for seg og familien. 

Menighetsplantere 

Noen menigheter gir penger til menighetsplantere. Gjennom EBF (European Baptist Federation) støtter vi 

lokale menighetsplantere i Riga og Bagdad, og gjennom EBMI (European Baptist Mission International) støtter 

vi en menighetsplanter i Izmir i Tyrkia.  

Administrasjonen	
I 2015 har administrasjonen Stabekk utført 5,5 årsverk de første sju månedene og deretter 5,6 årsverk. De 
administrative oppgavene har i hovedtrekk vært fordelt mellom staben etter disse hovedlinjene:  

Ansatte 

Terje Aadne har vært ansatt som generalsekretær, med hovedansvar for nasjonal misjon og tilrettelegging av 
saker til hovedstyret, samt at han har utført administrative oppgaver og vært daglig leder for staben. 

Roger Dahl er informasjonsleder og har i tillegg hatt hovedansvar for tilrettelegging og gjennomføring av de 
større fellesarrangementer. For Blink 2015 var Roger stevnekoordinator og har fortsatt den rollen i 
planleggingen og gjennomføringen av Blink 2016. 

Håkon Sigland har som økonomileder hatt ansvar for DNBs hovedregnskap og har i tillegg hatt ansvar for saker 
knyttet til Faste Fonds. Han har nå også ansvar for Lønns og personalarbeid samt rapporterings‐ og 
registreringsrutiner i kontakt med våre menigheter. Han har også hatt økonomisk ansvar for Blink. Han har i 
tillegg representert DNB i Board of Trust for International Baptist Theogical Seminary i European Baptist 
Federation. 

Lise Kyllingstad startet i 100 % stilling som misjonsleder med ansvar for internasjonal misjon og for å ivareta 
DNBs samarbeid til Digni og offentlige myndigheter. 

Mette Marie Hebnes har etter permisjon startet opp igjen i 60 % stilling fra 17. august som integrasjonsleder 
med ansvar for det flerkulturelle arbeidet og også fokus på menighetsplanting i DNB. 

Peter Ngaidam er integrasjonspastor og har arbeidet med flerkulturelt arbeid med særlig fokus på Burma, også 
i forhold til planlegging av prosjekter i Burma og tjenestereise til Burma høsten 2015. 

Siri Løsnesløkken har inntil 17. august 2015 vært ansatt som integrasjonskonsulent under Mette Marie Hebnes 
sin permisjon og vært ansvarlig for vårt flerkulturelle arbeid i samarbeid med Peter Ngaidam. 

Arild Harvik har gått over i pensjonistenes rekker ettter lang og tro tjeneste, men har fungert som konsulent 
for vårt misjonsarbeid i 2015. Han har i tillegg representert DNB som president for EBMI. 

Administrative tjenester til menighetene 

En viktig del av administrasjonens oppgave er å tjene menighetene med administrative støttefunksjoner; 
Rapportering av menighetslister til fylkesmannen, søknader om merverdikompensasjon, betjening av OTP 
ordning og medlemsregister er blant de mange tjenestene administrasjonen utfører for menighetene. 

I tillegg har DNB dedikert Håkon Sigland til å ha ansvar for annet personalarbeid i kontakt med våre 
menigheter. 
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Hovedstyret 

Hovedstyret (HS) har i første halvår av 2015 bestått av følgende medlemmer: 

Hege Norøm (Sandefjord/leder), Øystein Lode (Sortland/nestleder), Egil Sagen (Trondheim), Anton 
Sinnathamby (Oslo 5.), Jon Vestøl (Kragerø), Inga Marie Tolås (Haugesund), Kuwah Paw Htoeleh (Lillehammer), 
Thang Hlun (Norway Chin Mission Church) og Halvor Krunenes (Home). 

Hovedstyret (HS) har etter valget på landsmøtet 2015 bestått av følgende medlemmer: 

Hege Norøm (Sandefjord/leder), Jon Vestøl (Kragerø/nestleder), Egil Sagen (Trondheim), Dag Frode Vaagsnes 
(Arendal), Hermod Bakkevoll (Andenes), Inga Marie Tolås (Tistedal), Kuwah Paw Htoeleh (Lillehammer), Thang 
Hlun (Norway Chin Mission Church) og Halvor Krunenes (Home). 

HS har hatt seks møter i løpet av 2015 og behandlet 61 saker. 

Arbeidsutvalgets (AU) medlemmer har før landsmøte bestått av: Hege Norøm, Øystein Lode og Inga Tolås. Etter 
landsmøtet har AU konstituert seg med Hege Norøm, Jon Vestøl og Inga Tolås.  

Overordnede målsettinger 

Hvert år vedtar landsmøtet et sett med overordnede målsettinger for videre arbeid. Hovedstyret, stab og 
menigheter har sammen arbeidet for å nå de målsettingene som landsmøtet vedtok. De overordnede 
målsetningene for perioden for 2015 er vedlagt denne rapporten. 

Internasjonale kontakter 

BWA, EBF og EBMInternational 

DNB er medlem av, og støtter økonomisk våre to nærmeste internasjonale kontakter: Baptist World Alliance 
(BWA) og European Baptist Federation (EBF). DNB har i 2015 vært representert i begge ved at Jan Sæthre som i 
tillegg til å være første visepresident i BWA, også er kasserer for EBF. Håkon Sigland sitter i styret for 
International Baptist Theological Study Centre (IBTS Centre) i Amsterdam.  

Samarbeidet med 
European Baptist Mission 
International (EBMI) er 
fortsatt omfattende. Arild 
Harvik har vært president 
hele 2015. 

Terje Aadne har deltatt i en 
styringsgruppe for utvikling 
av program for 
internasjonale unge ledere i 
regi av EBF. 

En delegasjon på 70 norske 
baptister deltok på BWAs 
kongress i Durban Sør‐
Afrika.  

Internasjonale baptistgjester 

Det er uttalt målsetning at vi ønsker å invitere representanter fra internasjonal baptisme til våre 
fellessamlinger. I 2015 var derfor Teodor Oprenov og Dimitrina Oprenova fra Bulgaria på besøk og deltok på 
Blink, mens Einike og Toivo Pilli fra Estlande deltok på lederkonferansen. 

Økumeniske kontakter 

Nasjonalt er våre viktigste felleskirkelige kontakter Norges kristne råd (Nkr), Digni, Kirkens Nødhjelp, 
Bibelselskapet, Familie & Medier, Norme, Kristelig studieforbund, Dawn og Kristent Interkulturelt Arbeid (KIA). 

Terje Aadne ble våren 2015 valgt til leder for Norges Kristne Råd og er styremedlem i Kirkelig Ressurssenter. 

Håkon Sigland deltar i Religionspolitisk utvalg i Nkr. Mette Marie Hebnes er nestleder i styret for KIA og Peter 

Ngaidam har deltatt i Global Info i Nkr. 
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Informasjon 

Informasjon er viktig, både for å gjøre baptismen bedre kjent i samfunnet og for å knytte baptister landet rundt 

tettere sammen. I 2015 har vi arbeidet slik: 

Magasinet Baptist.no 

Baptist.no ble gitt ut fire ganger og distribueres kostnadsfritt. Siste nummer gikk til 2.334 mottakere og i pakker 

til en del menigheter. Mottakerne oppfordres til å betale inn et frivillig abonnement som har stor betydning for 

finansieringen av bladet. Utsendingen for 2015 ga en respons på kr 151.200 fra 457 givere. Magasinet har vært 

vår viktigste informasjonskanal da det når så mange av landets baptister, en har prioritert å fortelle de gode 

historiene i magasinet. De lengre sakene er som regel eksklusive for magasinet, mens mange av notisene og 

nyhetsakene også går på nett og i nyhetsbrev. Det er en målsetting når magasinet redigeres at det skal knytte 

baptister fra hele landet sammen og fungere som lim oss i mellom. Det er også en viktig innsamlingskanal. I 

2015 ble det samlet inn kr 277.346 ved giroene som følger med magasinet. 

Nettstedet baptist.no  

DNBs hjemmeside gir god informasjon om Det Norske Baptistsamfunns arbeid, det er linker til menighetene, til 

nasjonale og internasjonale samarbeidspartnere og til intranettet. Nettstedet er også nyhetsformidler, i 2015 

ble det lagt ut 114 nyhetssaker. Inkludert i nettstedet er også eget intranett og sider for sommerstevnet BLINK. 

Nettstedets besøk øker kraftig. Statistikkene viser at besøkstallene er tilnærmet fordoblet i løpet av 2015 i 

forhold til tidligere. Som en konsekvens av det begynte en i 2015 utviklingen av en ny versjon av nettstedet. 

Her er det lagt større vekt på menighetspresentasjonene og at nettstedet har universell utforming for alle 

platformer. 

De fleste sakene på nettstedet deles også på Facebook og mange i nyhetsbrev som sendes ut. 

Nyhetsbrevet 

Nyhetsbrevet ble sendt elektronisk ut 11 ganger med 70 saker. Nyhetsbrevet hadde i desember 797 mottagere. 

Rundskriv 

Det ble sendt ut 41 informasjonsskriv til menigheter og arbeidsgrener. Dette har med all informasjon som er 

viktig for menighetsarbeidet, og er linket tett opp mot intranettet, der det i tillegg er publisert en god del 

informasjon overfor menighetene. 

Baptistsamfunnets årbok 

Årboka ble også i 2015 publisert sammen med sakspapirene for Landsmøtet. Dessverre ble produksjonen 

betydelig forsinket, slik at sakspapirene til landsmøtet kun var tilgjengelig elektronisk helt fram til dagen før 

møtet startet.  

Økonomi  

Formålet til DNB er ikke å ha store overskudd, men å ha god aktivitet i henhold til det som faktisk er formålet. 
Vi gjør opp regnskapet for 2015 med overskudd også i år, men setter av en del av de ekstraordinære inntektene 
til fond. 

Regnskapet for 2015 viser at vi har en stabil gaveinngang, og i tillegg har vi mottatt et par store testamentariske 
gaver. Dette gir en total på innkomne gaver på over 5 millioner kroner.  

På kostnadssiden har vi gjort opp innkomne gaver over flere år til Kongo, samt hatt en ekstraordinær 
innsamling til å kompensere for den negative kronekursutviklingen mot dollar, slik at dette ikke skulle belastes 
våre samarbeidspartnere. Totalt sett gjør dette at vi har gått en del over budsjett på gaver og overføringer til 
utlandet.  

Under nasjonal misjon har vi hatt noen ekstraordinære kostnader til juridisk bistand i forbindelse med 
eiendomsavhendelse, dermed går også dette ut med en stor sum over budsjett.  

Vår takk går til alle de menighetene og enkeltpersonene som med sine gaver har gjort oss i stand til å drive et 
fruktbart arbeid i inn‐ og utland også i 2015. 
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Voksenopplæringsmidler 

Det Norske Baptistsamfunn er medlem av Kristelig studieforbund (K‐stud). Ved det får en tilgang til statlige 
tilskudd til voksenopplæring.  

Det er i 2015 registrert 2.902 studietimer fordelt på 99 kurs, som har hatt 948 deltakere. Aktiviteten har 
generert overføringer via voksenopplæringsbudsjettet på 215.450 kroner til menighetene. Det er 21 
menigheter og arbeidsgrener som har benyttet ordningen. Ulike typer aktiviteter det er gitt støtte til er sang‐ 
og musikkopplæring, ulike typer kristendomsopplæring, lederopplæring og helse‐ og omsorgsfag. Kravet for å 
få støtte har vært at det helst er fem deltakere, og at tiltaket må ha hatt minst åtte studietimer. 

Framtidige	prioriteringer	og	utfordringer	
Vi har utfordret hverandre for perioden 2014 –2017 på et mål om fire prosent vekst i våre menigheter, økt 
gudstjenestebesøk og om tre nye menighetsplantinger hvert år. Vi har også et mål om trosopplæringsplan i alle 
menigheter med barn og unge i denne perioden. 

For å nå disse målene må vi i 2016 og 2017 arbeide med å virkeliggjøre dette gjennom konkrete handlinger som 
menigheter og som storfellesskap. 
 

 Menighetsutvikling 
DNB vil fortsette et målrettet arbeid innen menighetsutvikling for å kunne gi bedre veiledning til flere 
menigheter med større muligheter for erfaringsdeling menighetene seg i mellom. I årene som kommer 
ser vi behovet for en sterkere regional satsning for å komme bredere ut med støtte til utvikling av våre 
menigheter 

 Menighetsplanting 
Vi må i årene som kommer fortsette å løfte opp visjonen om å plante nye fellesskap og stå kraftfullt på 
vår identitet og historie som en menighetsplanterbevegelse. 
Vi har ved utgangen av 2015 fire menighetsplantinger i veiledning og arbeider for at Baptistenes 
menighetsplanternettverk skal kunne tilby erfaringsdeling, veiledning og andre tilbud til våre 
menighetsplantere for å inspirere til og støtte bærekraftige menighetsplantinger og nye fellesskap. Vi 
vil også vurdere nye modeller for økonomisk støtte til menighetsplanting i DNB. 

 Barn og unge 
I alt for mange av våre 
menigheter har vi mistet 
flere generasjoner med barn 
og unge. Vi satser målrettet 
sammen med Ung Baptist 
gjennom Levende tro‐
veiledere for å styrke 
bevistheten om 
trosformidling og samspill 
mellom hjemmene og 
menigheten om det, med 
særlig fokus på barn og unge. 
Vi har også fokus på å 
rekruttere ledere til leirer for 
barn‐ og unge, da dette er 
viktige arenaer for fellesskap, 
trosformidling og rekruttering, blant annet for nye unge ledere. 
Erfaringen i mange menigheter er at barna og ungdommene blir borte fra menighetene i overgangene 
mellom ulike aldersgruppene, også i overgangen fra tenåring til ung voksen. Sammen med Ung Baptist 
ønsker vi derfor å satse spesielt på 20 + generasjonen. 

 Flerkulturelt arbeid 
Integrasjonsarbeidet har vært kilden til vekst i DNB de siste årene og vi ser fremdeles at det er viktig å 
satse målrettet i forhold til våre nye landsmenn. Særlig vil et fokus på multikulturell generasjon være 
viktig i årene fremover. Samarbeidet med Ung Baptist er viktig for å kunne fortsette arbeidet. 

 Bønn 
Baptistenes bønnefellesskap som et nettverk for bønn og med tilbud om bønneseminarer for våre 
menigheter har nå vært i gang i et år. Vi vil arbeide for at vårt bønnenettverk utvides og at det skal bli 
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en viktig faktor i vårt nasjonale‐ og internasjonale arbeid, et åndelig grunnfjell for vår bevegelse og for 
vår virksomhet. 

 Internasjonal misjon 
Vi vil jobbe for at flere menigheter og medlemmer i Baptistsamfunnet er kjent med misjonsarbeidet 
vårt og støtter det økonomisk, samtidig som vi vil synliggjøre totalbredden i misjonsengasjement i Det 
Norske Baptistsamfunn.  
Utveksling av besøk fra Norge til Thailand, og fra Thailand til Norge er et ønske for samarbeidet med 
TLBC i årene fremover, med erfaringsutveksling ift målrettet arbeid med menighetsplanting.  
Vi vil gjøre en kartlegging av hvilke menigheter og hvordan de er engasjert inne i Burma eller i 
grenseområdene i Thailand hvor Karen‐flyktninger bor. Med bakgrunn i denne kartleggingen kan en 
gjøre prioriteringer og valg i forhold til om en skal profilere et felles engasjement inn mot Burma, og i 
tilfelle hva dette skal være. 
I Kongo vil vi bidra til at CBCN har kompetente medarbeidere som kjenner til hvilke krav som stilles fra 
Norge om økonomisk støtte, og som håndterer søknad, budsjett, rapport og regnskap på en 
tilfredstillende måte. 
Vi vil være med på å utruste CBCN så de kan bidra til en forandring av lokalsamfunnet på åndelig nivå, 
kunnskapsnivå, sosialt og økonomisk nivå. 

 Lederutvikling 
Ungt lederskap er nå i full gang og vil være et viktig satsningsområde i årene som kommer som et 
samarbeid mellom Ung baptist og baptistsamfunnet.  
Rekruttering på alle nivåer av lederskap må innarbeides i vår tenkning og vi må utarbeide en strategi 
som favner rekruttering til frivillig arbeid i våre menigheter, til barne og ungdomsarbeid, leirarbeid, til 
menighetsplanting, til teologisk‐ og praktisk utrustning på Høyskolen for Ledelse og Teologi og til 
utvikling av teologiske‐ og pastorale lærerkrefter. 
Menighetsutvikling, lederkonferanser, regionale samlinger og HLT vil være viktige fremtidig arenaer 
for utrustning av ledere. Rekruttering og utrustning av ledere vil være essensielt for å nå våre mål om 
vekst. 

 Den teologiske samtalen 
Hver generasjon baptister må ha en levende teologisk samtale for å kunne ha et baptistisk grunnfjell 
og identitet å bygge videre på som menighetsbevegelse. 
Baptistenes Teologiske Samtaleforum er opprettet for å fremme den teologiske refleksjonen i vårt 
kirkesamfunn og vil gjennom refleksjonsfora og produserte artikler legge til rette for den gode 
samtalen om teologi. Det er et håp at dette også vil være med til å høyne interessen for å studere 
teologi blant baptister. 

Takknemlighet	
Vi ser tilbake på 2015 med stor takknemlighet til Gud og med stor takk til alle som gjennom våre menigheter, 
arbeidsgrener, administrasjon og hovedstyre har bidratt til å bringe evangeliet om Jesus Kristus videre gjennom 
vårt felles arbeid. 

 

For hovedstyret og administrasjonen i Det Norske Baptistsamfunn 

Hege Norøm 
styreleder 

 

Dag Frode Vaagsnes  Halvor Krunenes   Thang Hlun      Jon Vestøl 
 

Egil Sagen  Inga Marie Tolås    Kuwah Paw Htoeleh      Hermod Bakkevoll 
 

Terje Aadne 
Generalsekretær 


