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BAKGRUNN

IMPACT har silt utspring i en resolusjon i FN's Hovedforsamling i 1983. Det ble vedtatt et
verdensomfattende program, med fokus pa & forebygge og avhjelpe funksjonshemming og med
spesiell vekt pa "large volumes - low cost" tiltak. | samarbeid med UNDP, WHO, og UNICEF er det
etter hvert etablert en rekke nasjonale IMPACT-stiftelser, som er fundamentet for de omfattende
prosjektarbeider som i dag foregar i en rekke land, og hvor mandatet er som felger:

"A iniliere og gjennomfere aktivitet i lokalsamfunn og internasjonalt, med siktemal & forebygge og
behandle funksjonshemming der dette er mulig. Delte skal skje i betydelig omfang og rettes spesielt
mot fattige mennesker i fierntliggende omréader i den tredje verden, og med bruk av begrensede midler
som innsatsfaktor. | sterst mulig utstrekning skal vellykkede arbeidsmodeller kopieres og viderefores
til stadig nye omrader der funksjonshemming kan forebygges og avhjelpes.”

Det har siden 1995 vaart drevet norske ad hoc stetteprosjekier for det globale IMPACT-programmet.
Arbeidet har veert ulfgrt av en liten gruppe ngkkelpersoner pa en uformell og frivillig basis. Ettersom
virksomheten tiltok i omfang, kom behovet for en mer varig struktur, og h@sten 2001 ble det etablert
en ideell stiftelse for & sikre kontinuitet i arbeidet i Norge. IMPACT Forum Norway ble registrert i
Brenngysund 29.1.2002, og stiftelseskapitalen pa 100.000 kroner ble fullt innbetalt. Stiftelsen har
siden forenklet navnet til IMPACT Norway.

VIRKSOMHETENS ART OG BELIGGENHET
Stiftelsen IMPACT Norway (INOR) - lokalisert i Oslo - er en stgtteorganisasjon for det internasjonale
IMPACT-arbeidet med falgende hovedoppgaver:

"Innenfor rammen av det overordnede mandatet skal IMPACT Norway aktivt statte og mobilisere
ressurser til forskjellige prosjekter og akliviteter rundt om i verden. Malet er & hindre
funksjonshemming der dette er mulig. Arbeidet kan skje i samarbeid med andre egnede
organisasjoner, som vil bidra med finansielle eller menneskelige ressurser.”

INOR har de senere arene hatt fplgende satsningsomréader:

Primaert  * Stette til sykehusbaten “Jibon Tari” i Bangladesh, som i lgpet av 15 ar har gitt
kirurgisk behandling til ca. 40.000 personer, og hvor naermere 400.000 pasienter har fatt
poliklinisk behandling. | tillegg er det gitt forebyggende helseoppleering til ti-tusener av
befolkningen i naeromradene der baten har vaert i virksomhet.

* Planlegging og utvikling av nye sykehusbater, basert p4 suksessen med “Jibon Tari"
i Bangladesh. Dette er et ledd i strategien med fokus pa 1) "large volumes, low cost”, 2)
forebyggende helsetilbud til landsbygda og vanskelig lilgjengelige omrader, samt
3) kopiering av vellykkede konsepter og prosjekter til nye land og geografiske omréader.

* | Igpet av 2013 fullfarte INOR arbeidet med & bygge og igangsette det nye konseptet for
mobile helseklinikker filpasset lokale forhold pé& den sfore innsjgen Tonle Sap og pa
Mekong elven. Arbeidet har skjedd i neert samarbeid med IMPACTSs partner, The Lake
Clinic (TLC), samt den lokale sgsterstiftelsen — IMPACT Cambodia. Konseptet er en
videreutvikling av prosjektet med en mindre klinikkbat, der IMPACT allerede deltar med
stette til driften. To sett med platiformer — hvert sett med bade en klinikk og en bo-enhet -
kom ferst pA plass langt ute pa innsjgen, og sjgselling av den spesial-designede
hurtigbaten — The Taxi/ The Ambulance ~ skjedde i desember 2013.

Sekundeert * Bekjempelse av sykdommer og funksjonshemming forarsaket av feilernzering.
Prosjektene har hovedsakelig veert i samarbeid med IMPACT's lokale organisasjon i
Bangladesh gjennom deres prosjekt "Mothers’ Club Networking & Home Gardens”.
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AKTIVITET 2013

Finansiering av nye eller igangsatte prosjekter

Norad bevilget ogsa i 2013 NOK 400’ til prosjektet "Mothers’ Clubs” i Bangladesh, et prosjekt som
gjennomfgres i sin helhet i regi av var lokale samarbeidspartner i landet.

I tillegg ble det donert NOK 358" Lil arlig drift av prosjektet i Kambodsja med flytende plattformklinikker
og kombinert ambulanse-/ taxi-bat.

Knut og Bjern Schage ga ogsa i 2013 til sammen NOK 700°til dekning av en grunnadministrasjon/
prosjekisekretariat. Det gremerkede tilskuddet omfatter bl.a. kostnader lil leie av kontorlokaler, diverse
kontorkostnader, samt honorar til daglig ledelse og prosjektledelse. Styret har godkjent avtale med
EliPet AS, hvor Peter Daae er ansatt og styreleder, og styremedlem Elisabeth Hygen Daae er daglig
leder. For 2013 er det medgétt 950 timer i denne sammenheng.

Gjennom aret ble det gitt ca. NOK 83’ i mindre enkeltdonasjoner til enkel kirurgi pa den eksisterende
sykehusbaten i Bangladesh. Samarbeidet med Moltemyr barne- og ungdomsskole i Arendal ble
viderefort, og deres internasjonale aklivitetsdag resulterte i NOK 52, dvs. finansiering av kirurgiske
inngrep pa ca 75 barn med klumpfot eller splittet gane.

P4 lik linje med andre frivillige organisasjoner, fikk INOR innvilget NOK 124.306 (ca. 75% av omsgkt
belgp) i refusjon av merverdiavgift knyttet til virksomheten i 2012. Tilsvarende belgp vedr. 2013 er
estimert til ca. NOK 100', men skal farst bokferes i 2014.

Totalt vedtok INOR i 2013 NOK 1.088’ i direkie utdelinger til prosjektene, mens det gikk NOK 582" til

prosjektutvikling og oppfelging i Norge. Dette er hhv 65,1% og 34,9% av de samlede midlene som ble
brukt til formalet i 2013 (NOK 1.667"). Faktiske, totale administrasjonsutgifter var NOK 320’, eller 16%
av forbrukte midler, noe som fortsatt er i overkant av malsetningen for sekretariats-funksjonen i Norge.

Arets aktivitetsresultat ("underskudd”) ble NOK 382". "Formalskapital med restriksjoner’ er pa
henholdsvis NOK 134" (eksternt/ TLC-prosjektet) og NOK 3“(selvpalagt/ Jibon Tari),. Ved arets slutt
var Formalskapitalen totalt NOK 502".

INORs markedsfering og profilering

Stiftelsen har forisatt arbeidet med 4 innarbeide sin nye internettigsning og forskjellig profimateriale.
Det har veert fokusert pa bruk av sosiale medier i arbeidet med & ske kjennskapen til INOR og
mobilisere ressurser til prosjektene.

INORs arbeid i Bangladesh

Utover statte til enkeltoperasjoner pa Jibon Tari, samt arbeid med & mobilisere ressurser til "Mothers’
Club” prosjektet, har INOR viderefart dialogen med den lokale IMPACT-ledelsen for & identifisere og
konkretisere nye prosjekter. Siktemalet er & f& pa plass en ny MoU mellom partene, som bl. annet skal
dekke et nytt opplegg for utdanning av sykepleiere og jordmedre, - muligens ogsa et "hearing care
servicesenter”.

Radet

Det ble avholdt ett radsmete i lgpet av 2013. Antall radsmedlemmer er 15. Fortsatt bgr arbeidet
fokuseres rundt to hovedomrader: 1) P.R. og kjennskap til INOR, samt 2} finansiering og mobilisering
av ressurser.

International Federation of IMPACT Organizations (IFIO)

Aret 2013 ble et "mellomar” for IFIO, dvs. den planlagte interne konferansen i Bangladesh i februar
2013 ble utsatt til 2014 pga. uroligheter i landet ifm. valget p& ny regjering. Kommunikasjonen for
INOR inn mot de enkelte IFIO medlemsland har veert god og aktiv.
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PROSJEKTER OG FINANSIERING

Mulige fremtidige prosjekter er mange. Imidlertid trenger INOR tilfarsel av nye finansielle ressurser for
a kunne gjennomfere disse, samtidig som organisasjonen ma fa et solid, langsiktig fundament. Helt
mot slutten av aret lykkes man endelig med & organisere og finansiere et separat eft-arig
"finansieringsprosjekt’ med ansettelse av Kristin Holdg Hansen som markedssjef.

FORTSATT DRIFT
Stiftelsens utgifter avpasses neye i samsvar med fakliske inntekter/ gavebidrag. Styret mener at
forutsetningen for fortsatt drift er til stede, og Arsregnskapet for 2013 er satt opp basert pa denne

forutsetningen. Styret vil i 2014 fortsete med fokus pa & fullfere konseptet med langsiktig
kjernekapital.

LIKESTILLING, ARBEIDS- OG YTRE MiLJ@

INORs virksomhet administreres ut fra kontorfasilitetene til daglig leder i Meltzers gate 4. Det vil fra 1.
Februar 2014 vaere 1 fast ansatt, uten at dette gjer det aktuelt med spesielle tiltak vedr. hverken
arbeidsmiljget eller likestilling for ansatte. Av styrets 9 medlemmer i 2013 var det 3 kvinner og 6 menn.
INORs virksomhet forurenser ikke det ytre miljg.
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IMPACT vil arbeide for at funksjonshemming blir hindret, redusert og/ eller avhjulpet i
betydelig omfang, spesielt blant fattige mennesker i fijerntliggende omrader i den 3dje
verden...

..ved & initiere og foresta omfattende, kostnadseffektive prosjekter i samarbeide med
IMPACTs mange lokale organisasjoner i utviklingsland, basert pa tidligere vellykkede
IMPACT- konsepter...

...slik at funksjonshemmede kan hjelpes mot en mest mulig normal og verdig tilverelse,
spesielt med sikte pa utdanning og arbeide, for dermed & bidra til fattigdomsbekjempelse.

Tmpact Norway Medtzers rate 4, %0257 Osle Snft Rew, N 983 141 02)
Telelont =47 22556309 Fax: =47 22431228
Fouiif: peterabimed mpavitoraay.omne soauimpactnarw .o




