Arsberetning 2012

Tanzaniaprosjektet
Tanzaniaprosjektet har hatt et aktivt og stabilt arbeidsar i 2012.

Prosjektets organisering:

Tanzaniaprosjektet ledes av styre bestdende av Hanne Renland, Karl Melgysund, Ruth Nyborg og
Bodil Konradsen, hvor Hanne er styreleder og daglig leder.

Det betales ikke medlemskontingent til Tanzaniaprosjektet. TP har givere til prosjektet generelt, eller
spesielt til fadderbarn eller til andre deler av prosjektet som Herdisheimen og Fiskeriprosjektet.

Det er ikke oppnevnt flere ambassadgrer i 2012. TP ambassadgrer er; Helene Johansen, Anne
Aspenes, Aud Johansen, Anne-Mari Melgysund, Henriette Konradsen, Julie Leiknes Bardsen, Lisa
Wessel Eriksen, Britt Svartdal, Jorun Berntsen, Renathe Strandlund, Bente Antonsen, Anne - Lise
Dalsaune og Helene Hammarberg.

TP avholder styremgter ved behov. Styremgtene legges til de stedene og tidene hvor vi er samlet for
andre oppdrag, for & redusere behovet for reise. Likeledes fatter styret vedtak pr telefon ved behov.
Styret samarbeider naert og tett, noe som er ngdvendig for sikker drift av prosjektet.

Tanzaniaprosjektet har deltatt med stand/informasjon pa Husgydagene, i Botnhamn, pd Amfi pa
Finnsnes, i Glasshuset i Bodg og pd Magneten i Levanger. Positive opplevelse som gav inntekter og
nye faddere til TP.

Ragnar Enger pa Gjavik, er frivillig og gratis regnskapsfgrer for Tanzaniaprosjektet. En stor og viktig
jobb. Det er i 2012 gode rutiner for oppfelging og kontroll. Regnskapssystemet fungerer meget godt.
Regnskapet revideres av KPMG, pa Finnsnes. Arlige regnskap for tildelte midler fra Norad,
godkjennes i siste instans av Norad. TP har blitt innlemmet i Innsamlingskontrollen i 2012.

Tanzaniaprosjektet har om lag 1000 venner pa Facebook og interessen for informasjon om prosjektet
opplever vi som stor.

TP Nettside fungerer greit og betjenes av Hanne.

Arbeidet i Tanzania:

Det har veert gjennomfgrt 3 reiser til Tanzania. | februar/mars reiste Hanne og Ruth sammen med
Inger Bardsen, vinneren av lotteriet 2011. | oktober deltok Anne-Mari, Karl, Mikael Pleym Melgysund,
Hanne og Bodil. | juni reiste Helene Hammerberg sammen med sine foreldre pa privat besgk til
prosjektomradet, samtidig som Helene utfgrte flere kommunikasjons- og kontrolloppgaver for TP.

Skoleprosjektene er i rute etter planen, det vil si at de 3 offentlige skolene har bygd det de fikk midler
til, kjgpt inn utstyret de fikk bevilget og etablert gode samarbeidsrutiner med lokalbefolkning og
lokale myndigheter i landsbyene.

Herdisheimen, var private yrkeskole, er i prosess med a etablere stgtteapparat rundt skolen, samt 3
finne velfungerende samarbeid med offentlige skolemyndigheter og oppna godkjenningsordninger



for fagutdanningen. Herdisheimen har ikke endret styringsstrukturen i 2012, men har ytterligere
styrket samarbeidet med offentlig skolemyndighet for @ sikre faglig godkjenningsordning for skolens
studenter.

Den lokale styringsgruppen i Mbamba Bay, bestaende av representanter fra skoleledelse,
helsesgster, landsbyen og var lokale koordinator Dennis Katumbi arbeider godt og etter vére gnsker.
Samarbeidet med TP ledelse er ogsa godt.

Fiskeprosjektet har vaert i positiv drift i 2012. Fiskerigruppen fungerer godt og samarbeider godt pa
alle mater, bade internt, mot landsbyens befolkning og i forhold til offentlig myndighet. Det er ikke
foretatt stgrre investeringer i 2012 som i hovedsak har veert et driftsar.

Tanzaniaprosjektet har fatt gode samarbeidsrutiner og mgter lokalbefolkning og landsbyledelse ved
hvert besgk, hvor det blir kommunisert hvilke forventning TP har for & bevilge midler. Nemlig at
befolkningen deltar med gratis, og frivillig arbeid sé langt de kan, pa samme mate som TP gjgr. Dette
fungerer sveert bra.

| 2012 ble Mbamba Bay, en egen administrativ skoleenhet, med ledelse lokalisert i landsbyen. Dette
har gitt et betydelige bedre samarbeidsforhold for TP. Tilgjengelighet, naerhet og dpenhet betyr at TP
ledelse far enna bedre mulighet til & malrette sin innsats i samarbeid med tanzanianske
skolemyndigheter. Det har vist seg at TPs stgtte bidrar til innsats ogsa fra offentlig myndighet, noe
som betyr en ytterligere standardheving av bygninger og leeringsmateriell for de skolene som stgttes
av TPs midler.

Tanzaniaprosjektet har hatt Britt-Eva Jakobsen som frivillig leerer i prosjektet i 2 maneder, Hun har
undervist gratis ved “vére” skoler og hun har bodd til selvkost hos vare samarbeidspartnere bade i
Chimate, Mbamba Bay og Liuli. Britt-Eva har gjort en ulgnnet jobb for TP, mens TP dekket en andel av
hennes reisekostnader. Britt-Eva skrev fine og interessante artikler i Troms Folkeblad fra oppholdet i
Tanzania. Hun har etter hjemkomsten deltatt ved a samle inn midler og gi informasjon om TP.

Prosjektets arbeid:
Lotteri

Det er gjennomfeprt et lite lotteri (Boklodd med ramme for salg pé 20.000 kr) med trekning
desember. Loddsalget ble denne gangen, i hovedsak ivaretatt av styret.

Norad

Tanzaniaprosjektet fikk tildeling pa kr. 300.000,- fra Norad for 2012, bundet opp til konkrete
aktiviteter i Tanzania. Tildeling fra Norad medfgrer ett betydelig arbeid med oppfelging av
spknadsprosedyrer, rapporteringskrav og godkjenning av forbrukte midler. Hanne ivaretar disse
oppgavene.

Sgknader til private sponsorer

Styret har veert aktiv med 3 tilskrive potensielle private sponsorer (bedrifter og veldedige
organisasjoner) om midler til Tanzaniaprosjektet generelt og til utvalgte deler av prosjektet spesielt.



Vi har ikke mottar midler gjennom disse henvendelsene i 2012. Det er etablert muntlig kontakt
mellom Tanzaniaprosjektet og potensielle sponsorer og meter vil bli avholdt.

Verving av faddere

Tanzaniaprosjektet har patatt seg flere fadderskap i 2012, det vil si stgtte til skolepenger og uniform
for barn i ungdomskolene som ikke makter denne kostnaden selv. Vi har gjennom aret vaert aktiv
med 3 verve faddere for & kunne mgte dette behovet for skolepenger.

Babu Einars Utdanningsstipend (bestefar Einars Utdanningsstipend)

TP etablerte i 2011 stipend for videre utdanning av utvalgte elever. En ordning som skal gi
ungdommer mulighet til Videregdende utdanning eller Hpyskoleutdanning. Disse elevene ma reise til
de store byene og bo der for a ga pa skole eller Universitet. | Igpet av 2012 har 7 utvalgte
ungdommer kommet i gang pa ordningen Utdanningsstipend, 7 gutter hvorav 5 studerer for a
kvalifisere seg til laerer og 2 utdanner seg innen landbruk. Den lokale Styringsgruppa har fortatt
utvelgelsen av ungdommene og falger opp hvordan de gjennomfgrer utdanningen.

Styringsgruppa har fokus pa & motivere jenter i ungdomskolene til & forbedre sitt faglige niv4, slik at
ogsé jenter kan kvalifisere seg til stipendordningen.

Vi har tatt opp med offentlig myndighet behovet for at det etableres stillinger lokalt som de ferdig
utdannede studentene kan ga inn i lokalt. Det blir stilt krav om bindingstid etter avsluttet utdanning
slik at den tilegnede kunnskapen gjennom hgyere utdanning, faktisk kommer lokalsamfunnet langs
Malawisjgen til gode.

@konomi:

Tanzaniaprosjektet har gjennom &ret forvaltet gkonomiske ressurser i trdd med vedtak og foretatte
prioriteringer. Ansvaret for prosjektet og de menneskene som er avhengige av den stgtten vi har
lovet dem, gjgr at styret stadig ma ha fokus pa inntjening og gkonomi. Det var strevsomt a lede
prosjektet nar tildeling fra Norad ikke var kjent med lengre enn arlig perspektiv. Na som TP fikk en
rammetildeling pa kr. 300 000 pr ar over 3 ar (2012 — 2014), har det gitt en mer forutsigbar gkonomi
og gjare det enklere i planlegging og oppfalging.

Regnskapet viser et positivt driftresultat for 2012.
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