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Innledning

Stiftelsen ADRA Norge (Adventist Development and Relief Agency Norway) er
Adventistsamfunnets utviklings- og nedhjelpsorganisasjon. Stiftelsen arbeider for likeverd, fred
og forsoning, blant annet gjennom 4 gi utdanning, helse og matsikkerhet til fattige og
underprivilegerte med sarlig vekt pd & bedre kvinners arbeids- og livssituasjon.

ADRA Norges programmer fokuserer pa hjelp til selvhjelp i aktive partnerskap som bygger
lokal kapasitet.

ADRA Norge samarbeider med nasjonale og lokale myndigheter samt andre humaniteere
akterer. Programmene tilpasses de lokale behov og utviklingsstrategier og sgker & verne
naturressurser og milja.

ADRA Norge er en del av et globalt ADRA nettverk av selvstendige organisasjoner som
arbeider i 117 land. ADRA Norge yter hjelp til mennesker vavhengig av alder, kjenn, etnisk
bakgrunn eller politisk/religios tilherighet.

Programaktiviteter

ADRA Norges utviklingsprogrammer i Afrika, Asia og Latin-Amerika legger vekt pa utdanning
for barn og voksne, adgang til rent vann og sanitaere forhold, helsetiltak samt gkonomisk
utvikling for & styrke familiers evne til 4 ta vare pa barna for blant annet 4 forebygge
menneskehandel. ADRA Norge er ogsé engasjert i jordbruk og matsikkerhet og deltar i
forskning om nye dyrkningsmetoder i terrlandsomrader gjennom sitt medlemskap i
Terrlandskoordineringsgruppen (TKG).

ADRA Norge inngikk i mars 2011 en samarbeidsavtale med Norad om tre &rs programstette til
utdanning for kvinner og barn i Etiopia, Sudan, Ser-Sudan og Somalia. Dessuten var
organisasjonen engasjert i en rekke utviklingsprosjekter i Mali, Yemen, Moldova, Kambodsja,
Thailand, Myanmar, India og Peru.

I forbindelse med de store humanitere katastrofene pa Afrikas Horn og i Japan, Pakistan og
Haiti, bidro ADRA Norge i 2011 med nedhjelp i samarbeid med det internasjonale ADRA
nettverket. ADRA Norge stattet videre nedhjelpstiltak i Uganda, Thailand, Kambodsja,
Myanmar, Filippinene, Latvia og Hviterussland.

ADRA Norge arbeider i partnerskap med lokale ADRA kontorer i de nevnte land og legger vekt
pa langsiktighet samt lokalt engasjement og eierskap 1 programmene.

Fundraising og opplysningsarbeid i Norge

ADRA Norge sgker ogsa & motivere og engasjere barn, unge og voksne i Norge i forhold til de
globale utfordringer som stiftelsen har som mal & adressere. ADRA Norge har en stabil privat
givermasse. Organisasjonen gjennomforer en arlig innsamlingsaksjon, Hjelpeaksjon. ADRAs
faste givertjeneste kalles “Venn for Livet”. I tilknytning til kontakt med innsamlere og
bidragsytere, barn og voksne, bidrar ADRA Norge med utarbeidelse av undervisningsmateriell,
filmer og utstillinger og beseker skoler, kirker og andre grupper med programmer for &
undervise og motivere til 4 stotte medmennesker i sor.



ADRA Norge er medlem av Frivillighet Norge, Norges Innsamlingsrad og
Innsamlingskontrollen og er registrert 1 innsamlingsregisteret i Norge.

Okonomi og personell

Periodens aktivitetsresultat er pA NOK -801.893. Annen formalskapital ekte med NOK
2.079, mens forméalskapital med eksternt palagte restriksjoner ble redusert med NOK 803.973
idet enkelte prosjektaktiviteter i 2011 ble gjennomfert for eremerkede inntekter fra det
foregdende aret. Regnskapet viser en total omsetning (inntekt) pd NOK 13 638 323. Dette
representerer en gkning i inntekt /omsetning pa 8,3 % sammenlignet med 2010. Veksten kan
forklares med en gkning i offentlige tilskudd fra Norad p4 NOK 1 million samt en gkning i
gaver fra private givere. Totale kostnader var pA NOK 14 440 216, en ekning p& 10,4 % i
forhold til 2010. Av dette er NOK 12 679 493 knyttet til ADRA Norges formalskostnader.
Innsamlingsprosenten er beregnet til 88 %, og formélsprosenten er likeledes 88 % (av dette
utgjer formalsaktiviteter i Norge 5,9 %).

Styret mener at rsregnskapet gir et rettvisende bilde av ADRA Norges eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat.

Daglig leder, gkonomisjef, 3 programradgivere og kommunikasjonsradgiver er ansatt av ADRA
Norge og utgjorde et gjennomsnitt av 5,29 arsverk i 2011. ADRA Norge mottok i tillegg
regnskaps- og sekretertjenester fra Syvendedags Adventistsamfunnets sekretariat tilsvarende 0,5
arsverk. Adventistsamfunnet bidro dessuten med et tilskudd tilsvarende 50 % av daglig leders
lenn.

ADRA Norge har innarbeidet policy som tar sikte pa at det ikke forekommer
forskjellsbehandling grunnet kjonn. Det var fire kvinner og to menn ansatt i lapet av aret, og i
tillegg hadde ADRA en mannlig praktikant betalt av NAV i1 11 méneder. Regnskaps- og
sekretzrtjenestene fra Adventistsamfunnet ivaretas av to kvinner. Styret bestér av to kvinner og
fem menn. Daglig leder (en kvinne) er sekretaer i styret.

Annet
= Arsberetningen legges fram med forutsetning om fortsatt drift.
=  QOrganisasjonen forurenser ikke sitt ytre miljo.
= Det ble registrert totalt 85 fravarsdager i 2011 (6,2 % av totalt antall arbeidsdager).
Herav utgjorde foreldreperiode 34 dager (2,5 %); en langtidssykemelding 38 dager (2,8
%); og annet registrert sykefravaer inkl. «pga. syke barn» 13 dager (0,9 %).
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