ARSBERETNING FOR 2018/2019 (Fiscal Year 19)

Virksomhetens art og hvor den drives

Compassion Norge er en ideell organisasjon med kristent verdigrunnlag og en del av
Compassion Internationals globale nettverk. Compassions oppdrag er 3 sette barn fri fra
fattigdom i Jesu navn, & tale barnas sak og & bista dem i deres gkonomiske, fysiske, sosiale og
andelige utvikling.

Hovedsakelig er det ved besgk og deltakelse i kirker og kristne konferanser og
arrangementer Compassion har mulighet til @ informere om barnas situasjon og presentere
sitt arbeid og fa nye givere. Gjennom var hjemmeside kan du ogsa fa informasjon og
mulighet til & kontakte oss og stgtte oss som fadder eller annen giver.

Hovedvirksomheten var er individuelle fadderskap. Hver fadder tar et gkonomisk ansvar for
et spesifikt barn, som takket vaere den regelmessige stgtten far tilgang til blant annet
skolegang, mat, klzer, helseundersgkelser, helsetjenester og naeringstilskudd, samt
alderstilpasset bibelundervisning. Eldre barn kan f& yrkesopplzering.

Fadderbarna finnes i 25 land i Afrika, Asia og Latin-Amerika: Bangladesh, Bolivia, Brasil,
Burkina Faso, Colombia, Den Dominikanske republikk, Ecuador, El Salvador, Etiopia,
Filippinene, Ghana, Guatemala, Haiti, Honduras, Indonesia, Kenya, Mexico, Nicaragua, Peru,
Rwanda, Sri Lanka, Tanzania, Thailand, Togo, Uganda.

Faddervirksomheten drives pa stedet av lokale kirker, ved hjelp av kunnskap, ressurser og
gkonomisk bistand fra Compassion. En samarbeidskirke har vanligvis 250-300 barn i alderen
1-22 ar registrert i fadderprogrammet. Hvert senter revideres regelmessig, og bade den
pkonomiske delen samt selve virksomheten og barnas deltakelse kontrolleres.

En viktig del av Compassions fadderskap er muligheten fadderne og barna har til &
kommunisere med hverandre. | programmet far barna laere & skrive brev, og de skriver til
fadderne sine minst to ganger i ret.

De fadderne som gnsker og har mulighet kan besgke fadderbarnet sitt pa visse betingelser.
Compassion verner om barnas beste og alles sikkerhet. For de fadderne og barna som far
anledning til 8 mgtes, pleier det d vaere en sterk og positiv opplevelse. | tillegg til & mgte
barnet, far fadderen vanligvis muligheten til & besgke barnets hjem og mgte familien, se
senterets virksomhet og se den dokumenterte oppfglgingen av fadderbarnet sitt.

40 % av fadderne vare bidrar med 50 kroner ekstra hver méned (et sakalt fadderskap Pluss).
Fadder-Pluss-fondet brukes til ulike prosjekter som Compassion-senterne sgker om. Det kan
for eksempel veere rent vann, katastrofehjelp, samt & dekke opp for de barna som er
registrerte ved et senter, men ikke har fatt fadder enna.

Assently: d73c766e06cedef7864e881a24e7clb774e612¢29186d811e53ff5cbb5d5ad06920d9d61e5¢cflea010c6b25daasd8h7604a220f702f07bf345d70b7b854d170f



Som fadder kan man ogsa gi en ekstra gave til sitt fadderbarn og hans/hennes familie maks
to ganger i dret. Vi sender 100% av gavepengene og noe nyttig kjgpes pa stedet ved hjelp av
senterets ansatte.

| tillegg til individuell faddervirksomhet, driver Compassion ogsa et helseprogram for barns
overlevelse, der sérbare gravide kvinner far hjelp og stgtte under graviditeten, fgdselen og
fram til barnet fyller ett ar. Deretter kan barnet registreres i det individuelle
fadderprogrammet.

Vesentlige hendelser i regnskapsaret

Resultatet pa kr 42 626 er tilfredsstillende siden vi har manglet personale pa markedssiden
og ikke kunne veere sa aktive i a spke nye faddere som vi gnsket.

Et viktig arbeid i Igpet av aret har vaert Compassions arbeid for & beskytte barn (”Child
Protection”). | august 2018 gjennomgikk ansatte og styremedlemmer opplzering for 3
beskytte barn og signerte en policy som vi alle skal overholde. Denne opplzeringen og
policyen er utviklet av Compassion International og gjelder alle ansatte og styremedlemmer i
Compassion. Gjennom hele dret har arbeidet fortsatt med & implementere denne nye policy
blant alle som har kontakt med fadderbarn p4 en eller annen mate. For eksempel kan en
fadder som besgker fadderbarnet sitt aldri vaere alene med barnet.

| Igpet av dret sendte vi 5 728 brev fra fadderbarna til fadderne deres, og 1 457 brev fra
faddere til barna. De barna som fér brev fra sine faddere fgler seg verdsatt, motiverte til
studere og viser stgrre selvtillit.

I Ippet av dret fikk 824 av fadderbarna vare minst en ekstra gave til seg selv eller familien, og
2 barn fikk besgk av fadderne sine fra Norge.

Fadder-plus-fondet har dette aret gatt til & finansiere programmet for barn som allerede er
registrerte ved et Compassion-senter, men som enna ikke har fatt en fadder. Den totale
andelen barn i sentrene som ikke har en fadder er omtrent 8%, og det er for disse barna vi
jobber kontinuerlig med & finne nye faddere.

Takket vaere gaver og innsamlinger har vi bidratt til & finansiere et prosjekt i
helseprogrammet for barns overlevelse i Rwanda for 15 mgdre med barn. | r for eksempel
har mgdre lzert hvordan man kan forebygge malaria.

Compassions fadderprogram hjelper fgrst og fremst barna i deres daglige behov og utvikling.
Men noen faddere og historier skiller seg ut fra mengden. | begynnelsen av &ret fikk hele
verden se en av de thailandske guttene som satt fast i en grotte ta spesielt ansvar og bruke
sine engelskkunnskaper i redningsarbeidet. Blant guttene i grotten var han den eneste som
var en del av Compassions program og har en fadder.
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Baerekraft
| bade Compassion globalt og i Compassion Norge er det en vilje til & arbeide baerekraftig.

For eksempel prgver vi d bruke digitale verktgy mest mulig og redusere bruken av papir.
Derfor er vare nyhetsbrev elektroniske, og siden april 2019 sender vi alle brev fra barna til
fadderne elektronisk.

| vart reisereglement for ansatte, nevner vi det pkologiske aspektet ved valg av transport og
innkvartering under reiser, som god forvaltning a ta med oss, samtidig som vi ma ta hensyn
til bade sikkerhet og gkonomiske faktorer.

| vart naere samarbeid med Compassion Sverige, erstatter vi fellesmgter pd stedet med
megter via telefon, Skype eller lignende, nar det er mulig, noe som er positivt bade fra et
gkonomisk og baerekraftig stasted.

Personale og styre

Arbeidsmiljget i foreningen er etter var oppfatning godt. Antall giennomsnittsarsverk har
veert 4,3 (4,3). Fordelingen blant de ansatte har veert 4 kvinner og 1 mann. Foreningen
diskriminerer ingen ved nyansettelser. Det har ikke vaert skader eller ulykker blant de
ansatte i dret som har veert relatert til arbeidssituasjonen

Styret har hatt 4 medlemmer (4 menn).

Resultat og framtidig utvikling

Ved utgangen av regnskapsaret var antallet fadderskap 2 607 (2 107).

Vi regner med en fortsatt positiv utvikling.

Resultatet og foreningens stilling generelt er vist i fglgende resultatregnskap og balanse med
noter.

Rettvisende oversikt over utvikling, resultat og stilling
Arsregnskapet viser tydelig hva som er bevilget til formalet.

Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av foreningens eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat.

Fortsatt drift

Forutsetningen om fortsatt drift er til stede, og &rsregnskapet for FY19 er satt opp under
denne forutsetning.
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