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Virksomhetens art og hvor den drives

Compassion Norge er en ideell organisasjon med kristent verdigrunnlag og en del av
Compassion Internationals globale nettverk.

Compassions oppdrag er & sette barn fri fra fattigdom i Jesu navn, & tale barnas sak og a
bistd dem i deres gkonomiske, fysiske, sosiale og andelige utvikling.

Hovedvirksomheten var er individuelle fadderskap. Hver fadder tar et gkonomisk ansvar for
et spesifikt barn, som takket veere den regelmessige st@tten far tilgang til blant annet
skolegang, mat, klzer, helseundersgkelser, helsetjenester og naeringstilskudd, samt
alderstilpasset bibelundervisning. Eldre barn kan f& yrkesopplaering eller
universitetsutdannelse, avhengig av de lokale mulighetene.

Faddervirksomheten drives pa stedet av lokale kirker, ved hjelp av kunnskap, ressurser og
gkonomisk bistand fra Compassion. En samarbeidskirke har vanligvis 250-300 barn i alderen
1-22 &r registrert i fadderprogrammet. Hvert senter revideres regelmessig, og bade den
gkonomiske delen samt selve virksomheten kontrolleres.

En viktig del av Compassions fadderskap, er muligheten fadderne og barna har til a
kommunisere med hverandre. | programmet f&r barna laere 3 skrive brev, og de skriver til
fadderne sine minst to ganger i dret. De seneste drene har Compassion utviklet et system for
& sende brev mellom faddere og barn digitalt. Det gjenstar likevel et omfattende arbeid,
blant annet for & oversette brevene mellom de ulike talesprakene til barn og faddere.

De fadderne som @nsker og har mulighet kan besgke fadderbarnet sitt pa visse betingelser.
Compassion verner om barnas beste og alles sikkerhet.

For de fadderne og barna som far anledning til @ mgtes, pleier det a veaere en sterk og positiv
opplevelse,

42 % av fadderne vare bidrar med 50 kroner ekstra hver méaned (et sakalt fadderskap Pluss).
Fadder-Pluss-fondet brukes til ulike prosjekter som Compassion-senterne sgker om. Det kan
for eksempel vaere rent vann, katastrofehjelp, samt a dekke opp for de barna som er
registrerte ved et senter, men ikke har fatt fadder enna.

| tillegg til individuell faddervirksomhet, driver Compassion ogsa et helseprogram for barns
overlevelse, der sdrbare gravide kvinner far hjelp og stgtte under graviditeten, fadselen og
fram til barnet fyller ett ar.

Vesentlige hendelser i regnskapsaret
I november 2017 dro styret i Compassion Norge til Tanzania, hvor de besgkte flere
Compassion-sentre og fikk se arbeidet blant fadderbarna og familiene deres, i tillegg til

andre deler av Compassions virksomhet. Det var en positiv og nyttig opplevelse for samtlige
styremedlemmer & fa se arbeidet ute i feltet, bade fellesaktivitetene og omsorgen som gis til

owe 3ee ] 0
an




hvert enkelt barn. De fikk ogsa anledning til 3 dra pa flere hjemmebesgk og oppleve hvilken
forskjell et fadderskap kan utgjgre for barnet og hele familien.

| februar tok vi ogsa med et par pastorfamilier pa reise til Uganda for 3 se situasjonen og den
forskjellen Compassions arbeid utgjgr bade i livene til de enkelte barna og deres familier -
samt for hele lokalsamfunn. Tanken er at disse menneskene i sin tur kan bli talsmenn for
Compassion i sine menigheter og nettverk, og gi oss muligheter til mgter og events der vi
kan medvirke pa ulike mater.

Gjennom fadder-pluss-fondet har vi dette aret kunnet bidra til finansieringen av latriner og
rent vann til 59 fadderbarns familier i Colombia. Pluss-pengene har ogsé gatt til 3 finansiere
programmet for barn som allerede er registrerte ved et Compassion-senter, men som enna
ikke har fatt en fadder.

Takket vaere gaver og innsamlinger har vi bidratt til a finansiere et prosjekt i
helseprogrammet for barns overlevelse i Rwanda for 15 mgdre med barn.

| februar 2018 flyttet vi kontoret fra Mysen til Oslo sentrum. Det er en fordel for majoriteten
av personalet og er praktisk med tanke pa bade styremgter og andre mgter med f.eks.
samarbeidspartnere.

Et viktig arbeid dette aret har vaert tilpasningen til den nye personvernerklaeringen. Ettersom
vi tilhgrer et internasjonalt nettverk med flere organisasjoner i Europa, har vi kunnet
samarbeide med dem og i tillegg fatt hjelp fra Compassion International. De har ansatt en
person spesifikt for GDPR som na ogsa er vart personvernombud.

Baerekraft

| bdde Compassion globalt og i Compassion Norge er det en vilje til & arbeide baerekraftig.
For eksempel prgver vi a bruke digitale verktgy mest mulig og redusere bruken av papir.
Derfor er vare nyhetsbrev elektroniske, og vi planlegger a i det kommende regnskapséret a
fa de fleste av vare faddere til 8 kommunisere digitalt med fadderbarna sine.

| vart reisereglement for ansatte, nevner vi det gkologiske aspektet ved valg av transport og
innkvartering under reiser, som god forvaltning d ta med oss, samtidig som vi ma ta hensyn
til bade sikkerhet og gkonomiske faktorer.

I vart naere samarbeid med Compassion Sverige, erstatter vi fellesmgter pd stedet med
mgter via telefon, Zoom eller lignende, nar det er mulig, noe som er positivt bade fra et
gkonomisk og baerekraftig stasted.

Vart nye kontorlokale i Oslo sentrum er godt egnet for var daglige drift. Vi regner med a
kunne ta imot frivillige her for & hjelpe til med ulike oppgaver f.eks innen fadderservice.




Personale og styre

Arbeidsmiljget i foreningen er etter vdr oppfatning godt. Antall gjennomsnittsarsverk har
vaert 4,3 (5,3). Fordelingen blant de ansatte har vaert 4 kvinner og 1 mann. Foreningen
diskriminerer ingen ved nyansettelser. Det har ikke vaert skader eller ulykker blant de

ansatte i aret som har vaert relatert til arbeidssituasjonen. Vi har ikke hatt noen
langtidssykefraveer i perioden.

Styret har hatt 5 medlemmer, 4 styremedlemmer har vaert menn og 1 har veert kvinne.
Resultat og framtidig utvikling

Dette var det sjette regnskapsaret for Compassion Norge, og vi kan se at utviklingen har veert
positiv. Ved utgangen av regnskapsaret var antallet faddere 2107.

Vi regner med en fortsatt positiv utvikling.

| Idpet av aret har vi startet samarbeid med et titalls nye samarbeidskirker fra et par
kirkesamfunn i Norge. Dette bgr fgre til en gkning i antall faddere og innsamlede midler
framover.

Resultatet og foreningens stilling generelt er vist i falgende resultatregnskap og balanse med
noter.

Vesentlige hendelser etter regnskapsaret

| august 2018 gjennomgikk ansatte og styremedlemmer et kurs i barnevern («Child
Protection»), og skrev under pd en policy vi alle skal forholde oss til. Denne opplaeringen og
policyen er utviklet av Compassion International og gjelder for alle ansatte og
styremedlemmer i Compassion internasjonalt.

Rettvisende oversikt over utvikling, resultat og stilling

Arsregnskapet viser tydelig hva som er bevilget til formélet.

Styret mener at drsregnskapet gir et rettvisende bilde av foreningens eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat.

Fortsatt drift

Forutsetningen om fortsatt drift er til stede, og rsregnskapet for FY18 er satt opp under
denne forutsetning.
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