Jannickes Minnefond

Arsberetning 2018

Virksomhet og lokalisering
Stiftelsens formal er todelt;

Ta vare pa Livet jobber med forebyggende trafikksikkerhet, og arrangerer arlig den
Nasjonale Trafikksikkerhetsdagen «A Perfect day». Og stiftelsen deler arlig ut den Nasjonale
Trafikksikkerhetsprisen «Ta Vare Pa Livet».

Hvite Lilje bygger og underholder Trygge Hjem i deres egne etablerte barnelandsbyer i
Burma og Thailand. Disse er for etterlatte barn som har kommet ut fra den 65 ar lange krigen
som har pagatt internt i Burma.

Aret 2018 var et minnerikt &r for Hvite Lilje og Ta vare pa Livet. Det har skjedd mye bade
nasjonalt og internasjonalt. Her hjemme har vi fatt veldig god profilering, blant annet
gjennom artikler | ukebladet Hjemmet, ulike aviser, reportasje pa NRK 1 og publisitet
gjennom Jannickes minnefond. | tillegg har vi holdt en rekke lokale konserter, arrangementer
og innsamlingsaksjoner. Vi har fatt uvurderlig stgtte gjennom faste fadderordninger,
bursdagsdonasjoner, innsamlinger, begravelser, og andre gaver. Noe av det aller viktigste for
oss er at hjelpen kommer fram, og er stolte av at vi er en del av Innsamlingskontrollen- IK

Vi er helt | forkant pa utarbeidelse av rutiner, etiske retningslinjer og annen administrasjon.

Stiftelsen har Kvinesdal som kontorkommune.

Hvite Lilje

Vi bygger trygge hjem

Vi gnsker | &ret som kommer & fortsette i jobben som vi har pabegynt. A skape trygge hjem
med stabilitet, en mamma | hvert hus, og at barna far dekket de grunnleggende behov som
sgvn, godt kosthold, trygghet og forutsigbarhet. Alle Hvite Lilje barn over 2 ar gar i lokal
barnehage, grunnskole og videregaende skoler.Barn og unge registreres av Thai myndigheter
og mottar ID kort. 1 Thailand og Burma arbeider vi for at de skal bli mer selvforsynt. P4 Hvite
Liljes akuttsenter er de na godt | gang med dette. Vi har investert | to store vevstoler og
ansatte vever klaer som videreselges til underhold av barna. Malet om selvforsgrgelse her |
sin helhet ventes a oppnas i lgpet av en fem-ars periode. Vi har ogsa satt | gang opplaering av
ansatte til a skaffe sponsorer | egen folkegruppe. Det dyrkes grgnnsaker, frukt og periodevis
husdyrhold til selvbruk. Dette er viktig for oss da vi kan frigjgre midler sa vi kan ga inn der
ngden er stgrst. Akkurat nd ligger de internt fordrevne flyktningebarna | jungelen oss neert
hjertet. Dette er barn | akutt krise som trenger sa mye hjelp vi bare kan klare & skrape
sammen.




Vi hadde ingen organisert faddertur til Thailand | 2018, men det betyr ikke at det skortet p3
innsats og frivillig arbeid ved barnehjemmene vare. En medarbeider reiste pa eget initiativ
ned til Barnelandsbyen utenfor Mae Sot for & jobbe som frivillig. Hun var der | tre uker, og pa
den tiden underviste hun | engelsk, var leksehjelp, gijennomfgrte samtaler med
ungdomsradet, hadde enkel opplaering | bruk av PC og sikkerhet | bruk av nett, et utrolig
viktig oppfglgingsarbeid for a forhindre overgrep og kidnapping.

Teddy Broadhurst har | mange ar arbeidet som plattformsjef | Nordsjgen og har de senere ar
veert sikkerhetsansvarlig. Vi er svaert takknemlig for at han tar ansvar for HMS arbeidet ved
de ulike barnehjemmene. Han har sammen med kollegaer besgkt vare barnelandsbyer to
ganger | 2018.

Torgeir Oveland fra Froland er anleggsgartner. Han fglger opp utbygging og planer | Mae Sot
og har besgkt barnelandsbyen | januar og oktober 2018. Han var | fglge med lege Tor Harald
Kristiansen, sponsor Maurtz Johnsen og arkitekt Hans Jgrgen Nilsen.

Maehteh Heh fra Hvite Lilje Norge reiste ned | august og besgker alle barnelandsbyer og
barnehjem, sammen med Molowe. De kartlegger ogsa situasjonen | Karen staten som de
besgker flere steder. Maehteh har samtaler med ledere | KNLA, m.fl. Han organiserte i
samarbeid med lokale medarbeidere utdeling av bistand i form av utdeling av mat, tepper,
kleer, medisiner, samt julegaver og julefeiring med samlinger av hundrevis av barn-unge og
internt fordrevne flyktninger i Karen-staten i Myanmar/Burma.

Alle reiser for egen regning og dekker utgifter privat. Det gis opplaering og rutiner
giennomgas muntlig og skriftlig. Risikoanalyser utarbeides i forkant av reisen og alle
deltakere signerer pa risiko ved reise og etiske reningslinjer. Det kreves politiattest i forkant
fra deltakere som @nsker a delta i arbeidet. Politiattesten makuleres iht. Lovverk.

August var ogsa maneden der Hvite Lilje feiret sitt tidrsjubileum p& The Bglgen og Moi hotell
Utsikten. Her fikk faddere, sponsorer og frivillige medarbeidere ta del i en nydelig feiring
med middag, levende musikk, innslag, mye latter, tarer og underholdning. Til og med
ordfgreren i Kvinesdal tok en spontankonsert med de andre artistene som deltok. Det ble
vist film med ulike innslag fra arbeidet gjennom ti ar. Vi fikk ogsd muligheten til 3 hedre
Masker for Burma. Kvinnen bak Masker for Burma, Vera Christin Sandal, ble under et besgk i
flyktningeleirene slatt av hvor lite disse menneskene hadde av det helt ngdvendigste. Tilbake
i Norge bestemte hun seg for @ hjelpe med noe sa enkelt (og tidkrevende!) som & strikke
ullpledd. Dette gir uvurderlig hjelp til flyktningene som ikke har annet enn et tynt strielaken
pa deling til en hel familie. lldsjelene i Masker for Burma har strikket og montert ullpledd,
babyklzer, sokker og luer i hele ar, og under middagen pa Utsikten kunne de overrekke
Norma Nong Nattanan to stappfulle kofferter med gaver.

Jubileumsfeiringen ble en sterk, viktig og vakker kveld hvor vi fikk dele hvor mye en enkelt

organisasjon kan gjgre for a hjelpe. | Igpet av de ti siste arene har hundrevis av barn fatt et
nytt hjem, skole, legehjelp, utdannelse og trygghet. Ledere fra Karenorganisasjoner | Norge
deltok, og kom med hilsninger og overrakte gaver til grunderne Liv Ellen og Jan Egil Omdal.



Styreleder Rolf Terje Klungland holdt en flott og informativ tale. Stgttegrupper fra Froland,
Vigrestad, og Hauge | Dalane fortalte om arbeidets begynnelse og om deres arbeidsinnsats
ved teamreiser.

| forbindelse med jubileet fikk vi nordmenn besgk av ansatte og stpttespillere fra Thailand og
Burma, og i Igpet av to uker gijennomfgrte Hvite Lilje intern opplaering av de lokale ansatte,
det ble avholdt styremgter for White Lily Asian, utarbeiding av handlingsplaner og
undervisning om Norges egen historie for 3 skape mer forstielse av hvem vi som nordmenn
er og hvordan vi bygde opp vart eget land. At vi ogsa fikk dele denne jubileumskvelden med
Hvite Liljes ansatte fra Asia, gjorde feiringen ekstra spesiell.

Hvite Lilje 10 ar

August ble ogsa en viktig méned for Karenfolket pa en internasjonal skala. Den 6. august
deltok Maehteh Heh Omdal pa den Internasjonale Karen-konferansen (IKO) i Nord-Amerika.
Han ble valgt ut som én av to representanter fra Norge for 4 delta pa verdenskonferansen
der Karen-representanter som lever i diaspora eller et tredje land deltar. M3let er
nettverksbygging for a etablere en fgderal nasjon i Karen-staten i Burma. Noen av
utfordringene de drgftet under konferansen var hjelp til internt fordrevne flyktninger,
hvordan barn og unge kan fa utdanning midt i undertrykkelser og forfglgelser fra burmesisk
regime, hvordan forhindre korrupsjon, bekjempe trafficking og menneskehandel, samt laere
om statsledelse. Maehteh satte spkelyset pa menneskehandel, korrupte ledere, ulovlige
kasinoer der eiere driver med kidnapping av barn, narkosalg og trafficking. Her snakker han
for over hundre representanter fra alle verdenshjgrner.

Det skjedde mye viktig arbeid her hjemme i Norge i ret som var ogsa. 2018 ble aret der
Hvite Lilje fikk etablert sitt eget hovedkvarter i Norge. Takket veere venner, bekjente, lokale
bedrifter og hdndverkere som alle har bidratt med tid, krefter og gode avtaler, kunne Hvite
Lilje offisielt flytte inn i sitt nye kontor p&d Hamre i Kvinesdal i begynnelsen av august.
Kontorlokalet er bygget med private midler. Kontormgbler og deler av ngdvendig utstyr er
gaver gitt av bedrifter og private. Kontoret er | bruk hver dag og frivillige medarbeidere kan
na lettere bidra med administrativt arbeid. Vi gleder oss over nytt kontor da det | 10 ar er
utfgrt styremoter, arbeidsgrupper, kontor og administrasjon | privat stue og kjpkken Det
har hatt sin sjarm og vi har pa denne méten ogsé bidratt til & holde alle kostnader til
administrasjon pa et minimum. Da arbeidet stadig vokser har det vaert av stor ngdvendighet
a ha et eget kontor til administrasjon og mgtevirksomhet.

Jule-Konserter

Hvite Lilje holdt | 2018, tre flotte gratis julekonserter. Informasjon og bilder legges ut pa
Facebook. Facebook gruppene, Hvite Lilje og Ta vare pa livet, oppdateres med jevne
mellomrom for informasjon. IK logo er en del av markedsfgringen.

Tanken bak konsertene er @ gi en payback til faddere og stgttepartnere. Vi tenker ogsa pa de
som ikke tar seg rad til 3 ga pa dyre konserter i julen. Julen handler om 3 gi, s& det er var
gave til deg og dine . De som gnsker a gi en gave til Hvite Liljes arbeid har mulighet for
det gjennom kontanter eller via bank.



Samarbeid mellom frivillige organisasjoner og offentlige instanser hjemme og ute er en viktig
del av arbeidet.

Eksempel: Hvite Lilje og Norges Multikulturelle senter har hatt et tett og godt samarbeid
giennom mange ar. Sammen har vi undervisning og informasjonsarbeid til flyktninger og
etnisk norske pa ulike arenaer. Da vi i august hadde besgk av medarbeidere fra Thailand og
Burma stilte de sine lokaler til disposisjon, de bidro med undervisning og tok alle kostnader
ved tre dagers kurs, inklusiv varm lunsj, frukt, kaffe og te.

Diplomutdeling til Hvite Liljes medarbeidere etter fullfgrt kurs.
Tema som: Barnekonvensjonen, positiv grensesetting, menneskehandel, budsjett og
gkonomi, HMS, demokratibygging, rapportering, samarbeid med myndigheter og lovverk,

forebygging mot korrupsjon m.m.

Foredragsholdere: Liv Ellen Omdal, Hvite Lilje, Melinda Kvinlaug, NOMKUS, Jan Egil Omdal,
Teddy Broadhurst og Rolf Terje Klungland

Ta vare pa Livet

Har iht. plan utfert et sveert bra resultatarbeid
Eksempel:

OTa vare

POLITIET o8 Lvet

UTRYKNINCSPOLITIET #ProjectEDWARD

Norsk UP og TISPOL samarbeider med Ta Vare P3 Livet

UP-sjef Runar Karlsen forteller at norsk politi i samarbeid med TISPOL (European Traffic
Police Network), har et mal om at vi skal ha null drepte pa Europeiske veier onsdag 19.
september 2018. For a fa til det, er det viktig at alle trafikanter bidrar ved 3 kjgre med riktig
fart, kjgrer edru, bruker bilbelte og eller er oppmerksom og hensynsfull i trafikken.

Prosjektet som blir giennomfgrt for tredje gang har navnet «Project EDWARD» (European
Day Without Any Road Deaths). Les om og sttt Project EDWARD p3a
https://projectedward.eu/nb/, forteller UP-sjefen.

Politiet vil i hele uke 38 prioritere kontroll av uoppmerksomhet og manglende bruk av
bilbelte.



Sjaferers feil bruk av mobiletelefon, betjening av radio eller annen uoppmerksomhet, er
medvirkende rsak til mange alvorlige ulykker, forklarer UP-sjef Runar Karlsen.

Bruken av bilbelte er hgy i Norge, men fortsatt er det for mange omkomne bilfgrere og
passasjerer som ikke brukte bilbelte eller brukte bilbelte feil. Hvis alle brukte bilbelte ville
det har redusert sannsynligheten for 3 bli drept eller hardt skadd med 40-50 prosent for
forer og forsetepassasjer, og med ca. 25 prosent for baksetepassasjerer, avslutter Karlsen.

| ar samarbeider UP og Project EDWARD med trafikksikkerhetsorganisasjonen «Ta Vare P3
Livet» i Kvinesdal.

Ta vare pa Livets leder Jan Egil Omdal hdper at alle vil bidra til at onsdag 19. september blir
til en perfekt dag i trafikken i hele Norge og i Europa. En dag med 0 drepte og 0 alvorlig
skadde.

Med enkle holdninger kan du forlenge ditt og andres liv ved & holde fartsgrensen, alltid
bruke bil belte, sykkelhjelm og refleks og unngad bruk av handholdt mobiltelefon. Send gode

og tydelige pasninger til dine medtrafikanter og la oss spille hverandre gode, sier Omdal.

Runar Karlsen Kontakt Jan Egil Omdal
UP Sjef Mob nr 40404630

Ta vare pa livet fikk heder for sitt arbeid gjennom NRK som sendte direkte fra Kvinesdal i
«Norge Na»

Programleder Tarjei intervjuet Jan Egil og Liv Ellen p& direktesendingen angdende
trafikksikkerhetsarbeidet.

Arbeidet med trafikksikkerhet og forebyggende arbeid fortsetter i 2019



Fortsatt drift

Ledelsen mener grunnlaget for fortsatt drift er til stede, og arsregnskapet for 2018 er satt
opp under denne forutsetningen.

Redegjerelse for drsregnskapet

Styret mener at det fremlagte aktivitetsregnskapet og balansen gir et rettvisende bilde av
utviklingen og resultatet av stiftelsens virksomhet og den gkonomiske stilling pr 31.12.18.
Det har ikke inntruffet forhold etter regnskapsdrets utlgp som er av betydning for
bedommelsen av stiftelsens resultat og stilling,

Arbeidsmiljg og likestilling

Selskapet har i 2018 hatt en ansatt, daglig leder i 100 % stilling.

Styret bestar av fire menn og tre kvinner. Stiftelsen er opptatt av a fremme likestilling
mellom kjgnnene i samsvar med norsk lov.

Ytre Milje
Selskapets virksomhet forurenser ikke det ytre miljg.

Kvinesdal, den 12. juni 2019
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