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SABONA

ARSBERETNING 2019

Sabona er en liten og effektiv hjelpeorganisasjon som har oppnadd store resultater i lepet av
de snart 20 arene vi har veert til stede i Zimbabwe. Sabonas overordnede mal er 3 bekjempe
fattigdom og bidra til varige forbedringer i omradene vi jobber. For & oppna dette har
Sabona definert tre hovedfokusomrader: Utdanning, Sysselsetting og Helse.
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SABONA
HVOR JOBBER VI

Zimbabwe ligger i det sgrlige Afrika og har en befolkning pa 14,5 millioner. Majoriteten
tilhgrer befolkningsgruppen Shona (80 %). Minoritetsgruppen Ndebele (15 %) bor i hovedsak
i Matabeleland, i den sgrvestlige delen av Zimbabwe. Sabona arbeider pa grasrotniva i Nord-
Matabeleland (se kart under), og er en av fa hjelpeorganisasjoner som er til stede i dette
omrade pa permanent basis. Politiske og ekonomiske utfordringer, HIV/AIDS, darlig
jordsmonn og klima preger hverdagen til lokalbefolkningen. Sabonas prosjekter mater
mange av utfordringene omradet basrer preg av.
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Enkle strukturer, fa mellomledd og direkte kanalisering av midler, gjgr prosjektene effektive
og sterke. Lokalbefolkningen eier selv sine egne prosjekter og er med i prosessen fra idé, til
utfgrelse og drift. Dette skaper solide, effektive og baerekraftige prosjekter.

ZIMBABWE | 2019

2019 ble et utfordrende ar for bade Zimbabwe og var organisasjon der nede, Sabona Trust.
Store streiker og demonstrasjoner tidlig i aret hadde store pavirkninger pa landet og vare
ansattes hverdag. Tett etterfulgt av den nasjonale uroen traff syklonen Idai Manicaland @st i
Zimbabwe. Vare prosjekter ble ikke direkte pavirket av syklonen, men organisasjonen
mobiliserte det vi kunne for a bista de mest utsatte. Medisiner og kizer ble sendt til
Manicaland der hele landsbyer ble vasket vekk og over 1 000 mennesker mistet livet.
Samtidig som syklonen raste gst i landet var resten av Zimbabwe preget av en alvorlig tgrke.
Terken farte til vannmangel og mangel pa strem landet over. Bade tilgang pa vann og
elektrisitet ble kuttet og deler av landet var uten strgm i opptil 4 dager av gangen. Dette har
fort til en meget utfordrende arbeidshverdag for vare ansatte, men takket vaere hardt arbeid
og kloke I@sninger har Sabonas prosjekter blitt giennomfart innenfor gitte rammer.

e



o
[ X |
SABONA
UTDANNING

Grunnskole og matstasjoner

Sabona utgjer en vesentlig forskjell for 275  Antall barn med stette til skolegang

mange hundre barn, unge og familier i 685  Antall barn som fikk mat ved matstasjonene
Nord-Matabeleland. Sabona betalte 7 Antall skoler Sabona samarbeider med
skolepenger for totalt 275 elever i 29 Fullfarte syvende klasse

2019. 685 barn fikk et varmt maltid 31 Gikk opp til eksamen i form 4 {O-Level)

hver dag ved vare matstasjoner. En

undersgkelse vi gjorde viste at for 40% av barna var dette det eneste varme maltidet de fikk.
Majoriteten av de elevene som mottar stgtte fra Sabona gar pa barneskolene i Dopota og
Lupote. Barna kommer fra underpriviligerte familier. De er enten foreldrelgse eller har
verger som er gamle og/eller fattige og som ikke har mulighet eller rad til 4 sende barna pa
skolen.
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Matstasjonene pa barneskolene i Dopota og Lupote driftes fra januar til siste skoledag i
desember. Matstasjonene sgrger for at alle barn pa alle trinnene fra Early Childhood
Development til 7. klasse far mat. Menyen bestar av «sadza», b@nner, soya og andre
gronnsaker. Maten blir forberedt av kvinner fra landsbyene som danner grupper og tar
matlagningsansvaret pa rundgang. Hver landsby tar ogsa ansvaret for a sikre at det er nok
ved for tilberedning av maltidene. | 2019 ble byggingen av et skolekjgkken startet.
Lokalsamfunnet har gjort store bidrag i konstruksjonen og har vist stort eierskap til
prosjektet. Et utfordrende 2019 med terke og matmangel har tydeliggjort viktigheten av
velfungerende matstasjoner.
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Heyere utdanning

Sabonas hayere utdanningsfond hjelper 34 studenter fikk stotte til hpyere utdanning
studenter som studerer pa hayskole og 34 studenter fikk stotte til boutgifter
universitet. Det ble i 2016 inngatt en 16 av studentene er jenter

avtale med Kavli fondet som er prosjektets | 16 studenter uteksaminert
hovedsponsor. Statten inkluderer ogsa bo-
kostnader for studentene da dette har vaert en stor utfordring. Aktiviteter som mentor
programmet, Student Forum og Keepod IT bidrar ogsa til & stptte studentene. Majoriteten av
studentene valgte kurs som ville hjelpe dem med 4 fa jobber. Med bakgrunn i en
arbeidsledighet i Zimbabwe pa over 90% valgte flere studenter kurs innenfor utdanning,
helse og entreprengrskap. Et gjiennomgaende tema under utdanningen har vart 3 motivere
studentene til a skape egne arbeidsplasser fremfor & finne eksisterende jobber.

| 2019 fullferte 16 studenter sine studier. Sabona har mottatt flere brev hvor studentene
uttrykker sin takknemlighet for stetten. De gjenstaende elevene vil fullfgre sine grader i
lgpet av 2020.

LA L

Noen av studentene som fullf@rte sin utdanning i 2019 (fra venstre): Sibelo Esther, Ndaba
Ntando, Macebo Nomazwe, Neshavi Tawanda and Gororo Arnold

SYSSELSETTING

Sabona Development Center (SDC)
Sabonas st@rste prosjekt noensinne er
utvikling av vart Development Center.
Zimbabwe sliter med en sakalt «Brain
Drain» grunnet arbeidsledighet pa over
90%. Lokalbefolkningen mangler
muligheter for jobb og yrkesopplaring.
Samtidig grenser vart prosjektomrade i
Nord Matabeleland til Hwange National
Park, en av Afrikas flotteste nasjonal-
parker med mange Safari Lodger med
turister. | tillegg ligger de beremte
Victoria Fallene bare et par timer unna. Drgmmen bak SDC er & skape et samlingspunkt for
opplaering og salg hvor de som har penger (Safari Lodger, turister o.l.) kan mgte de som
selger produkter og tjenester. Sakte, men sikkert vil det bidra til utvikling som kan lafte et
helt samfunn. SDC skal bli et prakteksempel pa baerekraft hvor en del av all omsetning skal
ga tilbake til SDC og andre lokale prosjekter.
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SABONA
Heldigvis har Sabona fatt med seg mange viktige stgttepartnere i dette prosjektet. Lerche

Arkitekter star bak tegningene og Ingenigrer Uten Grenser (IUG) blir med p3 a veilede selve
byggingen som startet i 2019. | 2018 sgkte vi om land fra Hwange Rural District Council og
ble tildelt en flott eiendom pd 100m x 100m rett ved hovedveien som binder Bulawayo,
Zimbabwes nest st@rste by, med Victoria Falls.

Grgnnsakshager

Lokalbefolkningen dyrker mais i
akrene sine, men grennsaker dyrkes
i sentrale grennsakshager der
Sabona sgrger for tilgang til vann og
gjerder som beskytter mot villdyr. |
alle hagene dyrkes spinat, raps, kal,
tomater, benner, gulrgtter, hvitlgk
m.m. Sabona har vaert med pé 3
introdusere nye naeringsinnholdige X
grénnsaker som lokalbefolkning ikke &
har veert kjent med eller hatt rad til
a dyrke. Hagemedlemmene blir
oppfordret til & dyrke en rekke
avlinger og urter. De blir ogsa oppfordret til 3 benytte seg av Agritex-offiseren som er
stasjonert i Dopota og bidrar med teknisk kompetanse om avlinger. Sabona fortsetter &
pavirke lokalsamfunnet til & dyrke gr@nnsaker som kan gi inntekt til hagenes medlemmer.
Grgnnsakshagene leverer ogsa grennsaker til matstasjonene noe som sikrer at barna far
naeringsrike maltider pa skolen.

Sygrupper

Sygruppene bestar av kvinner som er delt inn i 3 grupper med 7-12 medlemmer i hver
gruppe. Dette var et fellesskapsinitiativ for & lette fattigdom i samfunnet gjennom
inntektsgenerering fra prosjektene. Gruppene skaper arbeidsplasser der kvinner vever
tradisjonelle kurver for salg til turister og syr skoleuniformer for foreldre og skoler i omradet.
Sabona Trust kjgper skoleuniformene som en del av sitt sponsorprogram. 1 2019 deltok 15
kvinner pa et kurs i kurvlaging noe som har gkt gruppenes kompetanse og kvaliteten pa
kurvene de lager. Sygruppene har ogsa begynt & jobbe med lokale organisasjoner og Safari
Lodger noe som bidrar til en sart trengt inntekt for mange familier.

Kylling oppdrett

Konstruksjonen av tre hgnsehus ble fullfert i fgrste kvartal. Etter oppleering fra lokale
eksperter ble 300 Boschveld kyllinger kjgpt. Sabonas «Support Group» har ansvaret for
kyllingene. Dette gir bade en nyttig inntekt og ngdvendig neering for de som tar medisiner
for HIV/AIDS. Hanene blir solgt videre mens hgnene beholdes for eggproduksjon. Flere
kyllinger planlegges kjgpt i starten av 2020.
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SABONA
HELSE

Brgnner

2019 var et ar preget av tarke noe som tydeliggj@r viktigheten av fungerende brgnner. Nar
bade husdyr og mennesker blir avhengig av brennene for & overleve skaper det ekstra trykk.
Det gkte trykket pa brennene fgrte til at flere av dem fikk behov for reparasjoner i Igpet av
aret. Det kan ta lang tid for kyndig personell far reparert brannene. Derfor startet Sabona i
2019 opplaering av 11 nye «Pump Minders». Disse «Brgnnreparaterenes fikk nyttig
opplaering og alle verktgyene som trengs for a reparere og vedlikeholde brgnnene. Totalt ble
13 brgnner reparert eller vedlikeholdt. Dette gir mer trygghet i tarketider og gjgr at
problemer med brennene kan Igses raskt,

Fatima klinikken

Den 30. mars 2019 ble Fatima klinikken overlevert til Lupane Rural District Council. 1 766
personer sogner til klinikken og 62 barn ble fadt ved klinikken i 2019, Alle fadslene var
vellykket. Tidligere matte kvinner ta med seg egne bgtter med vann, men takket vaere den
soldrevne brgnnen er varmtvann na tilgjengelig, en viktig del av fadselen. Sabona har ogsa
supplert klinikken med viktige medisiner i tider da dette har vaert vanskelig 3 fa taki.

Matutdeling

Den alvorlige t@grken som rammet Zimbabwe,
forte til matmangel pa landsbygda. Mer enn
30% av familiene spiste na kun en gang om
dagen. Sabona delte ut «matpakker» til over
300 familier, 68 Support Group-medlemmer
og 6 skoler. Matpakkene besto av 20 kg
Mealie meal, 2 L matolje, 2 kg sukker, 1 kg
benner, 1 kg soya biter, 1 kg sdpe og 1 kg
vaskemiddel.

Legebespk

Etter @ ha observert at flere av medlemmene i «Support Group» ikke hadde rad til 8 komme
seg til sykehus ble en lege engasjert til & besgke den lokale klinikken en gang hver maned.
Tiltaket ble gjort for at de som er syke skal slippe den lange reiseveien til naermeste sykehus
for & se en lege. Legen har behandlet mellom 18-56 pasienter per besgk. Det var etter besgk
av en norsk lege og en sykepleier at behovet for legehjelp ved klinikken ble tydeliggjort.

Utdeling av medisiner

Som en felge av den utfordrende gkonomiske situasjonen i Zimbabwe har flere klinikker
manglet livsviktige medisiner. Sabona har bidratt med utdeling av medisiner til tre klinikker i
neromradet (Lupote, Fatima og Mabale). Behovet for medisiner er stort og Sabona er i
kontakt med klinikkene for a bista til at de har det de trenger for a gjere jobben sin. Under
syklonen Idai var Sabona ogsa inne og delte ut medisiner og kleer til sykehuset i Chipinge.
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SABONA | NORGE
Sabona er en stiftelse med kontorer i Hausmannsgate 29, 0182 Oslo. Stiftelsen jobber for
baerekraftig utvikling i Zimbabwe gjennom prosjekter med fokus pa utdanning, helse og
sysselsetting. Sabona har som malsetning 4 engasjere givere, spre informasjon og skape en
unik naerhet til Zimbabwe. Dette hjelper oss & na vare finansielle mal ved 3 samle inn midler
giennom sponsorer, arrangementer, bedriftspartnere, faddere mm.

Innsamlede midler i 2019 var pa 5,6 MNOK (4,2 MNOK i 2018). Arsregnskapet er utarbeidet
under forutsetning om fortsatt drift. Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde
av selskapets eiendeler og gjeld, finansielle stilling og resultat.

Bedriften har 3 ansatte, 1 mann og 2 kvinner. Styret bestar av 4 menn og 3 kvinner. Styret
har ut fra en vurdering av antall ansatte og stillingskategorier ikke funnet det ngdvendig a
iverksette spesielle tiltak med hensyn til likestilling. | tillegg far Sabona hjelp fra dyktige og
engasjerte frivillige praktikanter og andre.

Styret mener arbeidsmiljget er tilfredsstillende. Det har ikke vaert skader eller ulykker i 2019,
Bedriften forurenser ikke det ytre miljg. Sabona har for tiden ingen pagaende forsknings-
eller utviklingsaktiviteter,

Styret kjenner ikke til noen forhold av viktighet for 3 bedemme selskapets stilling og resultat
som ikke fremgar av regnskapet og balansen med noter. Det er heller ikke etter
regnskapsarets utgang inntradt forhold som etter styrets syn har betydning ved
bedemmelse av regnskapet.

Sabonas virksomhet i Zimbabwe utf@res i sin helhet av stiftelsen Sabona Trust. Denne
stiftelsen far sa godt som all sin finansiering fra Sabona. Sabona Trust revideres av EY i
Zimbabwe, Stiftelsen har fokusert pa antikorrupsjon i virksomheten iht. egne etiske
retningslinjer. Styret er forngyd med styret i Sabona Trust og Sabona Trusts organisering og
gkonomiforvaltning. Det ligger na vel til rette for & ake virksomheten i felt basert pa
kompetansen som er etablert i organisasjonen.
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Oslo, 10. juni 2020
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