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Fortsatt sterk vekst i SOS-barnebyer

SOS-barnebyer har ogsa 1 2010 kunnet glede seg over en markant gkning i innsamlede
midler. Inntektene var pa kr 483 mill, en gkning fra 2009 pé kr 31.9 mill. eller 7 prosent.
Bkningen i 2010 kommer pa toppen av en meget sterk gkning i 2009, slik at SOS-
barnebyer over en tre-ars periode har gkt sine inntekter med 35 %.

De gkonomiske resultatene til SOS-barnebyer Norge i 2009 hadde ikke veert mulig uten
bidrag fra faddere og enkeltgivere, sa vel som organisasjoner, naeringsliv, skoler og
frivillige. Deres stgtte har fgrt til at SOS-Norge har kunnet sta ved sine omfattende
internasjonale programforpliktelser.

I forbindelse med TV2s artistgalla véren 2010 ga Regjeringen kr 10 mill i stgtte til SOS-
familieprogrammer | Mosambik og Uganda. @vrig stgtte fra NORAD/UD til var
internasjonale virksomhet utgjorde kr 13.9 mill, til sammen kr 24 mill (note 2 i
regnskapet).

Gjennom en mangearig vekstperiode i SOS-barnebyer Norge har stiftelsen pe‘_’atatt seg et
direkte langsiktig finansieringsansvar for 174 programmer i 42 land. I tillegg. bidrar SOS-
fadderne til 435 barnebyer over hele verden.

I 2010 ble det rekruttert 9 271 nye fadderskap, slik at vi ved arsskiftet 2010/2011 hadde
96 842 fadderskap. Ved forrige arsskifte var tallet 94 448 fadderskap. Fadderinntektene
gkte i lgpet av 2010 med ca. 8 prosent.

1 tillegg til inntektene fra det store antall faddere, har SOS-barnebyer Norge 140 000
givere som bidrar pa regelmessig basis gjennom alle vare aksjoner. Inntektene fra disse
aksjonene var kr 75.3 mill. i 2010, en gkning pé 30 prosent sammenlignet med 2009.

I mange norske lokalsamfunn er det et sterkt engasjement for SOS-barnebyer. Dette
skjer gjennom "“Frivillige for SOS-barnebyer” med fylkesledere og stgttegrupper, og
dessuten i form av aktiviteter gjennomfgrt av mer enn 1200 skoler og barnehager.
Mange av disse er ogsa faddere. Totalt bidrar frivillige, skoler og barnehager med over
18 mill kroner til drift og nybygging av SOS-barnebyer verden over.

- 1 de meget imponerende inntektstall for 2010 ligger ogsé en ekstraordinzer stgtte fra
vire faddere og givere pd kr 26 millioner i forbindelse med jordskjelvet pa Haiti. Etter
jordskjelvet fikk hundrevis av barn som hadde mistet sin familie, et nytt hjem i SOS-
barnebyen i Port au Prince. SOS-skolene kom raskt i gang igjen, og 20 000 barn og
deres familier fikk hjelp gjennom vére sosialsentre. Det planiegges né sterk satsing pa
familieprogrammer, nye barnebyer og etablering av skoler. Det er meget vanskelig a f3
etablert et samarbeid med myndighetene, noe SOS-barnebyer er avhengig av for den
langsiktige driften av vare programmer.

S0S-barnebyer Norge har siden 2004 drevet et kompetansesenter for familiebasert
omsorg i Murmansk. 1 2010 ble ansvaret for driften av senteret overfgrt til SOS-
barnebyer Russland, men fremdeles finansieres programmet fra norsk side.

1 lppet av 2010 er tre nye SOS-barnebyer apnet. Fagforbundets medlemmer finansierte
byggingen av en SOS-barneby og etableringen av tilknyttede programmer i Huambo,
Angola. Mange enkeltpersoner og bedrifter sto bak byggingen av ny barneby i Siteki,
Swaziland mens flere bedrifter knyttet til skipsfart og maritim virksomhet sto bak



etabtermgen av en barneby p& Bataan, Filippinene. En SOS-klinikk i Entebbe, Uganda er
ogsa blitt etablert i 2010, og vil bli drevet videre med norsk finansiering.

For SOS-barnebyen i Bergen har 2010 vaert et konsolideringsar etter oppstart og
apnmgen i 2009. Barnebyen er né klar for inntak av flere barn slik at full kapasitet kan
nas i 2011/2012.

Etablering og drift av et tiltak som en SOS-barneby, innebaerer at vi konkurrerer pé pris |
forhold til tilsvarende tiltak levert av offentlige myndigheter s vel som private,
kommersielle aktgrer. Skattedirektoratet har i 2010 innskjerpet at tiltak drevet av ideelle
organisasjoner som f.eks for & skape trygge hjem for barn, ikke skal ha mulighet for
momskompensasjon — i motsetning til for eksempel organisasjoners etablering av
omsorgsboliger for eldre, prwate sykehjem osv. Hvis denne uheldige lovtolkning fra
myndighetenes side blir staencle, vil det skape betydelige vanskeligheter for ideelle
organisasjons muligheter til & spille en rolle p& barnevernssektoren der behovene
dessverre er gkende i det norske samfunn.

S0S-barnebyer har i 2010 veert gjennom en omfattende strategiprosess for perioden
frem til og med 2016. Stiftelsen har som maél fortsatt & gke oppslutningen om SOS-
barnebyer i den norske befolknmg Nar det gjelder fremtidig vekst i
programwrksomheten ﬂnsker vi & konsentrere denne om maksimalt 15 land. Stiftelsen
har ogsa som ambisjon & ga videre med flere programmer for barn i Norge. I tillegg vil vi
forsterke vart engasjement - b&de nasjonalt og internasjonalt - for rettighetene til barn
uten tilfredsstillende foreldreomsorg.

Styret legger sterk vekt pa en forsvarllg og langsiktig innrettet gkonomistyring og -
kontroll. SOS-barnebyer deltar aktlvt savel i den internasjonale SOS- -organisasjonen som
i arbeidet i mottagerlandene for a fglge de innsamlede midler og se til at de blir riktig
brukt.

For styret i SOS-barnebyer er det et overordnet hensyn at de barn som er avhengige av
var innsats, ikke skal lide under finanskriser og andre svingninger i vére
rammebetingelser, men vokse opp under trygge og stabile forhold. Det er derfor styrets
policy at SOS- barnebyer til enhver tid skal ha tilstrekkelige midler i reserve til 8 kunne
imgtekomme vare langsiktige forpliktelser til vedlikehold og drift av programmene, selv
om inntekter, valutakurser, og lokale driftskostnader skulle svinge i fremtiden.

Stiftelsen SOS-barnebyer

Styret har ikke kjennskap til inntradte forhald som pavirker bedgmmelsen av regnskapet
for 2010, Regnskapet for 2010 er avgitt under forutsetning om fortsatt drift.

Per 31.12.10 var det 50 faste stillinger ved SOS-barnebyers sekretariat i Oslo. Ved
forrige arsskifte var det 48 ansatte. I tillegg var det 5 ansatte ved barnebyen i Bergen
samt 14 oppdragstakere(fosterforeldre).

Sekretariatet ledes av generalsekretaar Svein Grgnnern,

Styret vil takke administrasjonen for meget vel utfgrt innsats ogsa i 2010.

I henhold til lover og forskrifter fgrer stiftelsen oversikt over totalt sykefravaer blant de
ansatte. Sykefraveeret for 2010 var 6.1 % (7.9 % for 2009) som tilsvarer 883 dagsverk.
S0S-barnebyer er tilsluttet avtalen om et inkluderende arbeidsliv.

SOS-barnebyers administrative ledelse bestdr av én mann og fire kvinner.

1 2010 opplevde stiftelsen ingen skader eller ulykker. Stiftelsens virksomhet forurenser
‘ikke det ytre miljg. SOS-barnebyers hovedkontor i Oslo er sertifisert som miljgfyrtarn.



Stiftelsen arbeider aktivt for 8 fremme diskrimineringslovens formal om a sikre like
muligheter og rettigheter, og for & hindre diskriminering pd grunn av-etnisk og nasjonal
opprinnelse, religion og livssyn.
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