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VEDTEKTER FOR NORSK REVMATIKERFORBUNDVEDTEKTER FOR NORSK REVMATIKERFORBUNDVEDTEKTER FOR NORSK REVMATIKERFORBUNDVEDTEKTER FOR NORSK REVMATIKERFORBUND    
Vedtatt pVedtatt pVedtatt pVedtatt på det 21. landsmøtet, 2008. å det 21. landsmøtet, 2008. å det 21. landsmøtet, 2008. å det 21. landsmøtet, 2008.      
 
§ 1 Formål    
 
Norsk Revmatikerforbund (NRF) har som formål å forebygge og bekjempe de 
revmatiske sykdommer/ muskel- og skjelettplager og deres virkninger ved å: 
 

� være en møteplass for medlemmene for omsorg, fellesskap og kunnskap. 
� arbeide for bedring av revmatikernes sosiale, økonomiske og kulturelle 

forhold.  
�   spre opplysning om sykdommene, deres forebygging, behandling og 

samfunnmessige konsekvenser.  
� bidra til bedring av trenings- og behandlingsmuligheter.  
� bidra til vitenskapelig forskning om revmatiske sykdommer og støtte 

fagpersonells videre utdannelse i behandlingen av disse. 
� fremme internasjonalt samarbeid. 

 

§ 2 Medlemskap og organisering 

 
I 
Organisasjonens navn er Norsk Revmatikerforbund, heretter kalt NRF. NRFs logo skal 
brukes av alle ledd i organisasjonen. Navnet på organisasjonsleddet skal angi 
geografisk arbeidsområde. All virksomhet i NRF omfattes av vedtektenes 
bestemmelser. 
 
II 
NRF er en landsomfattende brukerorganisasjon som arbeider for alle med revmatiske 
sykdommer/ muskel- og skjelettplager. 
 
III 
NRF er en partipolitisk og livssynsnøytral organisasjon. 
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IV 
Medlemskapet er direkte tilknyttet NRF. Medlemmene fordeles geografisk til 
lokalforeninger/-lag. Et medlem kan skriftlig gi melding om at det vil ha en annen 
forenings/lagstilhørighet, men kan ikke samtidig være knyttet til mer enn ett 
organisasjonsledd. 
 
V  
Medlemmer som bor i et distrikt som ikke dekkes av forening/lag, registreres som 
direkte tilknyttet fylkeslaget. 
 

VI 
Kun medlemmer kan være tillitsvalgte i NRF. 

 

VII 
Medlemmene kan være enkeltpersoner og husstandsmedlemmer. Disse har en stemme 
hver. 
Som støttegrupper uten stemmerett kan opptas institusjoner,  
organisasjoner, firmaer og andre. 

 

VIII 
Medlemskapet trer i kraft når kontingenten er betalt. 
 
 IX 
Medlemmer under 26 år blir medlemmer av Barne- og ungdoms revmatikergruppen, 
BURG-Norge. 
 
X  
Inn- og utmelding skal skje individuelt. 
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§ 3 Forbundets oppbygging 

 
Forbundet består av følgende ledd: 
 
I  
Landsmøtet, representantskapet, forbundsstyret,  fylkeslag og lokalforeninger/-lag,. 

 

 

II 
BURG-Norge er en selvstendig organisasjon med egne vedtekter. 
 
III  
Ansatte i organisasjonen er ikke valgbare til tillitsverv i NRF, bortsett fra de ansattes  
representant i forbundsstyret. 
 
 
 

§ 4 Landsmøtet  
 
Landsmøtet er NRFs viktigste forum for å drøfte og vedta forbundets utvikling og 
strategi.  Her skal grunnlaget legges for arbeidet i alle ledd i organisasjonen. 
  
I    
Landsmøtet er forbundets høyeste myndighet. 
 
II 
Landsmøtet skal fastsette de langsiktige mål og handlingsplaner for kommende 
landsmøteperiode. 

 
III  
Landsmøtet sammenkalles hvert 2. år, fortrinnsvis 2. kvartal.  
Landsmøtet innkalles av forbundsstyret med 6 måneders varsel. 
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IV  
Landsmøtet består av følgende delegater: 
 

1. Representantskapet 
2. I tillegg velger fylkesårsmøtet én delegat for hver påbegynt 1.000 betalende 

medlemmer i fylket per 30.11. året før landsmøtet.  
3. To delegater fra BURG.  
4. En delegat fra hver av landsledelsene for diagnosearbeidet. 

  
Generalsekretæren har forslags- og talerett.  
 
V 
Påmelding av delegater sendes forbundsstyret i henhold til valg foretatt på 
organisasjonsleddets årsmøte/landskonferanse. 
 
VI  
Et lovlig innkalt landsmøte er beslutningsdyktig med det antall delegater som møter. 
 
VII  
Saker som ønskes tatt opp på landsmøtet, kan sendes forbundsstyret av alle 
organisasjonsledd.  
Sendelsen må være poststemplet senest tre måneder før landsmøtet åpnes. 
 

VIII 
Forbundsstyret sender saksliste med sakspapirer til alle organisasjonsledd og 
landsmøtedelegater senest 1 måned før landsmøtet i følge vedlegg I.  
     

§ 5 Ekstraordinært landsmøte 

 
Ekstraordinært landsmøte innkalles når et flertall i representantskapet eller 1/3 av 

fylkeslagene krever det. Ekstraordinært landsmøte kan bare behandle saker som er 
kunngjort ved innkalling med minimum fire ukers varsel. 
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§ 6 Representantskapet 

I 
Representantskapet er NRFs høyeste myndighet mellom landsmøtene  
og har ansvaret for at virksomheten blir drevet i samsvar med landsmøtets vedtak. 
 
II 
Representantskapet er sammensatt av: 
 

1. Forbundsstyret 
2. De til en hver tid sittende NRF fylkesledere. 
3. En fra BURGs sentralstyre. 
4. En delegat fra hver av de landsomfattende diagnosene. 
5. Ett medlem av styret i Norsk Revmatologisk forening med 

møterett, men ikke stemmerett. 
6. Generalsekretæren i NRF møter med tale- og forslagsrett, 

men ikke stemmerett. 
 
III 
Medlem i NRFs styre kan ikke være fylkesdelegat i representantskapet.  
 
IV 
Representantskapsmøtene ledes av en ordstyrer valgt på det foregående møtet  
og første møtet etter landsmøtet. 
 
V 
Representantskapet skal behandle årsrapport, regnskap og revisors beretning  
samt drøfte handlingsplaner og budsjett for det kommende året, og skal gi  
uttalelse til landsmøtet om rapport og regnskap fraforbundsstyret.  
Forbundsstyret kan ikke delta i avstemming vedr. årsrapport, regnskap og revisors  
beretning. Saker som skal behandles i representantskapet må være utsendt  
til medlemmene senest 14 dager før møtet. Representantskapet kan med  
alminnelig flertall vedta å behandle saker som er fremsatt senere enn denne fristen. 
 
VI  
Representantskapet velger statsautorisert revisor som legger frem sin beretning for 
landsmøtet. 

VII  
Representantskapet er beslutningsdyktig når minst halvparten av  
medlemmene er til stede.                               6 

VIII  
Representantskapet møter to ganger årlig, eller når minst syv  
medlemmer ber om det. 
 
X  
Representantskapet velger styre for fond og legater som forbundet disponerer. 
 
§ 7 Forbundsstyret 
 

I 
Forbundsstyret består av leder, 1. og 2. nestleder, to styremedlemmer  
og tre varamedlemmer i rekkefølge valgt av landsmøtet, jfr. § 4.  
Videre en ansattes representant samt en representant valgt av BURG.  
Forbundets leder/nestledere kan ikke samtidig være leder/nestleder i et fylkeslag. 
  

II  
Forbundsstyret er ansvarlig for den daglige drift av organisasjonen og representerer 
NRF utad. Forbundsstyret skal sikre gjennomføringen av vedtakene fattet av 
landsmøtet. 
 

III 
Forbundsstyret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmer er til stede. 
Alle saker avgjøres med alminnelig flertall. 
 

IV  
De ansatte i NRF velger en representant til forbundsstyret med 2 personlige 
vararepresentanter. 
 
V 
Forbundsstyret velger blant sine medlemmer en representant med personlig  
vararepresentant som medlem i BURGs sentralstyre. 
 
VI 
Protokollen fra møtene i forbundsstyret sendes fylkeslagene og landsledelsene for 
diagnosearbeidet. 
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§ 8 Fylkeslag  
         
Fylkeslaget skal ha til hovedoppgave å samordne arbeidet innen  
sitt område for å fremme forbundets formål, og særlig arbeide aktivt  
med helse-, sosial- og kulturpolitiske saker på fylkesplan. Fylkeslaget 
har ansvar for, og skal hjelpe og støtte lagene, diagnosegruppene og 
BURG-gruppen i fylket. For øvrig skal fylkeslaget søke å stifte  
nye lokallag, diagnosegrupper,  drive studiearbeide og 
opplysningsvirksomhet. 
    
Fylkelaget kan opprette aktivitetsgrupper når det er  hensiktsmessig. Fylkeslaget er 
ansvarlig for diagnosearbeide, aktivitetsgrupper og direkte tilsluttede medlemmer. 
 

§ 9 Fylkeslagets årsmøte 

I 
Årsmøtet er fylkeslagets øverste myndighet. 
 
II 
Årsmøtet holdes hvert år innen utgangen av mars måned og  
innkalles med minst 8 ukers varsel. Forslag til saker sendes 
fylkeslaget og forslag til kandidater sendes valgkomiteen senest 4 
uker før årsmøtet. 
 
III  
Saksliste med sakspapirer i henhold til vedlegg II,  
samt valgkomiteens innstilling, sendes lagene senest  2 uker før årsmøtet. 
 
IV  
Representasjon for lokalforeninger/ lag: 
Inntil 100 medlemmer: 2 delegater.  
101 – 400 medlemmer: 3 delegater. 
401 og over: 4 delegater. 
BURG med inntil 4 delegater 
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V 
Stemmeberettigede delegater: 
a. Fylkeslagets styre. Disse kan likevel ikke stemme over årsberetning og regnskap. 
b. Hver forening/lag med inntil fire delegater, jfr. pkt. IV. 
c. BURGs fylkesgruppe med inntil fire delegater, jfr. pkt. IV 

d. En representant fra hver av diagnosegruppene i fylket. 
 
VI 
Observatører: 
Observatører kan gis tale- og forslagsrett av årsmøtet. 
 
VII 
Ekstraordinært årsmøte kan innkalles når et flertall i styret eller 1/3 av lagene krever 
det, og kan bare behandle saker som er kunngjort ved innkalling med minimum to 
ukers varsel. 

§ 10 Fylkeslagets styre 
I 
Fylkestyret består av fem eller syv medlemmer; leder, nestleder, kasserer, studieleder, 
et styremedlem fra BURGs fylkesgruppe samt øvrige styremedlemmer. Styret velger 
blant sine medlemmer en som er ansvarlig for diagnosearbeidet. 
 
II  
Fylkeslagets styre er ansvarlig for den daglige drift av fylkeslaget.  
 
III 
Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styrets medlemmer er til stede. 
 
IV 
Protokoll fra fylkeslagsstyrets møter sendes NRF sentralt, lag og diagnosegrupper til 
orientering. 
 
V 
Fylkeslagets styre sender hvert år innen utgangen av april beretning og revidert 
regnskap for foregående år til forbundsstyret. 
          
VI 
Styret velger blant sine medlemmer en representant, med personlig vararepresentant, 
som  medlem i BURGs fylkesstyre.      
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§ 11 Lokalforeninger/lag   
 
I 
Styret består av tre, fem eller syv medlemmer; leder, kasserer, sekretær, øvrige 
styremedlemmer samt minst to varamedlemmer. 
 
II 
Lokalforeningen/laget skal ha som hovedoppgave å samle revmatikere og andre 
interesserte til fremme av medlemmenes behov i henhold til NRFs formålsparagraf.
  
 
III  
Lokalforeningen/laget dannes på lokalt nivå. Foreningen/lagets geografiske 
arbeidsområde bør ikke være større enn at medlemmer har rimelig mulighet til å delta i 
møter og andre arrangementer.   
IV 
Foreningen/laget kan opprette aktivitetsgrupper til å i vareta ønskede oppgaver. 
 
§ 12 Lokalforeningens/lagets årsmøte  
 
I  
Årsmøtet er foreningen/ lagets øverste myndighet, og gjennomføres i henhold til 
vedlegg II. 
 
II 
Årsmøtet holdes hvert år innen utgangen av februar måned og innkalles med minimum 
4 ukers varsel.  
Forslag som skal tas opp på årsmøtet, må være styret i hende minimum 2 uker før 
møtet. 
 
III 
Sakspapirer og valgkomiteens innstilling skal være tilgjengelig for medlemmene senest 
1 uke før møtet. 
 
IV 
Styrets medlemmer er ikke stemmeberettigede ved behandling av årsberetning og 
regnskap. 
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V 
Fylkesstyret kan oppnevne en representant som kan møte som observatør i lokallagets 
møter.  
 
VI 
Ekstraordinært årsmøte kan innkalles når et flertall i styret eller når  
1/3 av medlemmene krever det, og kan bare behandle saker som er  
kunngjort ved innkalling med minimum to ukers varsel.  
For foreninger/lag med over 200 medlemmer er det tilstrekkelig med 1/6 av 
medlemmene. 
 

§ 13 Lokalforeningens/lagets styre 
I  
Styret er ansvarlig for den daglige 
drift av foreningen/laget, komiteer og aktivitetsgrupper.   
                    
II 
Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene 
i styret er til stede. Alle saker avgjøres med alminnelig flertall. 
 
III 
Protokoll fra foreningen/lagets styremøter og fra årsmøtet sendes fylkeslaget. 
   
IV 
Foreningens/lagets styre sender hvert år innen utgangen av februar beretninger og 
revidert regnskap for foregående år til fylkeslaget. 
Årsrapportskjema sendes hvert år til NRF sentralt med kopi til fylkeslaget innen 
utgangen av mars. 
 
 
§ 14 Barne- og ungdomsarbeid 

 
I 
Det landsomfattende barne- og ungdomsarbeidet er organisert i  
selvstendige barne- og ungdomsgrupper (BURG-Norge). 
Medlemmer betaler ½ kontingent, 2/3 av den tilfaller 
BURG-Norge. 
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II 
Alle ledd i NRF har i sin virksomhet praktisk og økonomisk  
ansvar for barne- og ungdomsarbeid. 
 

§ 15 Diagnosearbeid 

I 
Diagnosearbeidet i NRF er opprettet for å ivareta diagnoserelaterte oppgaver. 
Med diagnoserelaterte oppgaver menes forhold tilknyttet sykdommen og konsekvenser 
av denne, som behandlingstilbud og tilgang til medisiner, tilrettelegging, rettigheter, 
økonomi, forskning og andre forhold av betydning for den som lever med diagnosen. 
 
II 
Forbundsstyret har det overordnede ansvaret for diagnosearbeidet. 
Forbundsstyret kan vedta opprettelse av landsdekkende virksomhet for aktuelle 
diagnoser. 
 
Fylkeslag  kan opprette diagnosegrupper/-kontakter innen sitt område. 
Diagnosearbeidet kan også organiseres som forening/ lokallag. 
 
 
III 
Alle ledd i NRF har i sin virksomhet praktisk og økonomisk ansvar for 
diagnosearbeidet. 
 
IV 
Organisering: 
Landsledelsen skal ha en ledelse bestående av minimum 3 personer, valgt på 
diagnosenes landskonferanse. 
Landskonferanse avholdes samme år og minimum 3 måneder før NRFs landsmøte. 
Landskonferansen skal gjennomføres i henhold til vedlegg IV. 
 
Landsledelsen/-kontakten er rådgivende for forbundsstyret og diagnosevirksomheten i 
organisasjonen. 
 
Forbundsstyret oppretter et interimstyre ved etableringen av landsledelse/-kontakt for 
en  ny diagnose. 
Landsledelsen/-kontakten skal i samarbeid med fylkestyret arbeide for opprettelse av 
grupper/-kontakter.                                       12 

Fylkegruppene skal ha en ledelse bestående av minimum 3 personer valgt på gruppens 
årskonferanse. 
Årskonferansen skal gjennomføres innen utgangen av februar måned, i henhold til 
vedlegg III                                                   
V 
Alt diagnosearbeid skal skje i samsvar med retningslinjer utarbeidet av forbundsstyret i 
samarbeid med diagnosenes landsledelse. 
 

VI 
Forbundsstyret yter årlig et driftstilskudd til de sentrale diagnoseledelsene.  
Tilskuddet fastsettes hvert år i forbindelse med budsjettbehandlingen i NRF. 
 
VII 
Fylkesdiagnosegruppen mottar hvert år tilskudd fra NRF utregnet i forhold til antall 
medlemmer som er tilknyttet diagnosegruppen. 
 
VIII 
Landsledelsen og ledelsen i fylkesgruppene sender inn protokoll/referat fra sine møter 
til henholdvis NRF sentralt og fylkeslaget. 

§ 16 Dispensasjon fra vedtektene 

 
Forbundsstyret kan dispensere fra vedtektenes paragrafer som omhandler 
underliggende organer.  
 

§ 17 Suspensjon / eksklusjon 
 
Tillitsvalgte som misligholder sine verv, og medlemmer som motarbeider NRFs 
vedtekter og ikke bøyer seg for lovlige vedtak i organisasjonen, kan suspenderes for en 

tidsbestemt periode.       
  
I grove tilfeller kan den tillitsvalgte eller medlemmer ekskluderes fra Norsk 
Revmatikerforbund. 
 
Suspensjon/eksklusjon avgjøres av forbundsstyret etter innstilling fra fylkeslags-, 
lokal- forenings/lags styre. 
Representantskapet er ankeinstans.  
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§ 18 Nedleggelse, sammenslåing og deling av fylkes,- 
lokalforeninger/lag og grupper 

 
I 
Nedleggelse kan bare skje på årsmøte ved ¾ av de avgitte stemmer. Forslag om 
nedleggelse må være innsendt til organisasjonsleddets styre innen 4 måneder før møtet 
åpnes.  
 
Som et alternativ til nedleggelse kan foreningens/lagets aktiviteter ivaretas av en 
aktivitetsgruppe underlagt fylkeslaget. 
 
Ved nedleggelse av  
 
-      en/et  lokalforening/lag skal midler og eiendeler oppbevares av fylkeslagets styre. 
 
-      et  fylkeslag skal midler og eiendeler oppbevares av NRF sentralt. 
 
-      en landsdiagnosegruppe skal midler og eiendeler oppbevares av NRF sentralt. 
 
- en fylkesdiagnosegruppe skal midler og eiendeler oppbevares av fylkelagets styre. 
 
II 
Organisasjonsledd som ikke har hatt noen virksomhet i løpet av 2 år betraktes som 
nedlagt. Er ikke det nedlagte organisasjonsleddet startet på nytt etter ytterligere 1 år, 
betraktes det som oppløst og midler og eiendeler tilfaller det organisasjonsleddet som 
har oppbevart midlene etter nedleggelsen. 
 
III  
Beslutning om sammenslåing av to eller flere fylkes- eller lokalforeninger/lag skjer 
etter vedtak med 2/3 flertall på foreningenes/lagenes årsmøter.  
 
IV 
Beslutning om deling av et fylkes- eller lokalforening/lag skjer etter vedtak med 2/3 
flertall på lagets årsmøte.  
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§ 19 Oppløsning av forbundet 
 
Beslutning om forbundets oppløsning kan bare foretas av landsmøtet med ¾ flertall. 
Oppløses forbundet, skal alle midler det disponerer overføres til egen konto. Dersom 
forbundet dannes på nytt innen 2 år, føres midlene over til det nystiftede forbund. Hvis 
det foretas endelig oppløsning av forbundet, skal alle midler gå til fremme av 
forbundets formål etter forslag som må godkjennes av det departementet som har 
ansvaret for helse og omsorg. 

 
VEDLEGG I 

Faste landsmøtesaker: 
Sakene behandles i den rekkefølge landsmøtet bestemmer:  
A. 
1.   Godkjenning av delegater og fullmakter. 
2.   Valg av dirigenter etter forslag fra forbundsstyret. 
B. 
1.  Valg av to protokollførere  
2.  Valg av delegater til å undertegne protokollen. 
3.   Godkjenning av innkalling, saksliste og forretningsorden. 
4.   Rapport fra kontrollkomiteen. 
5.   Valg av tellekorps. 
6.   Rapport for foregående landsmøteperiode. 
7.   Regnskap og revisjonsberetning for foregående landsmøteperiode. 
8.   Fastsettelse og fordeling av kontingent for kommende landsmøteperiode. 
9.   Innkomne forslag. Landsmøtet kan med 2/3 flertall vedta å behandle for sent           

innkomne saker. 
10. Eventuelle vedtektsendringer må ha 2/3-dels flertall og gjelder fra det tidspunkt det                      
      er vedtatt.       
11. Behandling av handlingsplan og rammebudsjett for kommende landsmøteperiode. 
12. Fastsettelse og godkjenning av mandat for kontrollkomiteen.  
13. Fastsettelse og godkjenning av mandat for vedtektskomiteen.  
14. Stadfestning av representantskapet. 
15. Valg av leder, 1. og 2. nestleder, to styremedlemmer og tre varamedlemmer i  
       rekkefølge. 
16. Valg av kontroll–og vedtektskomité. Det velges leder og to medlemmer samt to               

varamedlemmer til hver av komiteene. 
17.  Valg av valgkomité for neste landsmøte etter innstilling fra forbundsstyret. Det  
       velges leder og to medlemmer samt to varamedlemmer                                                                        
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VEDLEGG II 

Faste årsmøtesaker 
Årsmøtene i fylkes- og lokallag skal behandle: 
      1.    Godkjenning av innkalling. 

2.    Valg av dirigent. 
3. Valg av protokollførere. 
4. Valg av tellekorps. 
5. Valg av to delegater til å undertegne protokollen sammen med 

protokollførerne. 
6. Styrets årsberetning. 
7. Regnskap med revisjonsberetning, revidert av revisor(er) valgt av årsmøtet. 
8. Innkomne forslag. 
9. Kun for fylkeslag: fastsettelse av driftstilskudd fra lokallagene for påfølgende 

år. 
10. Handlingsplan for lagets virksomhet det kommende år. 
11. Budsjettforslag for neste år. 
12. Valg av valgkomité bestående av tre medlemmer med to varamedlemmer for 

neste årsmøte, etter innstilling fra styret. 
13. Valg av to revisorer eller fagrevisor 

Valg. 
Fylkeslag: 
14.  Valg av styre bestående av fem eller syv medlemmer, samt 1. og 2. varamedlem. 

Årsmøtet velger leder, nestleder, kasserer, studieleder og øvrige styremedlemmer. 
Ett styremedlem fra BURGs fylkesgruppe med personlig varamedlem inngår i 
fylkesstyret. Leder velges for to år, sammenfallende med landsmøteperioden, de 
øvrige styremedlemmer for to år og varamedlemmer for ett år om gangen.  

15.  Valg av delegater til NRFs landsmøte hvert andre år etter forslag fra lokallag 
Valg. 
 Lokalforeninger/lag: 

16. Valg av styret bestående av tre, fem eller syv medlemmer etter årsmøtets 
bestemmelse og to varamedlemmer. Årsmøtet velger leder, kasserer og 
sekretær, eventuelt nestleder og studieleder samt minst to varamedlemmer. 
Lederen og de øvrige styremedlemmene velges for to år, varamedlemmer for 
ett år.  

17. Inntil fire representanter med vararepresentanter til fylkesårsmøtet, 
18. Forslag til delegater med varamedlemmer til landsmøtet. 

 
Delegatenes utgifter til reise og opphold fordeles mellom lagene etter antall betalende 
medlemmer pr. 30.11. året før landsmøtet /fylkesårsmøtet 
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Vedlegg III 
Diagnosegrupper 
Fylkesdiagnosegruppens årskonferanse avholdes hvert år innen utgangen av februar 
måned og innkalles med minimum 4 ukers varsel. Forslag som skal tas opp på 
årskonferansen må være ledelsen i hende minimum 2 uker før møtet. Sakspapirer og 
valgkomiteens innstilling skal være tilgjengelig for medlemmene senest 1 uke før 
møtet. Til årskonferansen innkalles alle med tilhørighet til diagnosegruppen.   
 
Årskonferansen behandler: 

1. Godkjenning av innkalling. 
2. Valg av dirigent. 
3. Valg av protokollførere. 
4. Valg av to medlemmer til å undertegne protokollen sammen med 

protokollførere. 
        5.   Valg av tellekorps. 
        6.   Årsberetning. 
        7.   Revidert regnskap. 
        8.   Innkomne forslag. 
        9.   Handlingsplan. 
        10.  Budsjett. 
        11.  Valg av: 
 

a. Ledelse bestående av tre eller fem medlemmer og to 
       varamedlemmer. 
b. En delegat med varamedlem til fylkeslagets årsmøte (jfr. § 9, V). 
c. Inntil to representanter til diagnosegruppens landskonferanse 
       i det året slik konferanse avholdes. 
d. To revisorer eller en fagrevisor. 
e. Valgkomité bestående av tre medlemmer etter innstilling fra ledelsen. 
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Vedlegg IV 
Landskonferanse, diagnosearbeidet. 
 
I samme år NRF avholder landsmøte arrangerer diagnosene landskonferanser. 
Delegater på landskonferansen er diagnosenes sentrale ledelse og en eller to 
representanter fra hvert av fylkene. 
 
Landskonferansen avholdes senest 3 måneder før NRFs landsmøte og innkalles med 
minimum 2 måneders varsel. Forslag som skal tas opp på landskonferansen må være 
ledelsen i hende minimum 1 måned før landskonferansen. Sakspapirer og 
valgkomiteens innstilling skal være tilgjengelig for fylkesdiagnosegruppene senest 1 
uke før møtet. 
 
Landskonferansen behandler: 

1. Godkjenning av innkalling. 
2. Valg av dirigent. 

       3.    Valg av protokollfører. 
4.    Valg av to medlemmer til å undertegne protokollen sammen med 
       protokollfører. 
5. Valg av tellekorps. 
6. Rapport for 2 års perioden fra forrige landskonferanse. 
7. Revidert regnskap. 
8. Innkomne forslag. 
9. Handlingsplan. 
10. Budsjett. 
11. Valg av:                                     

 
a) Sentral ledelse bestående av tre eller fem medlemmer  
       samt to varamedlemmer. 
b) En delegat med vara til landsmøtet (jfr. § 4, IV). 
c) To revisorer eller en fagrevisor. 
d) Valgkomité bestående av tre medlemmer etter innstilling fra landsledelsen. 

 
Representantenes utgifter til reise og opphold dekkes ved fordeling. Fylkeskontakter 
skal ha dekket sine utgifter av sitt fylkeslag. 
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Vedlegg V 

Avstemmingsregler for NRFs organisasjonsledd 

1. Definisjoner på flertallsformer: 
Alminnelig flertall: 
Det forslag er vedtatt som har fått mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Blanke 
stemmer regnes ikke som avgitte stemmer. Ved stemmelikhet er leders stemme 
utslagsgivende. 
 
Kvalifisert flertall: 
Det forslag er vedtatt som oppnår en på forhånd fastsatt andel av avgitte stemmer (eks. 
2/3 eller ¾). 
 
Simpelt flertall: 
Når tre eller flere forslag settes under avstemming samtidig, er det forslag vedtatt som 
har fått flest stemmer. Blanke stemmer regnes ikke som avgitte stemmer. 
 
2. Ved saker/forslag 
Saker/forslag blir avgjort ved alminnelig flertall, dersom annet ikke er bestemt. 
 
3. 
Vedtektsendringer avgjøres med 2/3 flertall.      
                                                                                                                                  
4. Ved personvalg 
For å bli valgt kreves alminnelig eller simpelt flertall. 
Dersom det ved alminnelig flertall blir stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning. 
Dersom det ved simpelt flertall blir stemmelikhet, foretas omvalg mellom de to som 
har fått likt stemmetall. Blir det ved omvalget likt stemmetall, foretas loddtrekning. 
 
5. Ved avstemming har hver representant én stemme. 
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Mandat for NRFs vedtektskomitè   
 
1. 
Vedtektskomiteen velges av landsmøtet. Det velges leder, to medlemmer og to 
varamedlemmer i rekkefølge. Funksjonstiden følger landsmøteperioden. Komiteen 
velger selv sin sekretær. 
 
2. Landmøtet fastsetter komiteens mandat. 
 
3 
Vedtektskomiteen er organisasjons faglig utvalg vedrørende NRFs vedtekter og andre 
faglige spørsmål i den sammenheng. Forbundsleder og/eller generalsekretæren kan 
delta på komiteens møter med tale- og forslagsrett. 
 
4. 
Komiteen møter så ofte som komiteens leder bestemmer og fatter i hovedsak vedtak i 
form av uttaleser/forslag til forbundsstyret. 
 
5. 
Vedtektskomiteens hovedoppgaver er å: 

1. foreta en løpende vurdering av NRFs gjeldende vedtekter med sikte på å 
fremme forslag til nødvendige endringer. Komiteen innhenter 
informasjon fra så vel organisasjonsledd som administrasjonen i denne 
vurderingsprosessen. 

2. behandle og avgi uttalelse vedrørende alle innkomne forslag til 
vedtektsendringer, når disse er innkommet innen fastsatte frister. 

3. bistå forbundsstyret, øvrige organisasjonsledd og administrasjonen i den 
løpende fortolkning av gjeldende vedtekter og andre faglige spørsmål i 
den sammenheng. 

 

6. 
For vedtektsendringer fremmer komiteen forslag til reprentanskapet, som avgir 
innstilling til landsmøtet. Komiteens leder deltar i landsmøtets behandling av 
vedtektssaker. 
 
7. 
Komiteen kan konsultere ekstern fagjurist ved behov. Eventuelle utgifter må på 
forhånd i hvert enkelt tilfelle godkjennes av forbundsstyret. 
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Mandat for NRFs kontrollkomité 
 
1. 
NRFs kontrollkomité er Landsmøtets kontrollorgan. 
 
Landsmøtet velger komiteens leder og to faste medlemmer samt to varamedlemmer for 
den kommende landsmøteperioden.  Komiteen ivaretar selv sekretærfunksjonen. 
 
Kontrollkomiteens medlemmer kan ikke inneha andre tillitsverv i NRF eller være 
ansatt i organisasjonen. 
 
2. 
Komiteens virkeområde gjelder NRFs foreninger/lag og grupper, fylkelag, 
forbundsstyre, representantskapet og alle administrative enheter. 
 
3. 
 Komiteen møter så ofte den selv finner det påkrevet. 
 
Etter samtykke fra forbundsstyret kan komiteen benytte faglig bistand i forbindelse 
med sitt arbeide. 
 
Representantskapet, forbundsstyret og underliggende enheters årsmøter og BURGs og 
diagnosegruppene landskonferanser kan kreve saker lagt fram for kontrollkomiteen. 
 
4. 
Komiteen kan gjennomgå protokoller og annen dokumentasjon for å kontrollere 
virksomheten er samsvar med NRFs formål og vedtekter, samt at vedtak fattet av 
besluttende organer blir i verksatt. 
 
5. 
Komiteen har adgang til samtlige protokoller og øvrige dokumenter i alle 
organsasjonsledd og administrative enheter, og har rett til å forelagt alle opplysninger 
de mener er påkrevd for å utføre sitt oppdrag. 
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6. 
Med unntak av saker nevnt under pkt. 4, avgir komiteen i enkeltsaker skriftlig rapport 
til forbundsstyret. Rapporten med forbundsstyrets uttalelse fremmes for det organ som 
har myndighet til å treffe avgjørelse i saken. 

 
Saker som vedkommer noens personlige forhold skal behandles konfidensielt i alle 
ledd. 
 
Komiteen sender skriftlige rapporter til representantskapet og videre til landsmøtet om 
komiteens arbeid. Den bestemmer selv rapportens antall, innhold og format. 
Konfidensielle saker omtales i anonymisert form. Rapportene sendes ut sammen med 
de øvrige sakspapirer til landsmøtet. 
 
8. 
Komiteens medlemmer og andre som får innsyn i komiteens dokumenter, har 
taushetsplikt om noens personlige forhold. 
 
Disse mandatene trer i kraft fra den 22. september 2008.  
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