SENTRALSTYRETS ARSBERETNING 2009
NORGES BLINDEFORBUND - Synshemmedes organisasjon

SAMLEDE AKTIVITETER

Virksomhetens art

Norges Blindeforbund er service- og interesseorganisasjon for blinde
og svaksynte i Norge.

Arsregnskapet for Norges Blindeforbunds samlede aktiviteter aviegges
etter regnskapslovens regler om konsernregnskap og omfatter Norges
Blindeforbunds sentrale aktivitet, virksomheten i Norges
Blindeforbunds prosjekter i utviklingsland, Norges Blindeforbunds
fylkeslag samt aksjeselskapet Adaptor AS.

Det er avlagt drsregnskap for Norges Blindeforbunds sentrale aktivitet
vedtatt av Sentralstyret. Dette er omtalt som morselskap i
arsregnskapet.

Norges Blindeforbund har hovedkontor i Oslo og heltidsbemannede
kontorer i alle landets fylker.

Fortsatt drift

I samsvar med regnskapsloven paragraf 3-3 bekreftes det at
forutsetning om fortsatt drift er lagt til grunn ved avleggelsen av
arsregnskapet. Til grunn for konklusjonen ligger budsjett for 2010,
sammen med forbundets langsiktige strategiske prognoser og planer.
Etter styrets oppfatning gir arsregnskapet for 2009 en riktig oversikt
over Norges Blindeforbunds virksomhet og tilstrekkelig og ngdvendig
beskrivelse av de risikofaktorer som er knyttet til driften og
finansieringen av forbundet.

Arbeidsmilj@ og personale

Ledelsen karakteriserer arbeidsmiljget som godt. Forbundets
arbeidsmiljgutvalg holdt tre (tre) mgter i 2009. Gjennom naer og god
kontakt med hovedverneombud og gvrig vernetjeneste sikres en
kontinuerlig dialog om og utvikling av arbeidsmiljget i bedriften.

Samarbeidet med de ansattes organisasjoner er meget godt.
Rutinemessige kontaktmgter mellom administrasjonen og



fagforeningene sikrer Igpende dialog mellom arbeidsgiver og
arbeidstakerorganisasjonene.

Sykefraveeret utgjorde i 2009 28.014 (22.725) timer, eller 7,05 (6,28)
prosent av total arbeidstid. Det er ikke rapportert arbeidsuhell som
for@rsaket fraveersdager i 2009. I 2008 var det rapportert fire slike
uhell, som imidlertid ikke resulterte i store materielle skader eller
alvorlige personskader.

Miljgrapportering
Norges Blindeforbund driver ikke virksomhet som forurenser det ytre
miljget.

Likestilling

Den nye diskriminerings- og tilgjengelighetsloven, som tradte i kraft 1.
januar 2009, har til formal a fremme likestilling, sikre like muligheter
og rettigheter og hindre diskriminering pa grunn av funksjonsevne.
Norges Blindeforbund arbeider aktivt, malrettet og planmessig for &
fremme lovens formal innenfor var virksomhet. Aktivitetene omfatter
blant annet rekruttering, Ignns- og arbeidsvilkar, forfremmelse,
utviklingsmuligheter og beskyttelse mot trakassering.

Det er gjort prinsippvedtak om at forbundets eiendommer og
bygninger skal veere universelt utformet, og det skal utarbeides planer
for hvordan prinsippet skal oppfylles.

Norges Blindeforbund har inngatt avtale om inkluderende arbeidsliv,
og personer med nedsatt funksjonsevne oppfordres til & sgke pd ledige
stillinger. Omtrent ti prosent av forbundets medarbeidere er blinde
eller svaksynte.

Av forbundets 282 (261) ansatte pr. 31. desember 2009 (inkl.
telefonselgere i Markedsavdelingen), var 194 (187) kvinner og 88 (74)
menn, som til sammen utgjorde 225 (210,6) arsverk.

Det praktiseres lik Ignn for likt arbeid og tilstrebes jevn kjgnnsmessig
fordeling av medarbeidere ved rekruttering, enten det gjelder kvinne-
eller mannsdominerte stillingskategorier.



I 2009 mottok Norges Blindeforbund som konsern 18,5 millioner i
kompensasjon fra staten for bortfalte automatinntekter. 13,2 mill av
dette tilfalt sentralleddet. Det forventes at kompensasjonsinntektene
holder seg pa samme niva i 2010.

Redegjgrelse for drsregnskapet og opplysning om finansiell
risiko

Inntektene i morselskapet er gkt fra 191,51 2008 til 218,8 millioner
kroner i 2009. Totalt har konsernet inntekter pa 293,9 (266,1)
millioner kroner. Et godt inntektsskapende arbeid, testamentariske
gaver og god budsjettdisiplin gjgr at resultatet er tilfredsstillende.
Informasjons- og medlemsvervekampanjen forbrukte store ressurser,
men begynner allerede a gi resultater i form av gkte offentlige
tilskudd, noe mer medlemsinntekter og stgrre volum pa
medlemsrettede aktiviteter. Aktivitetsresultatet for morselskapet ble
pa 0,1 (11,1) million kroner og for konsernet 2,7 (11,0) millioner
kroner.

Morselskapet har en bokfgrt formalskapital (egenkapital) p& 110,9
(108,3) millioner kroner. Konsernets bokfgrte formalskapital er pa
178,0 (175,3) millioner kroner. Norges Blindeforbund har dessuten
merverdier i fast eiendom som ikke framgar av balansen.

Konsernets likviditetsbeholdning ved slutten av aret var pd 119,8
(128,3) millioner kroner.

Norges Blindeforbund har ingen finansielle eiendeler av betydning som
er utsatt for endringer i markedsverdi.

Forbundets virksomhet er etter styrets oppfatning tilfredsstillende
finansiert.



Arsresultat og disponeringer
Styret foresldr falgende disponering av arsresultatet i morselskapet pa
89 tusen kroner:

Endring formalskapital med eksternt palagte restriksjoner 619
Endring formalskapital med selvpalagte restriksjoner 1101
Endring annen formalskapital - 1631
Sum tillegg formalskapital 89
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