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Vedtekter for 
Human-Etisk Forbund

§ 1 Formål
Human-Etisk Forbund er en humanistisk livssynsorganisasjon. Forbundet vil 
arbeide for å videreutvikle humanismen og bidra til at mennesker kan praktisere 
sitt humanistiske livssyn.

§ 2 Humanisme
Humanismen er et livssyn som baserer sin virkelighetsforståelse og etikk på 
menneskelig fornuft og erfaring, rasjonell og kritisk tenkning, følelser og 
medmenneskelighet. Humanismen er uten religiøse forestillinger.

Humanismen setter mennesket i sentrum. Humanismen har som mål å fremme 
selvstendighet, frihet og ansvar, og å gi alle mennesker mulighet til å utvikle dette. 
I det humanistiske livssyn inngår en forpliktelse overfor menneskerettighetene som 
uttrykk for sentrale verdier og idealer. Menneskerettighetene er et godt vern for 
menneskelig verdighet og mangfold.

§ 3 Virksomhet
Forbundet vil arbeide for:
	 •	 en livssynsnøytral stat, livssynsfrihet og respekt for menneskerettighetene i et 	
		  pluralistisk samfunn
	 •	 at alle skal ha et tilbud om humanistiske seremonier
	 •	 å utvikle humanistiske livssyns- og omsorgstjenester
	 •	 å gi medlemmene en sosial og organisatorisk ramme for livssynsidentitet og 	
		  fellesskap
	 •	 å øke kunnskapen om det humanistiske livssyn og organisasjonens 	 	
		  virksomhet

vedtekter for human-etisk forbund

4



§ 4 Medlemskap
Medlemsberettiget er alle over 15 år som er enig i §§ 1-3. Innmelding og utmelding 
skal skje skriftlig.

Medlemmers barn under 15 år kan registreres som tilhørige.

Forbundets styre kan fastsette nærmere bestemmelser om medlemskap.

§ 5 Forbundets organisasjonsledd
Forbundets organisasjonsledd er landsmøte, hovedstyre, fylkeslag og lokallag.

Landsmøtet fastsetter fellesvedtekter for fylkeslag og fellesvedtekter for lokallag. 
Hovedstyret kan gi enkeltlag dispensasjon fra disse vedtektene.

§ 6 Landsmøtet
Landsmøtet er forbundets øverste organ og gjennomføres hvert år.
Ekstraordinært landsmøte holdes når Hovedstyret eller minst halvparten av 
fylkeslagene krever det.

Landsmøtet består av Hovedstyrets leder og delegater valgt av fylkeslagene, 
til sammen 65 delegater. Fylkeslagenes delegater fordeles etter medlemstallet i 
fylkene den 1. januar, men slik at hvert fylkeslag blir representert med minst 2 
delegater.

Landsmøtet holdes innen 15. juni. Forslag til vedtektsendringer som ønskes 
behandlet, skal være Hovedstyret i hende innen 31. januar. Øvrige forslag skal 
være Hovedstyret i hende innen 15. mars. Forslagsrett til landsmøtet har forbundets 
organisasjonsledd og administrasjonen ved generalsekretæren.

Landsmøtet vedtar selv sin forretningsorden og saksliste.

Landsmøtet skal hvert år behandle årsberetning og regnskap, samt andre saker 
nevnt i innkallingen.

Hvert annet år gjennomføres valg av hovedstyre med leder, nestleder og 
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økonomileder, revisor(er), valgkomité, fondsstyre m.v. samt fastsetting av 
medlemskontingent.

Forbundets programdokument behandles hvert fjerde år.

§ 7 Hovedstyret
Hovedstyret består av ni medlemmer, hvorav åtte landsmøtevalgte medlemmer 
med tre vararepresentanter og et styremedlem med vararepresentant valgt av de 
ansatte.

Humanistisk Ungdom kan oppnevne en representant som har møte-, tale- og 
forslagsrett i Hovedstyret.

Hovedstyret vedtar selv sin forretningsorden, og oppnevner arbeidsutvalg og andre 
utvalg etter behov. Hovedstyret ansetter generalsekretær og øvrige medarbeidere i 
administrasjonen og kan delegere myndighet til generalsekretæren.

Hovedstyret er ansvarlig for driften av forbundet og fastsetter forbundets budsjett. 
Hovedstyret besørger innkreving av kontingent og lovbestemte tilskudd i sin 
helhet.

§ 8 Vedtektsendringer og oppløsning
Endringer i forbundets vedtekter kan vedtas på landsmøtet med 2/3 flertall av de 
avgitte stemmer.

Etter samme regel behandles eventuell oppløsning av forbundet. I tilfelle 
oppløsning, skal forbundets netto formue stilles til disposisjon for et humanistisk 
formål etter Hovedstyrets bestemmelse.

Vedtatt på landsmøte 25. september 2005. Siste endringer vedtatt på landsmøte 31. mai 2008.

Disse vedtektene avløser de tidligere vedtekter av 19. april 1980 med senere revisjoner.
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Fellesvedtekter for fylkeslag

Fastsatt av Human-Etisk Forbunds landsmøte i mai 1993.

§ 1
Fylkeslagets navn er: Human-Etisk Forbund, .......... fylkeslag. Medlemmene av 
Human-Etisk Forbund, bosatt innen fylket, er medlemmer av fylkeslaget.

§ 2
Fylkeslaget skal arbeide i samsvar med Human-Etisk Forbunds vedtekter og 
særskilt organisere og koordinere arbeidet med forbundets oppgaver innen fylket.

Fylkeslaget er bindeledd mellom lokallagene og Hovedstyret og i forhold til andre 
fylkeslag. Saker som fylkeslaget ønsker å bringe inn for sentrale myndigheter eller 
instanser sendes via Hovedstyret.

§ 3
Fylkeslaget baserer sin aktivitet på økonomiske bidrag fra forbundet, men søker 
også å finansiere sin virksomhet med egne inntektsgivende tiltak.

Fylkeslaget skal følge forbundets økonomiske retningslinjer.

§ 4
Fylkeslagets styre skal bestå av minst 5 medlemmer og minst 2 varamedlemmer. 
Leder, nestleder og kasserer velges ved særskilt valg.

Medlemmer til styret bør velges for en periode på 2 år.

Styret oppnevner selv de utvalg det har behov for.
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§ 5a
Denne paragrafen gjelder bare fylkeslag med lokallag.

Årsmøtet holdes innen utgangen av mars måned. Alle lokallag skal innkalles 
skriftlig til årsmøtet med minst 1 måneds varsel.

På årsmøtet behandles årsberetning, regnskap og andre saker nevnt i innkallingen. 
Det velges styre, valgkomité, delegater og revisor.

Årsmøtet består av fylkesstyrets medlemmer, varamedlemmer og delegater valgt av 
lokallagene, til sammen .... delegater. 

Lokallagenes delegater fordeles slik:
	 a)	 Hvert lokallag får .... delegater, minimum 2, og
	 b)	 de resterende delegatene fordeles på lokallagene i forhold til medlemstallet 	
		  pr. 01.01

Fylkeslagets årsmøte fastsetter antall delegater til årsmøtet og antall faste delegater 
fra lokallagene (delegater under a)) fram til neste ordinære årsmøte.

Ekstraordinært årsmøte holdes når styret eller når minst 20 % av lokallagene krever 
det. Bare saker nevnt i innkallingen kan behandles.

§ 5b
Denne paragrafen gjelder bare fylkeslag uten lokallag.

Årsmøtet holdes innen utgangen av mars måned. Alle medlemmer skal innkalles 
skriftlig til årsmøtet med minst 1 måneds varsel.

På årsmøtet behandles årsberetning, regnskap og andre saker nevnt i innkallingen. 
Det velges styre, valgkomité, delegater og revisor.

Stemmerett på årsmøtet har alle tilstedeværende medlemmer av fylkeslaget.

Ekstraordinært årsmøte holdes når styret eller minst 10 % av medlemmene krever 
det. Bare saker nevnt i innkallingen kan behandles.
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§ 6
Oppløsning av fylkeslaget kan bare skje med minst 2/3 flertall av de stemmer som 
avgis på årsmøtet.

I tilfelle oppløsning skal fylkeslagets netto formue disponeres av Human-Etisk 
Forbund.

Vedtektene kan bare endres av landsmøtet.

I Fellesvedtekter for fylkeslag er Sentralstyret erstattet med Hovedstyret i tråd med endringer 
av vedtekter vedtatt på landsmøte 25. september 2005. Siste endringer vedtatt på landsmøte 
9. juni 2007.
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Fellesvedtekter for lokallag
Fastsatt av Human-Etisk Forbunds landsmøte i mai 1993.

§ 1
Lokallagets navn er: Human-Etisk Forbund, ........... lokallag. Medlemmer av 
Human-Etisk Forbund, bosatt innen lokallagets område, er medlemmer av 
lokallaget.

§ 2
Lokallaget skal arbeide i samsvar med Human-Etisk Forbunds vedtekter og 
særskilt ta seg av forbundets oppgaver innen sitt område.

Lokallaget fastlegger selv sitt geografiske virkeområde. Oppstår det tvil om dette, 
avgjør fylkeslaget saken. Lokallaget kan samarbeide med andre lokallag om større 
arbeidsoppgaver.

Saker som lokallaget ønsker å bringe inn for Hovedstyret, skal sendes via 
fylkeslaget.

§ 3
Lokallaget baserer sin aktivitet på økonomiske bidrag fra forbundet, men søker 
også å finansiere sin virksomhet med egne inntektsgivende tiltak. Lokallaget skal 
følge forbundets økonomiske retningslinjer.

§ 4
Lokallagets styre skal bestå av minst 5 medlemmer og minst 2 varamedlemmer. 
Leder, nestleder og kasserer velges ved særskilt valg.

Medlemmer til styret bør velges for en periode på 2 år.
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Styret oppnevner selv de utvalg det har behov for.

Fylkesstyret kan gi dispensasjon fra disse reglene.

§ 5
Årsmøtet holdes innen utgangen av februar måned. Innkallingen skjer skriftlig eller 
ved annonse i lokalpressen, med minst 14 dagers varsel.

På årsmøtet behandles årsberetning, regnskap og andre saker nevnt i innkallingen. 
Det velges styre, valgkomité, delegater og revisor.

Ekstraordinært årsmøte holdes når styret eller når minst 10 % av medlemmene 
krever det. Bare saker nevnt i innkallingen kan behandles.

§ 6
Oppløsning av lokallaget kan bare skje med minst 2/3 flertall av de stemmer som 
avgis på årsmøtet.

I tilfelle oppløsning skal lagets netto formue disponeres av fylkeslaget. Vedtektene 
kan bare endres av landsmøtet.

 

I Fellesvedtekter for lokallag er Sentralstyret erstattet med Hovedstyret i tråd med endringer 
av vedtekter vedtatt på landsmøte 25. september 2005. Siste endringer vedtatt på landsmøte 
9. juni 2007.
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