ADRA Norge
Arsberetning 2009

Innledning

Stiftelsen ADRA Norge driver utviklings- og humaniteert arbeid. Navnet ADRA stér for Adventist
Development and Relief Agency, og ADRA Norge er en del av et verdensomspennende nettverk av
selvstendige organisasjoner som arbeider i mer enn 120 land. ADRA yter hjelp til mennesker uavhengig
av alder, kjonn, etnisk bakgrunn eller politisk/religies tilhorighet. ADRA Norge er medlem av
Innsamlingskontrollen i Norge.

Stiftelsens arbeid er rettet mot &

- & komme de mest fattige og underprivilegerte til gode

- & dekke behov som mottakeren selv oppfatter som pétrengende og viktige

- A& dekke individers, familiers og lokalsamfunns langsiktige utviklingsbehov, balansert mot behovet
for akutt nadhjelp

- & vere hjelp til selvhjelp

- 4 aktivisere og utnytte ressurser som er tilgjengelig lokalt, tilpasset eksisterende infrastruktur

- Avere tilpasset den aktuelle situasjon og mottakerens evne og mulighet til 4 benytte seg av bistanden

- 4 integrere tiltaket i en overordnet utviklingsstrategi, i nzrt samarbeid med nasjonale og lokale
myndigheter

- 4 overfore ledelse og videre utvikling av prosjektet til mottakeren s snart som mulig

- A unngh 4 skape ekonomisk eller administrativ avhengighet til giveren

- 4 verne om naturressurser og milja.

ADRA Norge vil motivere og engasjere barn, unge og voksne i Norge i forhold til de globale
utfordringene som stiftelsen har som mal 4 adressere.

Aktiviteter

ADRA Norge stetter langsiktige utviklingstiltak med szrlig fokus pé utdanning og
matsikkerhet/samfunnsutvikling. Viktige aspekter er likeverd og likestilling, samt tiltak som reduserer
konflikter i samfunnet. ADRA Norge er ogsa involvert i nadhjelp. ADRA Norge stottet i 2009
utviklingsprosjekter i blant annet Sudan (nord og ser), Etiopia, Somalia, Mali, Yemen, Kambodsja, India,
Thailand, og Peru, samt bidro til humaniteer bistand i blant annet Yemen, Etiopia, Rwanda, Niger,
Filippinene, Indonesia, og Haiti. ADRA Norge har prosjekter stottet av Norad og Utenriksdepartementet
samt en stabil givermasse blant hovedsaklig medlemmer av Syvendedags Adventistsamfunnet.
Organisasjonen gjennomferer rlig en innsamlingsaksjon, og har potensial til & utvikle sin donorbase

ytterliggere.

Okonomi og personell

Periodens aktivitetsresultat er pA NOK -1.217.458,-, i trdd med budsjettet for ret. Annen formalskapital
er endret med NOK -1.259.331. Regnskapet viser en total omsetning (inntekt) p4 NOK 12.235.453,-.
Dette representerer en nedgang i inntekt / omsetning pa 23,67 % fra 2008 og kan delvis forklares med
lavere stotte fra UD enn budsjettert, grunnet sikkerhetssituasjonen i ett av vére prosjekter, og dertil bruk
av menneskelige ressurser for a folge opp denne saken, samt noe nedgang i private innsamlede midler.
Totale kostnader var pA NOK 13.452.911,-, Dette var betydelig lavere enn budsjettert, og tok heyde for at
inntektene var lavere enn forventet. Av dette er NOK 11.831.275,- knyttet til ADRA Norges
formalskostnader. Innsamlingsprosenten’ er beregnet til 92 %, mens formalsprosenten’ er beregnet til 88
%. Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av ADRA Norges eiendeler og gjeld, finansielle
stilling og resultat,

! Innsamlingsprosenten gir uttrykk for hvor stor del av innsamlede midler som er disponibelt til formilet, etter
fradrag for kostnader til innsamling av midler.
? Formélsprosenten er beregnet som kostader til formalet delt p4 sum forbrukte midler.



Daglig leder, programradgivere og konsulenter er ansatt av ADRA Norge. Sekreter og regnskapsferer er
ansatt av Syvendedags Adventistsamfunnet Den Norske Union (SDA-DNU). SDA-DNU gir tilskudd som
dekker 50 % av lonn til daglig leder (100 %) samt alle lennskostnadene til sekretzr og regnskapsfarer.
Antall arsverk pr 31.12.09 er 4,2.

ADRA Norge har innarbeidet policy som tar sikte pé at det ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet
kjenn, Det var tre kvinner og to menn ansatt i lopet av 4ret. Styret bestdr av to kvinner og fem menn.
Daglig leder (kvinne) er sekretzr i styret.

Annet
Arsberetningen legges fram med forutsetning om fortsatt drift. Organisasjonen forurenser ikke sitt ytre
milje. Sykefraveeret har veert pé 1,5%.
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