Vedtekter

DET NORSKE BAPTISTSAMFUNN

Vedtatt ved Landsmotet i Trondheim 13. juli 1979
Ajourfort med endringer 1986, 1992, 1993, 1995, 1997, 1998, 2001, 2002, 2003, 2004, 2006, 2007 og 2008

§ 1. Navn
Det Norske Baptistsamfunn.

§ 2. Formal

Det Norske Baptistsamfunn er et kristent trossamfunn som med Bibelen som rettesnor for tro, liv og leere
bekjenner seg til baptistisk tro og ordning. Det er en fri sammenslutning av selvstendige menigheter med
samme bekjennelse som samarbeider om felles misjonsoppgaver i Norge og i andre land, og som
opprettholder formelt medlemskap i Det Norske Baptistsamfunn. Det har til oppgave & fremme disse
menigheters arbeid og lede deres fellestiltak for Guds rikes utbredelse.

§ 3. Organisasjonsforhold

a. Det Norske Baptistsamfunn er et registrert trossamfunn i samsvar med de regler som er fastlagt i norsk
lov.

b. Det Norske Baptistsamfunn administreres gjennom et sekretariat som ledes av en generalsekretaer.

c. Generalsekreteeren velges av Landsmeatet for en periode pd seks ar. Gjenvalg kan finne sted, men da for
perioder pa fire ar.

d. Det Norske Baptistsamfunn er medlem av Baptistenes Verdensallianse (BWA) og Den Europeiske
Baptistfederasjon (EBF).

§ 4. Rettislig status

a. Det Norske Baptistsamfunn er en egen juridisk person. Det samme gjelder de enkelte menigheter, og
arbeidsgrener innenfor samfunnet som ved egne vedtekter er gitt slik status.

b. Det Norske Baptistsamfunn rar over sin egen formue og faste eiendom og over de midler som
kontinuerlig tilflyter det. Derimot rar det ikke over den formue, faste eiendom og inntekter som tilhgrer andre
juridiske personer innenfor Det Norske Baptistsamfunn.

c. Det Norske Baptistsamfunn hefter for sin egen gjeld, og gitte garantier, ikke for gjeld stiftet av andre
juridiske personer innenfor Det Norske Baptistsamfunn.

§ 5. Medlemskap

a. En menighet av baptistisk tro og ordning kan etter sgknad bli medlem i Det Norske Baptistsamfunn ved
vedtak pa Landsmagtet. Til grunn for slikt vedtak skal ligge seknad om medlemskap. Hovedstyret skal
innhente synspunkter vedrarende sgknaden fra distrikiets menigheter. Vedtak om medlemskap krever 2/3
flertall.

b. De enkelte medlemsmenigheter er forpliktet til lojalt & statte Det Norske Baptistsamfunns arbeid, uten &
veere juridisk eller formelt bundet av de enkelte vedtak som fattes av Baptistsamfunnet.

c. Dersom en menighets leere, liv eller lojalitetsforhold til Det Norske Baptistsamfunn er slik at spgrsmalet
om dens fortsatte tilhgrighet til Baptistsamfunnet blir aktuelt, kan den skilles ut fra samfunnet ved vedtak pa
Landsmgtet. Slikt vedtak krever 2/3 flertall. Vedkommende menighets egne representanter har ikke
stemmerett ved slik votering.

d. Menigheter som gar ut eller skilles fra Det Norske Baptistsamfunn, har ingen lodd eller del i samfunnets
eiendeler, og kan ikke gjgre krav gjeldende av noen art.

§ 6. Landsmotet

a. Landsmgtet er Det Norske Baptistsamfunns gverste myndighet. Det fatter vedtak i alle saker som angar
Det Norske Baptistsamfunn .

b. Landsmatet bestar av menighetenes valgte representanter. Representantene ma ha vaert medlemmer av
menigheten i minst 2 maneder forut for Landsmatet. Hver menighet har rett til & sende to representanter for
inntil 25 medlemmer, en representant for de neste 25 medlemmene, og videre en representant for hvert
pabegynt 50- tall. Antall medlemmer er det medlemstall den enkelte menighet har per 1/1.

Hovedstyrets medlemmer, generalsekretaeren i Det Norske Baptistsamfunn og de daglige ledere av Det
Norske Baptistsamfunns arbeidsgrener har tale- og forslagsrett. Andre kan ved vedtak i Landsmgtet gis
talerett.

c. Landsmgtet er apent dersom det ikke selv fatter vedtak om lukket mgate.



d. Landsmeatet holdes normalt hvert ar. Nar seerlige hensyn taler for det, kan hovedstyret med 2/3 flertall fatte
vedtak om at Landsmgtet kan utsettes et r. Funksjonstiden for alle tillitsvalgte og utvalg valgt av
Landsmgtet forlenges da tilsvarende.
e. Landsmgtet skal kunngjeres minst seks maneder for det holdes. Kunngjering skal skje gjennom
Baptistsamfunnets hovedorgan.
Forslag til Landsmgatet ma sendes Hovedstyret senest tre maneder for matet holdes. Hovedstyret skal sette
opp saksliste, og denne skal sammen med saksdokumentene sendes menighetene senest to maneder for
Landsmgtet holdes.
f. Landsmgtet konstituerer seg selv under ledelse av hovedstyrets leder. Det velges ordstyrer, viseordstyrer,
og to protokollsekreteerer. Disse, sammen med generalsekretaeren og hovedstyrets leder, utgjor
Landsmgtets presidium. Andre tillitsvalgte velges i den utstrekning Landsmgtet finner det ngdvendig.
g. 1. Landsmgtet tar stilling til hovedstyrets arsrapport, regnskaper, budsjett og de andre arbeidsgreners
arsrapporter, regnskap, budsjett og arbeidsplaner/arbeidsmal som ikke kommer inn under andre arsmgter,
og foretar valg i samsvar med gjeldende vedtekter.
2. Landsmgtet kan ikke fatte vedtak i saker som ikke er fart opp pa sakslisten, slik den er blitt sendt ut i

henhold til pkt. e. Denne regel kan dog fravikes med 4/5 flertall i Landsmgtet.
h. Landsmgtet velger:

1. Hovedstyrets leder.

2. Medlemmer og varamedlemmer til hovedstyret.

3. Medlemmer og varamedlemmer til styret for Baptistenes Teologiske Seminar

ifalge Seminarets vedtekter.
. Medlemmer og varamedlemmer til styret for Holtekilen Folkehggskole ifalge Folkehagskolens

vedtekter.
. Komité for Faste Fonds.
. Kontrollutvalget iflg. § 9 b.
. Medlemmer til Studieradet.
. Ansvarlig revisor (valg skjer bare ved bytte)
i. Landsmeatet velger en valgkomite for neste ars Landsmgte pa fem medlemmer med personlige varamenn.
| valgkomiteen skal alle distrikt veere representert. Komiteen legger fram begrunnet skriftlig innstilling til
landsmgtet.
j- Alle Landsmgtets beslutninger gjores med alminnelig flertall av de stemmeberettigede som er til stede,
dersom ikke annet er seerskilt fastlagt i vedtekter. Ved likt stemmeflertall foretas ny avstemning. Oppnas ikke
flertall, er forslaget forkastet. Gjelder avstemningen personvalg skal det etter ny avstemning med
stemmelikhet foretas loddtrekning.
k. Landsmgtet farer protokoll over sine forhandlinger. Protokollen skal godkjennes av landsmgtet og
underskrives av Landsmgtets presidium. Protokollen danner juridiske bevis for de vedtak som er gjort.
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§ 7. Hovedstyret
a. Hovedstyret har den sentrale myndighet i Det Norske Baptistsamfunn mellom Landsmgtene, og fatter
vedtak i samsvar med fullmakter fra Landsmgotet.
b. Hovedstyret har ansvaret for & presisere malsetninger og & trekke opp retningslinjer og rammer for
Baptistsamfunnets virksomhet, og i den forbindelse fremme de ngdvendige forslag for Landsmegtet. Det
legger fram for Landsmgtet rapporter, regnskaper budsjett og arbeidsplaner/arbeidsmal som ikke hgrer inn
under andre arbeidsgrener i Det Norske Baptistsamfunn.
c. Ansettelsesradet forvalter Det Norske Baptistsamfunns godkjenningsordning for baptistpredikanter i
henhold til retningslinjer gitt av Hovedstyret.
d. Hovedstyret forplikter Det Norske Baptistsamfunn ved sine underskrifter. Hovedstyret kan gi prokura.
Hovedstyret kan bemyndige hovedstyrets leder sammen med generalsekretzer eller kontorleder til & handle
og undertegne pa dets vegne angaende kjgp, salg og pantsettelse av fast eiendom.
e. 1. Hovedstyret bestar av ni medlemmer valgt av Landsmgtet for tre ar. Tre medlemmer trer ut hvert ar,
men disse kan gjenvelges. Alle distrikter skal veere representert i hovedstyret.

2. Lederen velges arlig av Landsmetet blant hovedstyrets medlemmer ved skriftlig valg. Det kreves
absolutt flertall for & bli valgt.

3. Det velges arlig ett varamedlem fra hvert distrikt.
f. Hovedstyret kan fatte vedtak nar minst fem av medlemmene er til stede. Ved stemmelikhet er lederens
stemme avgjarende.
d. Hovedstyret kan gjennom hele aret avgi uttalelser i aktuelle saker som faller inn under mandatene i disse
vedtekter.

§ 8. Arbeidsgrener
a. Det Norske Baptistsamfunn har felgende arbeidsgrener som hver har ansvar for spesielt definerte
oppgaver innenfor fellesskapet:

1. Holtekilen Folkehggskole.



2. Baptistenes Teologiske Seminar.

3. De Norske Baptisters Kvinneforbund.

4. Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund (NBUF).
b. Disse arbeidsgrener er egne juridiske personer med egne vedtekter som fastsetter organisasjonsmessig
status og funksjoner for den enkelte arbeidsgren.
c. Styret for hver arbeidsgren velges i samsvar med den enkelte arbeidsgrens vedtekter.
d. Arbeidsgrenene legger fram rapporter om virksomheten, regnskap budsjett og arbeidsplaner/arbeidsmal
for hovedstyret og Landsmgtet. Unntatt fra denne bestemmelse er rapporter, regnskap og budsjetter som
godkjennes i De Norske Baptisters Kvinneforbunds arsmgte og Norske Baptisters Barne og
Ungdomsforbunds arsmeate. Disse sendes hovedstyret etter godkjenning i de respektive arsmater.

§ 9. Kontrollutvalget

a. Kontrollutvalget er et selvstendig utvalg opprettet av DNBs landsmate. Kontrollutvalget er Landsmatets
eget kontrollorgan, ikke underlagt andre styrer og rad i Det Norske Baptistsamfunn.

b. Kontrollutvalget bestar av tre medlemmer valgt av Landsmgtet. Valgbare er personer som ikke er ansatt i
DNB sentralt og arbeidsgrenene og/eller er styremedlemmer i rad og utvalg nasjonalt. Valgperioden er 3 ar,
slik at et styremedlem er pa valg hvert ar.

c. Kontrollutvalgets arbeidsomrader er nedfelt i egen instruks som vedtas av Landsmgtet.

d. Administrasjonen, styrer og rad plikter & fremlegge all informasjon som kontrollutvalget trenger i sitt
arbeid. Protokollutskrifter sendes kontrollutvalget fortlgpende etter avholdte mgter.

§ 10. Faste Fonds

a. Urarlige fondsmidler som tilharer Det Norske Baptistsamfunn og dets arbeidsgrener skal samlet
oppbevares i en starre banks avdeling for formuesforvaltning. Avkastningen disponeres av fondenes
respektive eiere i samsvar med fondets vedtekter.

b. Fondskomitéen kan ogsa ta til forvaltning midler fra Baptistsamfunnet, dets arbeidsgrener og menigheter,
som gnskes plassert for kortere eller lengre tid.

c. En fondskomité pa tre medlemmer med 1 varamedlem velges av Landsmgtet for tre ar. Den har
forvaltningsretten over fondene og forplikter med sine underskrifter. Medlemmene i fondskomitéen og
varamedlem bgr inneha juridisk eller gkonomisk kompetanse.

d. Fondenes midler skal plasseres mot betryggende sikkerhet. Som vanlig regel i 1. prioritets
pantobligasjoner eller lignende verdipapirer, herunder ogsa i 2. prioritets pantobligasjoner nér prioriteringen
ligger innenfor 60 % av offentlig takst. Midlene kan ikke plasseres i kirkeeiendommer.

§11 Lonns- og Personalutvalget

a. Lanns - og Personalutvalget (LPU) skal veere et radgivende organ som ivaretar en helhetlig og solidarisk
lznns - og personalpolitikk i DNB. Arbeidsomradene er alle ansatte i DNBs administrasjon og misjon,
arbeidsgrenene, distriktene og menighetene.

b. Lanns- og personalsaker behandles ikke av Landsmgtet, men er overfort til behandling i LPU. Alle lonns-
og personalsaker av prinsipiell karakter skal sendes utvalget til drefting og uttalelse, for det respektive
styre/menighet fatter vedtak i saken.

c. Hvert av fglgende styrer skal vaere representert med en av sine styremedlemmer: DNBs hovedstyre,
Norske Baptisters Barne- og Ungdomsforbund, Holtekilen Folkehggskole, Baptistenes Teologiske Seminar,
og to representanter for arbeidstakerne - en fra pastorene og en fra de andre ansatte. LPU rapporterer
direkte til de respektive styrer. DNBs administrasjon er sekretariat for utvalget.

d. Hvert av fglgende styrer skal veere representert med en av sine styremedlemmer: DNBs hovedstyre,
Norske Baptisters Ungdomsforbund, Holtekilen Folkehagskole, Baptistenes Teologiske Seminar, og to
representanter for arbeidstakerne - en fra pastorene og en fra de andre ansatte. DNBs administrasjon er
sekretariat for utvalget.

§ 12. Informasjonsarbeid

a. Hovedstyret velger et Medierad for Det Norske Baptistsamfunn. Medlemmene i rddet ber ha
informasjonsfaglig kompetanse. Medieradet medlemmer velges for 3 ar av gangen og bestar av leder, 2
valgte medlemmer, 1 varamedlem, en representant for Hovedstyret, generalsekretaeren og
informasjonsleder. @vrige informasjonsmedarbeidere kan mgte og har tale- og forslagsrett.

b. Medieradets ansvarsomrade er a gi bistand, radgivning og veiledning i forhold til informasjonsarbeid i Det
Norske Baptistsamfunn og det arbeidsgrener. Medieradet er ogsé redaksjonsutvalg for Banneret.
Medierddet avlegger rapport om rédets arbeid til Hovedstyret

c. Hovedstyret har ansvar for informasjonsarbeidets drift og gkonomi og ansetter ngdvendig personell.
d. Det Norske Baptistsamfunns generalsekreteer er ansvarlig redakter for Det Norske Baptistsamfunns
publikasjoner, inkludert Banneret og nettstedet "baptist.no”.

e. Banneret er Det Norske Baptistsamfunns hovedorgan, og skal sammen med nettstedet "baptist.no” og
gvrige publikasjoner og medieaktiviteter informere om DNBs arbeid lokalt, nasjonalt og internasjonalt.



Banneret skal speile bredden av det som skjer i DNBs arbeidsgrener og menigheter og ikke tjene
saerinteresser. Banneret skal sta for de baptistiske verdier og veere en mateplass for ulike meninger.

§ 13. Samarbeidsradet
a. Samarbeidsradet bestar av:

1. Hovedstyret.

2. Generalsekreteer.

3. Distriktene - leder og en representant fra hvert distrikt.

4. To representanter fra hver av arbeidsgrenene i DNB (se paragraf 8a)

5. En representant fra hver av de gvrige nasjonale styrer, rad og utvalg i DNB

6. Inntil 2 representanter fra hver av menighetene i DNB
b. Arbeidsoppgavene skal bl.a. vaere arbeidsplaner og gkonomi i DNB, ulike fellestiltak, gvrige deltageres
arbeidsplaner, skonomi og langtidsplanlegging. Samarbeidsradet skal arlig koordinere medlemmenes
aktivitetsplaner. Samarbeidsradet skal ivareta nedvendig kommunikasjon, samt serge for tilstrekkelig
informasjon. Samarbeidsradet kan fatte vedtak i saker som ikke ligger under landsmgtet.
c. Hovedstyret ber innkalle til mgte i Samarbeidsradet minst en gang i aret.

§ 14. Utvalg og komiteer
Utvalg og komiteer som ikke er valgt av Landsmgtet, utpekes av hovedstyret og er ansvarlig overfor dette.

§ 15. Distriktsarbeid
Det Norske Baptistsamfunn kan pa distrikts- og regionplan arbeide gjennom egne organisasjoner. Egne
vedtekter kan bestemme distrikts- og regionorganisasjonenes arbeid.

§ 16. Vedtektsendringer
Endringer i disse vedtekter har bare gyldighet nar de med 2/3 flertall er vedtatt i to p& hverandre folgende
Landsmeter, eller vedtektene kan endres i ett Landsmgate ved 9/10 flertall.

Disse vedtekter trer i kraft 1. august 1979. Samtidig oppheves "Lover for Det Norske Baptistsamfunn’,
revidert i Trondheim i 1945, Halden 1946 og Oslo 1948.



