
 

 
1 

 

 

Vedtekter for CARE Norge 

 

1. FORMÅL 

CARE Norge er en partipolitisk og religiøst nøytral bistandsorganisasjon tilsluttet CARE International. CARE 
Norge arbeider for å bedre levevilkårene for fattige i utviklingsland. CARE Norge vektlegger kvinners roller i 
utviklingsprosesser.  
CARE Norge vil:  

- Ha et tydelig kjønnsperspektiv i alt vårt arbeid.  
- Sikre at alle prosjekter på en bærekraftig måte forbedrer matvaresikkerhet og ivaretar 

naturgrunnlaget. 
- Bygge på lokalsamfunnenes forutsetninger, tradisjoner, ressurser og behov. 

 
Disse prinsipper vil, så langt mulig, også bli lagt til grunn for CARE Norges innsats i katastrofesituasjoner. 

2. MEDLEMSKAP  

Enhver som støtter formålsparagrafen kan bli medlem av CARE Norge.  
 
CARE Norge tilbyr følgende medlemskapsformer:  

- Personlig medlem 

- Organisasjonsmedlem 

- Bedriftsmedlem 

Generalsekretæren fastsetter beløpsnivå på de forskjellige medlemsformene. Alle medlemmer som både har 
støttet CARE Norge via en giveravtale eller årskontingent i inneværende år, og minimum vært registrert hos 

CARE Norge i 2 mnd, gis rett til å møte med en stemme på årsmøtet. 

3. FINANSIERING AV VIRKSOMHETEN 

CARE Norges virksomhet finansieres bl.a. gjennom støtte fra statlige og private kilder. CARE Norge skal 
være tilsluttet Innsamlingskontrollen i Norge. 

4. BRUKEN AV MIDLER 

CARE Norges midler skal anvendes i henhold til CARE Norges vedtekter og retningslinjer vedtatt av 
årsmøtet. Midler til utviklings- og nødhjelpsprosjekter skal som hovedregel kanaliseres gjennom CARE 
Internationals operative organisasjon. CARE Norge skal ha avgjørende beslutningsmyndighet over de 
aktivitetene organisasjonen finansierer. Alle prosjekter skal følges opp med løpende kvalitets- og 
resultatkontroll. 

5. ÅRSMØTET 

Årsmøtet er CARE Norges høyeste myndighet og avholdes i første halvår. 
 
Innkalling til årsmøte skjer med minst seks ukers varsel. Forslag som ønskes tatt opp, sendes styret senest 
fire uker før møtet. Saksdokumenter og dagsorden sendes medlemmene senest to uker før møtet. Saker 
som ikke er varslet i årsmøtepapirene, kan ikke vedtas på årsmøtet. 
 
Årsmøtet er beslutningsdyktig med det antall medlemmer som er tilstede når innkallingen er i samsvar med 
vedtektene. 

 
Hvert medlem har tale-, forslags- og stemmerett. Det er ikke anledning til å møte med fullmakt fra andre 
medlemmer. 
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Alle vedtak fattes med alminnelig flertall når vedtektene ikke krever noe annet. CARE Norges 
generalsekretær er årsmøtets referent. 

Dagsorden 

a) Konstituering 

 godkjenning av innkalling og dagsorden 

 valg av møteleder 

 valg av to medlemmer til å undertegne protokollen 
b) Årsmelding 
c) Årsregnskap med revisors beretning 
d) Rapport fra kontrollkomiteen 
e) Orientering om handlingsprogram og budsjett for inneværende år 
f) Innkomne saker og forslag, eller saker fremmet av styret 
g) Valg av:  

 styreleder og nestleder 

 seks styremedlemmer 

 kontrollkomité 

 valgkomité 

 statsautorisert revisor 
h) Vedtektsendringer 

6. EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE 

Innkalling til ekstraordinært årsmøte skjer med minst to ukers varsel når styret eller minst 1/3 av 
medlemmene forlanger det. Bare saker som har ført til det ekstraordinære årsmøtet kan behandles. 

7. STYRET 

Styret velges av årsmøtet og består av ni medlemmer, hvorav leder, nestleder og seks 
styremedlemmer velges av årsmøtet, og en representant velges av de ansatte. 
 
Styrets medlemmer velges for to år, fortrinnsvis slik at halvparten av styret er på valg hvert år. Styremedlem 
oppnevnt av de ansatte oppnevens for ett år av gangen. Et medlem kan gjenvelges tre ganger til samme 

verv. Styremedlem som fratrer styret kan ikke gjenvelges på nytt til styret før tidligst to år etter fratredelsen.. 
 
Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styret er tilstede, deriblant leder eller nestleder. Alle 
vedtak i styret fattes med alminnelig flertall. I tilfelle stemmelikhet har møtelederens stemme dobbel vekt. 
 
Styret leder arbeidet i CARE Norge i henhold til vedtektenes bestemmelser og etter retningslinjer fastsatt av 
årsmøtet. 
 
Styret fastsetter CARE Norges budsjett og er ansvarlig for at CARE Norge har et oversiktlig regnskap og 
økonomiske kontrollrutiner. 
 
Styret godkjenner CARE Norges handlingsplan. 
 
Styret ansetter generalsekretær og fastsetter instruks og lønn for denne.  
 
Styret skal holde minst fire møter i året. Generalsekretæren deltar i styremøtene og er ansvarlig for 
protokollen. 

8. GENERALSEKRETÆREN 

Generalsekretæren er ansvarlig for CARE Norges daglige drift og rapporterer til styret. Generalsekretæren 
har personalansvaret for sekretariatets ansatte og forvalter dette i samsvar med retningslinjer og 
beslutninger av styret. 

9. KONTROLLKOMITÉ 

Kontrollkomiteen skal bestå av to medlemmer som ikke innehar styreverv i CARE Norge, og velges av 
årsmøtet for ett år. Kontrollkomiteen skal på medlemmenes vegne følge med i styrets arbeide mellom 
årsmøtene. Komiteen skal motta protokoll fra styremøter. Komiteen skal avgi en rapport til årsmøtet, men 
kan også gi kommentarer til styret om løpende saker gjennom året. 
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10. VALGKOMITÉ 

Til å forestå alle valg på neste årsmøte velger årsmøtet en valgkomité på tre medlemmer for ett år av 
gangen. Medlemmer av styret kan ikke sitte i valgkomiteen. Valgkomiteen konstituerer seg selv. 

Generalsekretæren fungerer som komiteens sekretær. 

11. VEDTEKTSENDRINGER 

CARE Norges vedtekter kan bare endres på ordinært årsmøte. Endringsforslag skal utsendes med 

sakspapirene til årsmøtet. Endringer krever 2/3 flertall blant de fremmøtte medlemmer. 

12. OPPLØSNING 

Oppløsning av CARE Norge kan skje gjennom vedtak gjort med 3/4 flertall blant de fremmøtte medlemmer 
på to påfølgende årsmøter holdt med minst seks måneders mellomrom. 
Ved oppløsning skal CARE Norges midler etter oppgjør av alle forpliktelser overføres til CARE International. 

 

Disse vedtekter er fastsatt på årsmøte 11. juni 2009 


